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1 INTRODUGAO

Este Relatério de Autovaliacdo fecha o terceiro ciclo de avaliagdo da
Universidade Federal do Tocantins — UFT que teve inicio em 2009, quando foi
elaborada a Proposta de Avaliagao Institucional deste ciclo. A proposta planejava a
aplicacdo da metodologia de grupo focal, como mencionado no Relatério de
Avaliacao Institucional 2009: “Para 2010 a Proposta prevé pesquisa por meio de
grupos focais, direcionada aos trés segmentos da comunidade académica.” Porém,
esta pesquisa ndo se concretizou, pois a Comissao Propria de Avaliagdo — CPA-
apos a realizacdo de uma oficina para desenvolver a metodologia entendeu que esta
nao se aplica a problematica da Avaliagdo Institucional, por ser um universo

extremamente complexo.

O presente Relatério apresenta os diagndsticos dos campi elaborados pelas
CSAs e os relatorios das Pré-Reitorias: Pro-Reitoria de Graduacgao (Prograd), Proé-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao (Propesq), Pré-Reitoria de Extensao, Cultura
e Assuntos Comunitarios (Proex), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proest), Pro-
Reitoria de Administracdo e Finangas (Proad) e Pro-Reitoria de Avaliacdo e
Planejamento (Proap) sobre todas as agdes executadas em 2010, tendo como
tessitura o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2007-2011), em algumas
dimensdes faz-se referencia ao novo PDI (2011-2015) como forma de apresentar os

avangos que a universidade ja atingiu através do seu autoconhecimento.

No més de agosto de 2010, a UFT passou pelo processo de
recredenciamento e recebeu a visita in loco dos avaliadores externos, foi um
momento impar de reflexdo para a propria universidade, pois segundo as
Orientagbes Gerais para o Roteiro de Autoavaliagdo das Instituigcbes: “A apreciagao
de comissbes de especialistas externos a instituicdo além de contribuir para o
autoconhecimento, aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela IES, também
traz subsidios importantes para a regulacdo e formulagdo das politicas
educacionais”. Este olhar externo também se encontra presente na discussido deste

relatério ao longo das dez dimensdes propostas pelo SINAES.
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2 DIMENSOES DA AUTOAVALIAGAO

2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Nesta dimensao serdo descritas as missoes institucionais, os elementos

voltados para a vocacao, os compromissos € a visdo da instituicio.

A Universidade Federal do Tocantins definiu no seu Planejamento
Estratégico - PE (2006 — 2010) e no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI (2007) a
missao "Produzir e difundir conhecimentos visando a formagdo de cidadaos e
profissionais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel da
Amazoénia”. Definiu também como visdo estratégica “Consolidar a UFT como um
espacgo de expressao democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade

e pela pesquisa e extensao voltadas para o desenvolvimento regional”.

Consta no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2011-2015) que
para a consecucao da missao institucional, todas as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo da UFT, e todos os esforgos dos gestores, comunidade docente, discente

e administrativa deverao estar voltados para:

I. o estimulo a efetiva interacdo com a sociedade, a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II. a formagao de profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a
insercdo em setores profissionais, a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar para a sua formacgao continua;

lll. o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura,
propiciando o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IV. a promogéo da divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem o patriménio da humanidade comunicando esse saber por meio

do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgéao;
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V. a busca permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a

correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracgao;

VI. o estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nhacionais e regionais; prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII. a promogédo da extensdo articulada com o ensino e a pesquisa, de forma
aberta a participagéo da populagado e em sintonia com as necessidades sociais
emergentes, nas linhas tematicas de comunicacgao, cultura, direitos humanos,

justica, educagao, meio ambiente, saude, tecnologia e trabalho.

2.1.1 Finalidades, Objetivos e compromissos da Universidade Federal do
Tocantins

Dando continuidade ao Planejamento Estratégico (2005), e em fungao das
analises diagnodsticas do contexto histérico mundial, das caracteristicas da Amazénia
e da Universidade Federal do Tocantins, o Plano atual estabelece quatro prioridades
institucionais: Ambiente de exceléncia académica; Atuacdo sistémica; Articulacao

com a sociedade e Aprimoramento da gestéo.

As defini¢des das prioridades institucionais, atreladas aos eixos estratégicos,
norteiam os objetivos e as acgdes estratégicas da Universidade Federal do Tocantins,

quais sejam:

. ensino de qualidade, comprometido com valores cientificos, étnicos,
sociais e culturais;

. conhecimento, compromisso social e respeito a diversidade;

. gestao inovadora, transparente e responsavel.

O Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI, 2011-2015 cita também que

os objetivos estratégicos foram definidos em fungdo de duas dimensdes, a saber:
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2111 Ensino (graduacao e pés-graduacgao), pesquisa e extensao:
. consolidar os cursos e programas (graduagao e pés-graduacao) existentes,
melhorando sua qualidade e articulando-os em grandes areas;
. ampliar o numero de cursos e programas (graduagdo e poés-graduacgéo),
utilizando diversos meios, inclusive ensino a distancia;
. articular a pesquisa com o ensino (graduagao e pos-graduagao) e sua devida

interacéo com as agdes de extensao;

. definir e consolidar uma politica de incentivo a produgcdo cientifica e a
docéncia;
. projetar a UFT como referencia nas areas de Identidade, Cultura e

Territorialidade, Agropecuaria e Meio Ambiente, Biodiversidade e Mudancgas
Climaticas, Educacgao e Fontes Renovaveis de Energia, por meio de programas de
extensao;

. incentivar a implantacdo de mecanismos de flexibilizagao curricular com vistas
a promogcao da mobilidade intra e inter cursos e programas da propria UFT e de
outras instituicées publicas;

. incentivar a institucionalizacdo de praticas académicas e extensionistas que
respeitem a diversidade cultural e a pluralidade;

. promover o intercambio com as instituicbes nacionais e internacionais como
estratégia para o desenvolvimento do ensino, da extensdo, da pesquisa e da poés-
graduacgao;

. ampliar agdes de extensdo voltadas a cidadania, inclusdo social, direitos
humanos e ao meio ambiente.

. preparar alunos para o exercicio da cidadania, tornando-os comprometidos
com a sociedade e com uma visao humanistica, critica e reflexiva;

. implantar uma politica de assisténcia estudantil que assegure a permanéncia
de estudantes em situacéo de risco ou vulnerabilidade;

. ampliar os meios de acesso da comunidade académica aos bens culturais
nacionais e internacionais por meio dos mecanismos da tecnologia da informacgéo e
comunicacao.

. consolidar o Programa de Educacao de Jovens e Adultos.
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2.1.1.2 Aperfeicoamento da Gestao

S&o objetivos dessa dimensao:

. adotar uma politica ativa de comunicagao e de divulgagao das realizagdes, na
busca da construgéo da imagem institucional;
. melhorar a infra-estrutura fisica, laboratorial e tecnolégica, por meio da

articulagao politica e de parceria com todos os setores da sociedade;

. ampliar a captagao de recursos, incluindo convénios com instituicées publicas
e privadas;

. fortalecer as estruturas administrativas de todos os campi;

. descentralizar a gestdo administrativa;

. fortalecer os érgéos colegiados;

. adotar mecanismos de fixagao dos recursos humanos;

. racionalizar e otimizar a utilizagdo de recursos materiais, financeiros e de
pessoal;

. promover a modernizag&do da gestdo, ampliando a informatizagao;

. desenvolver politicas de qualificagdo de pessoal docente e técnico-

administrativo

2.1.2 Praticas Pedagogicas e sua relagao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI

As praticas pedagogicas sao norteadas pelo Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB), o Plano Nacional de Educacéao
(PNE), o Plano Nacional de Graduagdo (PNG), os movimentos sociais organizados,

os féruns internos como o FEPEC e as demandas produtivas.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a Universidade
Federal do Tocantins construiu o seu Projeto Pedagdgico Institucional — PPl (2007),
tendo como diretriz a interface com as politicas académicas de gestdo, de

desenvolvimento institucional, de assisténcia, de recursos humanos, de informacdes
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e de relagdes nacionais e internacionais. Nessa perspectiva, os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos - PPCs da Universidade deverdo estar pautados em
diretrizes que contemplem a permeabilidade as transformagdes, a
interdisciplinaridade, a formagao integrada a realidade social, a necessidade da
educagao continuada, a articulagido teoria—pratica e a indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao. Deverao, pois, ter como referencial:

e a democracia como pilar principal da organizagdo universitaria, seja no
processo de gestdo ou nas acgdes cotidianas de ensino.

e 0 deslocamento do foco do ensino para a aprendizagem (articulagdo do
processo de ensino aprendizagem) re-significando o papel do aluno, na
medida em que ele ndo € um mero receptor de conhecimentos prontos e
descontextualizados, mas sujeito ativo do seu processo de aprendizagem.

e o futuro como referencial da proposta curricular — tanto no que se refere a
ensinar como nos métodos a serem adotados. O desafio a ser enfrentado
sera o da superagdao da concepcdao de ensino como transmissdo de
conhecimentos existentes. Mais que dominar o conhecimento do passado, o
aluno deve estar preparado para pensar questdes com as quais lida no
presente e podera defrontar-se no futuro, deve estar apto a compreender o
presente e a responder a questdes prementes que se interpordo a ele, no
presente e no futuro.

e a superagao da dicotomia entre dimensdes técnicas e dimensées humanas
integrando ambas em uma formagao integral do aluno

e a formacdo de um cidaddo e profissional de nivel superior que resgate a
importancia das dimensdes sociais de um exercicio profissional. Formar, por
isso, o cidadao para viver em sociedade.

e a aprendizagem como produtora do ensino; o processo deve ser organizado
em torno das necessidades de aprendizagem e ndo somente naquilo que o
professor julga saber.

e a transformagdo do conhecimento existente em capacidade de atuar. E

preciso ter claro que a informacao existente precisa ser transformada em
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conhecimento significativo e capaz de ser transformada em aptidées, em

capacidade de atuar produzindo conhecimento.

e 0 desenvolvimento das capacidades dos alunos para atendimento das
necessidades sociais nos diferentes campos profissionais € ndo apenas
demandas de mercado.

e 0 ensino para as diversas possibilidades de atuagao com vistas a formacéao
de um profissional empreendedor capaz de projetar a propria vida futura,
observando-se que as demandas do mercado n&o correspondem,

necessariamente, as necessidades sociais.

Para atender aos objetivos institucionais, a Universidade realizou uma
reestruturagcao académico-curricular, e tem buscado elementos que promovam maior
flexibilidade na formacdo académica, possibilitando, ainda, o atendimento as
diversidades regionais e as particularidades locais do Estado. A formagao académica
dos novos cursos é composta por trés ciclos: Ciclo de Formacao Geral, Ciclo de
Formacéao Especifica e Ciclo de pds-graduagao (opcional para o aluno), constituidos
de cinco eixos: Humanidade e Sociedade, Linguagens, Estudos Integradores e
Contemporaneos, Saberes Didatico-Epistemoldgicos e Eixos especificos de area de
formacgao. Atualmente, a quase totalidade dos colegiados fez uma revisdo de seus
Projetos Pedagdgicos. A proposta de reestruturacdo académica da UFT foi

implantada em quatorze novos cursos

Também a oferta de outras modalidades de cursos e metodologias foi
implantada a partir de 2006 com a oferta da modalidade de Educacgéo a Distancia, e
a partir do segundo semestre de 2009, com trés cursos superiores de tecnologia na

area de gestao e negaocios e turismo.

A partir de 2006, a UFT implantou o curso de licenciatura em Biologia a
distancia tendo a partir dai incentivado a utilizacdo da plataforma Moodle e dos
recursos das tecnologias de informagdao e comunicagdo em geral para todas as
disciplinas dos cursos regulares. Atualmente, a formagdo dos professores da
Educacao Basica, que atuam em sala de aula, mas nao possuem a titulagcdo minima

exigida pela Lei de Diretrizes e Bases Nacionais — LDB-9394/96, esta sendo
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realizada com a utilizagdo de 20% da carga horaria a distancia. Por outro lado, os

demais cursos tém também buscado o desenvolvimento de materiais didaticos,

como é o caso de Medicina, Enfermagem, Engenharias, dentre outros.

A pos-graduacédo /lato sensu tem sido realizada por meio dos recursos
tecnologicos o que permite uma disseminagcdo dos conhecimentos acumulados pela
Universidade para os pontos mais distantes do estado do Tocantins. Dentre os
cursos que tem sido disponibilizados, podemos destacar os de Gestdo Publica,
Gestao Publica Municipal e Gestdo em Saude, Coordenagédo Pedagdgica, Midias na

Educacéo, dentre outros.

2.1.3 Potencialidade e fragilidades

Dentre as potencialidades pode-se observar que os documentos
institucionais reformulados em 2010, como o PDI, respondem as fragilidades
apontadas na auto avaliagao feita em 2009, o que demonstra a efetividade do ciclo
de avaliacdo proposto por Zakia (2008 apud ANDRIOLA; SOUZA, 2010), que

contempla a descrigdo, analise, julgamento, decisdo e agao.

Dentre as praticas institucionais revistas para atender a missao e visao da
UFT, contidas no PDI, pode-se citar o fortalecimento da estrutura multicampi, com o
aumento da area construida e a consolidacdo dos Campi menores, a adogao de
estratégias de comunicagédo junto a comunidade académica e publico externo, o
acompanhamento integrado das acgbes de pesquisa e extensdo. Cite-se também
como potencialidade para atendimento aos objetivos institucionais, a consolidacao

da avaliagao de disciplina-professor, implantada em 2010.

O resultado da avaliacao institucional de 2009 foi publicada em forma de
relatério com apresentagao nas instancias colegiadas, distribuicdo para todas as
bibliotecas dos Campi, todas as Comissbes Setoriais, todas as universidades
federais do pais, todas as instituicdes de ensino superior do estado, publicas e

particulares, e para o Conselho Estadual de Educagdo. O resultado da primeira e
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segunda etapas da avaliagao de disciplina-professor (2010/1 e 2010/2) foi publicado

na maioria dos murais dos Campi e nos colegiados de curso.

Como fragilidade pode-se citar a participacdo da comunidade académica nos
processos avaliativos. Apesar da instituicado estabelecer o plano anual de avaliagao,
apresenta-lo em instancias participativas como Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao - CONSEPE, a participacdo no processo tem sido acanhada. No que se
refere aos alunos, o processo de avaliacdo de disciplina-professor, por exemplo,
teve a média de participagdo de menos de 10% no primeiro e no segundo semestre
de 2010. A causa da falta de participagado pode ser semelhante ao encontrado por
Andriola e Souza (2010) na UFC. Os autores relataram que para 89% dos gestores
e 55% dos técnicos o baixo indice se deve a falta de cultura de avaliacdo, visdo
construtiva e avaliativa. Essa falta de “cultura” esta associada ao descrédito dos
processos avaliativos em fungdo da acentuada verticalizagdo das experiéncias de
avaliacao institucional no pais e a percep¢ao do processo avaliativo como punitivo e

nao construtivo.

2.2 DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUAGAO E A EXTENSAO (NORMAS DE OPERACIONALIZACAO)

2.2.1 Ensino

Segundo o PDI (2007-2011) a missao da Prograd € proporcionar um ensino
voltado para a producédo e difusdo do conhecimento cientifico, soécio-politico e
cultural, com vistas a formacdo do cidaddo e do profissional qualificado e

comprometido com o desenvolvimento sustentavel da Amazodnia.

Os principios fundamentais que orientam a construgao das politicas da Pro-
Reitoria de Graduacéo estdo assentados na concepgao da educagdo como direito
de todos, alicergada na ética e nos valores da solidariedade, liberdade, igualdade,
justica social e sustentabilidade, cuja finalidade é o pleno desenvolvimento, nas

dimensdes pessoais e sociais, de cidaddos criticos e compromissados com a
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transformacgao social. Esta focada na formagado assinalada pelo humanismo

fundado na pluralidade de idéias e no respeito aos valores da convivéncia ética.

Nesse sentido, os grandes desafios que se apresentam para a consecug¢ao
dessa missao sao: a ampliagdo do debate sobre a formagao dos professores que
atuam na Instituicdo, assim como a formacao plena dos estudantes; a melhoria da
gestdo dos cursos de graduacao; a proposi¢gdo de novas formas de organizagao
didatico-pedagogica e de utilizacdo dos recursos das tecnologias de informacéo e
comunicagao; a melhoria e modernizagdo das condi¢des fisicas (salas de aula,
laboratérios, areas de convivéncia e lazer, sala de professores); a implantagado do
Sistema de Bibliotecas (SISBIB), em sua plenitude, contemplando empréstimos
entre 0 acesso a periddicos nacionais e internacionais; a ampliacdo das formas de
intercambio com outras universidades publicas nacionais e internacionais visando a

obtencao de outras experiéncias académicas para os estudantes.

A Pro-reitoria de graduagao possui 03 diretorias: Diretoria de
Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagao; Diretoria de Programas Especiais em
Educacao e Diretoria de Controle e Registro Académico e, ainda, a Coordenacéo
Geral do Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educagdo Basica
(PARFOR).

A orientagdo geral para o ano de 2010 foi para que fossem avaliadas as
rotinas internas de cada Setor, no sentido de que fossem otimizados os trabalhos,
como forma de tornar possiveis os desafios acima elencados e de melhor atender as
demandas da comunidade académica. Desta forma, foram aplicados instrumentos
de avaliagdo junto aos coordenadores, professores e estudantes, para que fossem
identificados os pontos a serem ajustados nos programas e nos trabalhos

desenvolvidos na Pro-reitoria.

O relatério da Prograd compila todas as acbdes desenvolvidas e avaliadas
durante o ano de 2010, busca demonstrar os resultados dessas agdes, os avangos e
as demandas de mudancas sinalizadas pelos coordenadores, professores e

estudantes da Universidade.
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Neste Relatorio os resultados e reflexdes foram organizados individualmente

por Diretoria.

2211 Diretoria De Desenvolvimento e Regulagdo Da Graduagéao

A Diretoria de Desenvolvimento e Regulagdo da Graduagao (DEG) tem a
funcao de auxiliar no planejamento, acompanhamento, avaliacdo e divulgacado das
atividades de ensino de graduacédo e a implementagdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos a luz das politicas da Universidade, dos avancos das ciéncias e da
tecnologia e da legislagdo educacional. Compete, ainda, a essa instancia, analisar
os resultados alcangados nos diversos instrumentos de avaliagdo propostos pelo
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior (SINAES) e sobre os dados

coletados no Sistema de Informacao Académico (SIE).

As agdes desempenhadas por esta Diretoria foram:

Reformulagao dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos

Considerando as Diretrizes Curriculares dos Cursos de graduagdo do
Conselho Nacional de Educacédo, os Instrumentos de Avaliagcdao do INEP/MEC e o
disposto na Resolugdo Consepe n° 005/2005 e com o intuito de formular as bases
para a melhoria da graduagéo, foram incentivados os processos de discusséo e
proposi¢cao de novos projetos pedagogicos para os cursos (PPCs), que mantinham
os curriculos oriundos da instituicdo estadual. Nesse sentido, apresentaram e
obtiveram a aprovagcdo da Camara de Graduacdo e do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao, durante o ano de 2010, os seguintes cursos:

v Campus de Araguaina: cursos de Geografia; Historia (licenciatura e
bacharelado); Letras — Portugués, Letras - Inglés e literaturas; Matematica e
Zootecnia, restando apenas Medicina Veterinaria dos 12 cursos atualmente

ofertados;
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v Campus de Arraias: Matematica, sendo que o curso de Pedagogia ja

havia aprovado o novo PPC em 2007.

v Campus de Gurupi: Agronomia; Engenharia Florestal, sendo que os
outros dois cursos ja haviam aprovado os novos PPCs em 2009.

v Campus de Miracema: Servigo Social, sendo que o curso de Pedagogia
ja havia aprovado os novos PPCs em 2007.

v Campus de Palmas: Administracdo; Ciéncias Econdémicas; Direito,
sendo que, com excecdo de Arquitetura, Comunicacado Social e Ciéncia da
Computacgéao, todos os demais 14 (quatorze) cursos ja apresentaram os novos
PPCs em anos anteriores;

v Campus de Porto Nacional: Letras, Ciéncias Bioldgicas, restando
apenas os cursos de Geografia e Histéria apresentarem o novo Projeto
Pedagogico devidamente reformulado.

v Campus de Tocantinépolis: Pedagogia, atualizado em 2007 e Ciéncias

Sociais, projeto aprovado de 2006.

Foram aprovados, ainda, durante o ano de 2010, os Projetos Pedagogicos
dos cursos de Quimica e Fisica, que serdo oferecidos a distancia, por meio da
Diretoria de Tecnologias Educacionais. O PPC de Matematica a distancia também

foi analisado pela Prograd, restando aprovacéao do Consepe.

Acompanhamento e disponibilizacao dos dados junto ao MEC, e-MEC e
orientagcées aos Coordenadores relativas ao reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduagao.

Foram elaboradas orientagdbes para todos os Coordenadores,
especialmente, direcionadas para o atendimento as diligéncias e as demandas
necessarias ao repasse ao MEC e ao sistema e-MEC das informacdes sobre os

Cursos.

Durante o ano de 2010, a UFT foi recredenciada, tendo os servidores da

Diretoria de Desenvolvimento da Graduagao coordenado todos os trabalhos para a
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preparagao da documentacdo para a visita dos avaliadores in loco. O mesmo

processo ocorreu em relacdo ao preenchimento dos formularios dos cursos de
Medicina, Servigo Social, Ciéncias Sociais e Engenharia Florestal, que deverao
receber comissdes no inicio de 2011 e a preparacdo da documentacdo para o
credenciamento da Universidade para a oferta de cursos em EaD e reconhecimento/

renovacao dos cursos de educacgao a distancia.

Atualizagdo do Catalogo de Graduagao da UFT, Manual do Aluno e demais
dispositivos de informagao ao estudante.

Com vistas a propiciar aos estudantes e a comunidade em geral as
informagdes sobre a Universidade e sobre o regimento e normativas da Instituicéo, a
Prograd mantém atualizado o Manual do Aluno, o qual esta disponibilizado no

endereco eletrénico www.uft.edu.br, assim como o Catalogo da graduacao, que é

uma exigéncia legal.

Indicadores de Qualidade relativos ao indice Geral de Curso (IGC), ENADE, e
Conceito Preliminar de Cursos (CPP).

O sistema e-MEC disponibilizou as instituicbes o detalhamento, por meio de
planilhas, dos componentes utilizados nos calculos dos indicadores de qualidade de
cursos e de instituigdes relativos ao Enade 2009. Para propiciar maior detalhamento
desse processo, foram enviadas orientacbes aos Coordenadores dos cursos
avaliados em 2009 — Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbémicas,
Comunicacao Social e Direito, sobre os resultados do CPC, ENADE e IGC, as notas
técnicas desses indicadores com os procedimentos de calculo, assim como o
formulario de cada indicador visando o preenchimento da solicitacdo de
esclarecimento, por parte dessa Coordenacdo de Curso, caso existissem duvidas

acerca dos procedimentos.


http://www.uft.edu.br/
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Esta Diretoria desenvolveu também o projeto denominado “Projeto de Apoio

ao Programa de Anélise dos Dados obtidos pelos Cursos de Graduagédo da UFT no
Exame Nacional de Estudantes (ENADE)” que visa incrementar os trabalhos de
analise dos dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) relativos aos Questionarios Socio-econdmicos e aos dados
estatisticos referentes aos resultados obtidos pelos estudantes no ENADE. Esse
projeto esta inserido no Programa de Desenvolvimento da Graduagao da Pré-reitoria
de Graduacdo e prevé a insercdo de alunos bolsistas nos trabalhos de analise,
tabulacdo e elaboracdo de textos e graficos que irdo subsidiar as politicas e os
programas de melhoria dos cursos de graduagido, assim como nos processos de

avaliacido e de conhecimento das diretrizes orientadoras do ENADE.

Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos tem como objetivo subsidiar os projetos
pedagogicos de cursos, e as respectivas estruturas curriculares, oferecidos pelos
cursos de graduacao da UFT, além de contribuir para o aperfeicoamento do Portal
do Egresso visando estabelecer um canal aberto e permanente de comunicagao
entre a UFT e os alunos egressos. Os servidores da Diretoria tém atuado no sentido
de elaborar os questionarios disponibilizados no Portal dos Egressos e de
sistematizar os dados coletados a partir desse Portal visando produzir relatérios,
estudos capazes de fundamentar orientagcdes e politicas aos cursos de graduacéo.
Os dados coletados a partir do preenchimento do questionario, depois de

formatados e tabulados, serdo objeto para estudo e redefinicdo de politicas.

Gestao de Conteudo relativo a graduagao nos Ambientes Virtuais

A DEG desenvolveu um projeto denominado “Projeto de Apoio a Gestao de
Conteudo relativo a Graduagdo nos Ambientes virtuais” para auxiliar nos trabalhos

de apoio a gestdo de conteudo relativo a graduagdo nos ambientes virtuais como
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Portal do Aluno, Portal do Ex-Aluno. Este projeto esta inserido no Programa de

Desenvolvimento da Graduagao da Pro-reitoria de Graduacgao e prevé a insergao de
alunos bolsistas nos trabalhos de atualizagdo, publicacdo e formatagcdo dos
conteudos a serem disponibilizados na web; nas atividades voltadas a gestdo de
conteudo no espaco virtual da Prograd, além de propiciar ao aluno a oportunidade

de obter uma bolsa que contribuira para a sua permanéncia na Universidade.

Adequacao dos Estagios a Lei 11.788/2008 e divulgagdao dos procedimentos
para a UFT.

Como uma etapa preparatéria, no ano de 2009, foram organizadas e
disponibilizadas as orientagdes gerais e elaborados os formularios visando ao
atendimento a nova legislagao de estagio. Nesse ano, foi criado o sitio de estagios
no portal da UFT, promovida a abertura das Centrais de Estagios em cinco dos sete
campi da universidade, e implantado o sistema de seguro contra acidentes pessoais

a todos os alunos que realizam atividades de estagio curricular obrigatério.

Em 2010, a Prograd continuou com o aprimoramento dos trabalhos. Foi
implantada a Central de Estagios no Campus de Arraias e elaborados os folders
informativos sobre os estagios curriculares obrigatérios e nao-obrigatorios. Foi
renovado o contrato com a seguradora para cobertura de seguro contra acidentes

pessoais aos alunos da graduagao matriculados em disciplina de estagio obrigatorio.

Com o intuito de melhorar o atendimento aos campi, foi encaminhado um
questionario de avaliacdo para conhecer o papel e a importancia que as centrais
estdo desempenhando em todos os campi, as mudangas que ocorreram com a
implantagdo do Setor, as dificuldades encontradas, as prioridades para o préximo

ano e as necessidades de parceria com a Coordenacao de Estagios.

Com a estruturacdo das Centrais de estagios, houve a necessidade de se
criar um Regimento para normatizar e padronizar em todos os campi os
procedimentos de estagios. A minuta do Regimento foi elaborada pela Prograd e

encaminhada aos coordenadores de estagio e servidores das Centrais de Estagio
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para contribuicdo. Todos os dados coletados ja foram tabulados. No inicio de 2011, a

Prograd pretende realizar uma reunido conjunta para aprovagao do Regimento a ser
enviado ao CONSEPE, além de discutir as fungdes e o papel das Centrais de

Estagio nos campi.

Diante da grande demanda por realizagao de Convénios e das dificuldades
encontradas pelas Centrais de Estagios, esta Diretoria elaborou um projeto
denominado de “Apoio Técnico no Relacionamento com as Empresas para
Identificagdo de Campos de estagio ndo-obrigatorio e obrigatorio”. Esse projeto visa
desenvolver agdes no sentido de ampliar a rede de contatos e fortalecer o
relacionamento com empresas e instituicdes por meio das Centrais de Estagios, de
alunos e de professores para facilitar a realizagdo de estagios obrigatérios e n&o
obrigatérios de académicos da UFT, bem como mostrar a importancia de se firmar

convénios para o desenvolvimento de tais atividades.

Editais de Contratacao de professores Substitutos, de Transferéncia Interna e
Externa (Extravestibular) e de Reopcao de Curso para os estudantes dos
cursos interdisciplinares do Reuni - 2011/1

A Diretoria de Desenvolvimento e Regulagcdo da Graduacdo coordenou os
trabalhos de coleta dos dados e elaborou os editais de Selecdo Simplificada de
Professor Substituto, de Transferéncia Interna e Externa (Extravestibular) e de

Reopcgao de Curso para os estudantes dos cursos interdisciplinares do Reuni.

Quadro 1 - Editais Selegao Simplificada de Professor Substituto e Transferéncia
Interna e Externa

Editais Total de vagas

Professor Substituto 36

Transferéncia Interna e Externa | 696
(Extravestibular)

Fonte:Prograd 2010

Edital de Reop¢do de Curso para os estudantes dos cursos interdisciplinares
do Reuni 2011/1.
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Em conjunto com a Diretoria de Controle Académico, a DEG organizou a

Normativa Complementar ao Regimento Académico da UFT para o 1° ciclo dos
cursos interdisciplinares, que foi aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe), por meio da Resolugdo n° 22/2010. Apds essa etapa, foi
publicado em 25 de outubro de 2010, o primeiro edital de reop¢ao de curso para os
estudantes que ingressaram nos cursos interdisciplinares do Reuni, na mesma area

de conhecimento.

PingIFES 2010 (ano base 2010)

Por meio da Coordenacao de Gestdo do Sistema de Informagao do Ensino
foi efetuada a gestdo do banco de dados e usuarios do médulo Académico no SIE
propondo adequacbes e implementacdo de novos instrumentos para atender as
demandas da Prograd. Coube, ainda, a esta coordenagdo a sistematizacdo de
dados académicos para atender ao CENSO, PingIFES e ENADE.

Plataforma de Integracdo de Dados das Instituicoes Federais de Ensino
Superior - PinglFES 2010 (Ano base 2009):

O PING-IFES é um sistema de coleta de dados das IFES (Instituicdes
Federais de Ensino Superior), integrado ao e-MEC, por meio do qual sdo coletadas
informagdes da graduagao e pos-graduacgao, dados necessarios para elaboracéo da
matriz orcamentaria. Além disso, a Coordenacado de Gestao de Sistema, durante o
ano de 2010, organizou as informagdes sobre os professores necessarias para a
elaboracdo dos indicadores do TCU e para o acompanhamento das metas do
REUNI.

Sistema de Selegao Unificada (SISU)
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O Sistema de Selecao Unificada (SISU) tem como objetivos estabelecer os

procedimentos da selec¢ao unificada que utilizara a prova do ENEM como base para
selecao dos candidatos. As acdes desenvolvidas no Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) foram atualizagdo e acompanhamento cadastral dos cursos da UFT; emisséo
de Certificado Digital para prosseguimento da adesdo ao ENEM Fase Unica;
acompanhamento de matricula de alunos ingressantes por meio do ENEM e
elaboragao do boletim Individual do Aluno a partir dos dados disponibilizados pelo
INEP/MEC.

Censo da Educacgao Superior 2010 (Ano base 2009)

Anualmente, o Inep realiza a coleta de dados sobre a educagao superior,
com o objetivo de oferecer informagdes detalhadas sobre a situagdo atual e as
grandes tendéncias do setor, tanto a comunidade académica quanto a sociedade em
geral. O censo da educacgao superior reune informacdes sobre as instituicbes de
ensino superior, seus cursos de graduacdo presencial ou a disténcia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas, inscrigdes, matriculas, ingressantes e concluintes,
além de informagbes sobre docentes, nas diferentes formas de organizagao

académica e categoria administrativa.

As acbes desenvolvidas no Censo da Educagao Superior 2010 (Ano base
2009) foram orientacbes as coordenacbes de curso e acompanhamento do
cronograma a ser cumprido nas etapas do Censo e atualizagdo e corre¢cao de dados
junto a DTl e MEC.

Gerenciamento de Dados Académicos.

Foi implementada a avaliagdo dos relatorios emitidos pelo SIE como forma
de garantir confiabilidade aos dados relativos ao quantitativo de alunos matriculados

2010/1 e 2010/2, de egressos, diplomas e evadidos, de estudos sobre indices de
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aprovagao, reprovagao, evasao, concluintes, ingressantes, oferta de disciplinas,

vagas ociosas para abertura de processo Extravestibular. O mesmo ocorreu em
relacdo ao gerenciamento dos dados alimentados no SIE visando a identificacado de
erros e inconsisténcias, a realizagdo de ajustes quanto ao numero de docentes por
curso, titulagado, jornada de trabalho, situagdo funcional, carga horaria de aula etc.
Foi também implementado esfor¢o visando a criacdo de novos relatérios no SIE de
forma a possibilitar a coleta de dados relativos a etnia, género dos alunos
matriculados - em andlise por curso e campus; provaveis formandos; vagas
ofertadas e ocupadas; relatorio por curso, por disciplina; média final e etnia,

porcentagens de alunos por turmas, dentre outros procedimentos.

Formacgao Docente

A Lei de Diretrizes e Bases Nacionais 9394/96, em seu art. 63, Inciso lll,
explicita que as instituicbes formadoras deverdo manter “programas de formagao
continuada para os profissionais da educacdo dos diversos niveis”. Nessa
perspectiva, ha necessidade de que se fortalega uma politica de formacado de
professores para o ensino superior em consonancia com as politicas académicas, de
gestdo, de desenvolvimento institucional, de assisténcia, de recursos humanos, de
informagdes e de relagbes nacionais e internacionais, presentes no Projeto
Pedagadgico Institucional (PPl - 2007) da UFT.

A Prograd, no inicio de 2010, propbés Edital n°® 07 de 2010, para que
professores do mesmo curso ou campus ou de cursos e campi diferentes
inscrevessem projetos por meio do “Programa Seminarios de estudos pedagogicos e
interdisciplinares” ministrados aos docentes da UFT. Este Programa tem como
pressuposto as demandas sinalizadas nos Foruns de Ensino, Pesquisa, Extenséo e
Cultura — (FEPEC), edigdes | e Il e nos indicadores de avaliagdo dos cursos e
propde a oferta de Seminarios/oficinas, que visam a reflexdo tedrico-pratica sobre
elementos necessarios ao aprimoramento da pratica docente, planejamento,

processo de ensino-aprendizagem e avaliagéo.



29
Foram propostos e realizados os cursos abaixo elencados e diversas

palestras:

a. Curso sobre “Estudos Interdisciplinares na contemporaneidade” ministrada
pelo Professor propositor Dr. Valdir Aquino Zitzke, do campus de Porto
Nacional.

b. Curso sobre ‘“Interdisciplinaridade na pratica” ministrado em Araguaina

pelos Profs. Drs. Hilda Dutra e Jean C. Rodrigues.

Palestras proferidas pelos Prof. Alfredo Veiga Neto sobre a tematica
“Curriculo e Interdisciplinaridade”; “A formacgao de profissionais para o século XXI” e
Profa. Cecilia Gasparian, do GEPI Grupo de Estudos e Pesquisa em
Interdisciplinaridade da PUC/SP, que abordou a tematica da “Formacdo na
graduagédo e a Interdisciplinaridade”. As palestras foram realizadas em Palmas,
Araguaina e Gurupi. Ao final, foram aplicados instrumentos de avaliagcéo e fornecida
a certificacdo para todos os participantes e identificadas novas tematicas que

deverdo ser abordadas nos proximos programas.

221.2 Diretoria De Programas Especiais Em Educag¢ao — DPEE

Os programas desenvolvidos pela DPEE estdo diretamente voltados a
Politica de modernizagdo e informatizacdo das bibliotecas e a Politica de
aperfeicoamento discente e estdo abaixo detalhados e sao: PIM, PIMI, PET, PMA,
PIBID e Mobilidade Santander.

Durante o exercicio de 2010, esta Diretoria priorizou o desenvolvimento de

um programa de avaliagao de todos os programas de melhoria da graduagao.

PIM — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
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O Programa Institucional de Monitoria busca incentivar a participagao do

académico nas atividades universitarias, despertando seu interesse pela docéncia,
além de propiciar ao discente a possibilidade de utilizar seu potencial, assegurando-

Ihe uma formacgao profissional qualificada.

Durante o exercicio de 2010, foram desenvolvidas atividades de avaliagao
dos programas, além do desempenho das rotinas da Diretoria centradas em
orientacbes as Coordenagdes a respeito dos formularios de implementagcdo de
bolsa; auxilio na elaboragéo e langamento do edital PIM — 2010/1 e 2010/2; Analise
e atualizagdo dos documentos referente ao ano de 2009 para emissdo dos
certificados; Conferéncia e cadastro dos monitores referente ao periodo de 2010/1 e
2010/2; elaboragao e conferéncia mensal da folha de pagamento para os monitores
remunerados; envio dos formularios de avaliagdo do programa PIM e emissao de

certificados aos alunos e declaragéao aos professores.

O Programa Institucional de Monitoria da UFT possui dois tipos de
monitores: remunerado e ndo remunerado. Ao aluno remunerado, o Programa
oferece uma bolsa no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) e, ao final do

exercicio das suas atividades, o aluno monitor recebe certificado.

No demonstrativo dos dados apresentados os monitores estao distribuidos

por semestre e por campi.

Quadro 2 — Monitores PIM 2010/1 por Campi

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - PIM (2010/1°
semestre)
CAMPUS N° DE ALUNOS
ARAGUAINA 57
ARRAIAS 5
GURUP 37
MIRACEMA 2
PALMAS 75
PORTO NACIONAL 20
TOCANTINOPOLIS 2
TOTAL DE ALUNOS MONITORES | 198 |
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Obs.: Do total de alunos monitores, 72 sdo remunerados, 114 sdo ndo-remunerados e 12 estdo sendo
desligados ou desistiram da monitoria.

Fonte:Prograd 2010

Quadro 3 — Monitores PIM 2010/2 por Campi

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - PIM (2010/2°

semestre)

CAMPUS N° DE ALUNOS
ARAGUAINA 41

ARRAIAS 4

GURUPI 30

PALMAS 65

PORTO NACIONAL 17
TOCANTINOPOLIS 4

TOTAL DE ALUNOS 161

Obs.: Do total de alunos monitores, 70 sdo remunerados, 85 sdo nao-remunerados e 6 foram
desligados e/ou desistiram.
Fonte:Prograd 2010

Quadro 4 — Valores aplicados no PIM

SEMESTRE VALOR GASTO
20101 R$ 61.570,74
2010/2 (até 07/12/2010) R$ 88.946,67
TOTAL GASTO R$ 150.517,41

Fonte:Prograd 2010

AVALIACAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - PIM

Trés instrumentos de avaliagdo foram elaborados pela  Pré-Reitoria
abrangendo as seguintes situagdes: auto-avaliagdo do aluno, avaliagdo do aluno

pelo professor e avaliagao do programa pelo professor.

A avaliagdo do Programa foi realizada por 30 professores e os resultados
demonstram que 100% dos avaliadores consideraram a execucdo do plano de
atividades entre bom, muito bom e étimo. A melhoria do desempenho académico foi
considerada positiva por 90% dos professores. Como também 90% dos professores

classificaram o relacionamento entre monitores e alunos assistidos como: bom,
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muito bom e 6timo. O suprimento das necessidades basicas para o desempenho

das atividades nos campi foi considerado negativo por 20% dos avaliadores e
positivo por 80% dos avaliadores. Importante salientar que o campus de
Tocantindpolis considerou 100% insuficiente. A interlocu¢do com a Prograd através
de sua Diretoria foi considerada positiva por 87% dos pesquisados e 13% nao

opinaram.

A partir do instrumento referente a avaliagado geral do Programa Institucional
de Monitoria pelo professor, composto de 07 questdes, o Programa foi considerado

entre bom e 6timo por 89% dos avaliadores.

A avaliacdo do aluno monitor pelo professor-orientador foi realizada por 41

professores.

83% dos professores consideraram que os alunos cumpriram a carga
horaria exigida pelo programa de maneira satisfatéria;

- 85% dos professores consideraram a pontualidade em relagédo as
atividades de monitoria de modo positivo;
O relacionamento do monitor com o professor-orientador foi
considerado positivo por 93% dos professores;

- 93% dos professores consideraram que os monitores tém dominio da
disciplina;
22% dos professores afirmaram nada saber sobre a participagao
dos alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensao, enquanto
que 10% consideraram-na insuficiente, ja para 68%, o quesito foi
avaliado de modo positivo;
Para 88% dos professores, a contribuicdo do PIM para a formacéao
académica do monitor € relevante e apenas 5% consideraram como
regular;
37% dos professores afirmaram nada saber sobre a producéo
académica dos alunos, enquanto que 15% consideraram-na
insuficiente e 22% como regular. O quesito foi considerado positivo por

apenas 27% dos pesquisados.
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- 90% dos professores avaliaram de forma satisfatéria o rendimento

académico do monitor;

- O rendimento académico dos alunos com a orientagdo pedagodgica foi
considerado entre bom a 6timo por 76% dos professores, enquanto
que 14% consideraram insuficiente ou regular e 10% dos
professores afirmaram nao saber;

- A contribuicdo do programa na melhoria do rendimento académico

dos alunos foi, para 88% dos professores, considerada positiva.

A avaliacao do aluno monitor pelo professor-orientador foi considerada entre
bom e o6timo por 82% dos avaliadores. Os aspectos negativos apontados pelo
instrumento de avaliagao sobre a participagdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e producdo académica (publicacdo de artigos, apresentagédo de trabalhos,
participacdo em eventos e outros) poderdao ser superados com a participagdo dos
monitores e professores nos Seminarios de Programas Especiais promovidos
anualmente pela Prograd, através da Diretoria de Programas Especiais em

Educacéo.

No diagnéstico da Prograd ndo existe a informacgédo sobre a quantidade de

alunos monitores que responderam a auto-avaliagao.

« 99% dos monitores avaliaram o seu préprio desempenho entre bom a
6timo no cumprimento da carga horaria exigida pelo programa;

« 97% dos alunos consideraram que a pontualidade em relagédo as
atividades de monitoria foi exercida de modo positivo;

-« 100% dos monitores avaliaram seu proprio desempenho referente
ao cumprimento das atividades estabelecidas no Plano de Atividades
de maneira satisfatoria;

« 93% dos alunos classificaram a interagdo com os alunos da
disciplina entre bom, muito bom e 6timo;

« O relacionamento do monitor com o professor-orientador foi
considerado positivo por 98% dos monitores;

- 100% dos alunos avaliaram o seu préprio desempenho entre bom a

otimo com relagdo ao conhecimento da disciplina;
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76% dos monitores avaliaram de forma positiva a participagcdo em

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, enquanto que apenas
2% afirmaram nao saber, 11% consideraram-na insuficiente e 10%
consideraram-na regular;
Para 99% dos monitores, a contribuicdo do PIM para a sua formagao
académica foi avaliada entre bom a 6timo;

« 11% dos monitores mostraram desconhecimento sobre acgdes de
producao académica, enquanto que 23% consideraram-na insuficiente
e 15% como regular. O quesito foi considerado positivo por 51%

dos pesquisados;

A auto-avaliagcdo expressa em 12 questdes foi considerada por 91% dos
monitores consultados entre bom e 6timo. Os aspectos negativos apontados pelo
instrumento de avaliagcéo, sobre a participagcdo em atividades de ensino, pesquisa e
extensao e producdo académica (publicacdo de artigos, apresentagao de trabalhos,
participagdo em eventos e outros) poderéo ser superados, da mesma forma como foi

sugerido na avaliagdo do monitor pelo professor.

PIMI - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA

O Programa objetiva facilitar a inclusdo dos alunos indigenas nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, contribuindo dessa forma, para a sua permanéncia
e sucesso académico. Ao aluno monitor € concedida uma bolsa no valor de R$
350,00 (trezentos e cinglenta reais) e, ao final do exercicio das suas atividades, o

aluno monitor recebe certificado.

Durante o exercicio de 2010, foram desenvolvidas, além das atividades
voltadas para a execugdao do Programa, tais como: analise e atualizagdo dos
documentos referente ao cadastro de monitores; atualizagao e ajustes das planilhas,
elaboragdo e conferéncia mensal da folha de pagamento para os monitores
remunerados; elaboragdo e envio dos formularios de avaliagdo do programa,
organizagao de reunido dos monitores e orientadores do PIMI, agbes de avaliagao

do programa
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DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA — PIMI

(2010/1)
CAMPUS N° DE ALUNOS

ARAGUAINA 3

GURUPI 1

MIRACEMA 3

PALMAS 9

PORTO NACIONAL 1
TOCANTINOPOLIS 1
TOTAL DE ALUNOS SEMESTRE 2010/2 18

Obs.: Todos os alunos do PIMI sdo remunerados. Do total de alunos, 03 foram desligados e/ou

desistiram.
Fonte: Prograd 2010

Quadro 6 — Monitores PIMI 2010/2 por Campi

‘ DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA — PIMI (2010/2) ‘

CAMPUS

N° DE ALUNOS

ARAGUAINA

3

GURUPI

1

MIRACEMA

2

PALMAS

10

PORTO NACIONAL

1

TOCANTINOPOLIS

1

TOTAL DE ALUNOS SEMESTRE 2010/2

18

Obs.: Todos os alunos do PIMI sdo remunerados. Do total de alunos, 03 foram desligados e/ou

desistiram.
Fonte: Prograd 2010
Dados financeiros

Quadro 7 — Valores aplicados no PIMI

SEMESTRE VALOR GASTO
20101 R$ 15.410,00
2010/2 (até 07/12/2010) R$ 20.918,34
TOTAL GASTO R$ 36.328,34

Fonte: Prograd 2010

AVALIAGAO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA INDIGENA - PIMI
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Trés instrumentos de avaliagao foram elaborados pela Prograd, abrangendo

as seguintes situagdes: auto-avaliacdo do aluno, avaliagao do aluno pelo professor e

avaliagao do programa pelo professor.

A resposta aos instrumentos foi insuficiente, visto que dos cinco professores
participantes do Programa, apenas um respondeu a avaliagcdo. Com relagdo a
avaliagédo do monitor pelo professor, dos 14 monitores, apenas 3 foram avaliados e

apenas 5 dos 14 monitores se auto-avaliaram.

PET - PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL

O Programa de Educacao Tutorial — PET, proposto pela Secretaria de
Educacao Superior — SESu e Coordenagao-Geral de Relagbdes Estudantis (CGRE),
da Diretoria de Politicas e Programas de Graduacao da Educacéo Superior (DIPES),
do Ministério de Educacdo — MEC, tem como objetivo principal fornecer ao
estudante da graduagcdao uma formacdo académica ampla, com atividades
cientificas, académicas e extensionistas dentro dos trés pilares em que esta

fundamentado o conceito de universidade: ensino, pesquisa e extensao.

Os grupos sao constituidos por um docente e um grupo de até 12 alunos
bolsistas e podem contar também com professores colaboradores. O Programa é
desenvolvido por grupos de estudantes com a tutoria de um docente. Ao académico
é concedida uma bolsa no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e apos 02

anos de efetiva participagao, os alunos recebem um certificado.

Durante este exercicio foram desenvolvidas diversas atividades, tais como:

Organizagao do Cronograma anual de reunides.

Suporte administrativo ao programa.

Organizagéao e realizagdo das reunides mensais.

Arquivo e organizagao dos documentos referente ao programa.

Emissao de certificados.

Apoio na organizagao da selecao de novos projetos atendendo ao edital
2010.
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Atualmente, o Programa é constituido por 08 grupos, sendo eles: Ciéncias

Econdmicas com 08 alunos bolsistas e 03 ndo bolsistas, Engenharia Ambiental com
08 alunos bolsistas e 02 n&o bolsistas, Engenharia de Alimentos com 12 alunos
bolsistas e Pedagogia constituido por 12 alunos bolsistas e 02 ndo bolsistas, cada
grupo possui um professor tutor que coordena e supervisiona as atividades do grupo

e dos alunos.

Foram selecionadas 4 (quatro) novas propostas PET do Edital MEC n°
9/2010, que, em sua expansdao, também abrange politicas publicas de
desenvolvimento para a corregao de desigualdades sociais e regionais, conhecidas
como Conexdes de Saberes. Os novos grupos PET (Engenharia Elétrica — Palmas,
Ciéncias Naturais — Araguaina, PET Conexdes de Saberes para Estudantes
Indigenas — Araguaina e PET - Indigena NEAI/UFT — Conectando Conhecimentos —
Porto Nacional) iniciaram suas atividades a partir de dezembro de 2010. Os grupos

estruturados até 2010 sao:

Quadro 8 — Demostrativo do PET 2010

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET 2010
CAMPUS CURSO ALUNOS BOLSISTAS | ALUNOS NAO BOLSISTAS | TUTORES
1. Ciéncias Econdmicas 8 3 1
2. Engenharia Ambiental 8 2 1
PALMAS | 3. Engenharia de 12 - 1
Alimentos
4. Pedagogia 12 2 1
TOTAL 40 7 4

Fonte: Prograd 2010

PMA - PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

Instituido pela Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes Federais

de Ensino Superior (ANDIFES), implementado em 2004 na UFT, o PMA permite que

estudantes possam deslocar- se para outras IFES e cursem parte das disciplinas do
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curriculo de seu curso, por um periodo de até um ano, podendo ser ampliado o

prazo por mais seis meses. Este Programa oferece aos académicos a aquisi¢ao de
novas experiéncias e interacdo com outras culturas da realidade brasileira. Podem
participar do Programa os alunos que tenham integralizado todas as disciplinas
previstas para o 1° e 2° semestre letivos do curso e possuam, no maximo, uma (1)

reprovagao por periodo letivo.

Quadro 9 — Demostrativo do PMA 2010

DEMONSTRATIVO DO PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

SITUAGAO N° DE ALUNOS OBSERVACAO

IFES receptoras: UFBA, UFJF, UFMG,
UFPA,UFPE, UFPR, UFSC, UFSM,
UFU, UFV e UNB

Alunos da UFT que concluiram a [ 22 (destes 03 foram pelo
mobilidade em outras IFES Programa Santander)

Alunos de outras IFES que concluiram

- 05 IFES de origem: UFG, UFU e UFMG
a mobilidade na UFT
Alunos da UFT que estdo em | 07 (destes 02 estdo pelo | IFES receptoras: UFU, UFG, UFV,
mobilidade em outras IFES Programa Santander) UFBA e UFMG
Alunos de outras IFES que estdo em .
obildade na URT q 01 IFES de origem: UFF
Alunos da UFT aguardando aceite 07 IFES receptoras: UFU, UNB,
de outras IFES UFPE, UFG e UFLA

Fonte: Prograd 2010

PIBID - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA

O PIBID oferece bolsas de iniciagcdo a docéncia aos alunos de licenciaturas
presenciais da UFT com o objetivo de incentivar a formagéo de professores para a
educacdo basica, fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas de carater
inovador, contribuindo, assim, para a elevacao da qualidade de ensino nas escolas
da rede publica. Com essa iniciativa, o programa faz uma articulagdo entre a
educacdo superior (por meio de 9 licenciaturas), a escola (totalizando 13) e os

sistemas estaduais e municipais (Tabelas 1 e 2).

O PIBID tem subprojetos desenvolvidos em 6 campi (Tabelas 1 e 2), porém
Miracema, Tocantindpolis e Palmas so6 tiveram agbes do programa apos a aprovagao

do edital 2009/2, que iniciou suas atividades em abril de 2010. Porto Nacional,
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Araguaina e Arraias tiveram suas atividades iniciadas em outubro de 2008. Cada

edital possui duragao de dois anos, de modo que o de 2007 encerrou-se dia 31 de
outubro de 2010.

Tabela 1- Numero de participantes do PIBID, por curso e campus, do Edital 2007.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID
Supervisore
Cursos Campus Alunos S Coordenadores Total
Geografia 5 1 1
Historia Araguaina 5 1 1
Letras 5 1 1
Matematica 6 1 1
Edital 2007 | Matematica Arraias 5 1 ! &
Biologia 6 1 1
Geografia Porto 5 1 1
Historia Nacional 5 1 1
Letras 5 1 1
Total 5 3 47 9 9

Fonte: Prograd 2010

Tabela 2 — Numero de participantes do PIBID, por curso e campus, do Edital 2009.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID
Supervisor | Coordenador

Cursos Campus Alunos es es Total
Quimica Araguaina 20 2 1
Pedagogia Arraias 20 2 1
Pedagogia Miracema 20 2 1

Edital Artes 20 2 1 161
2008 Filosofia | Palmas 20 2 1
Pedagogia 20 2 1
_ Tocantindpoli 2 1

Pedagogia |s 20

Total 4 5 140 14 7

Total Geral 9 6 187 23 16 226

Fonte: Prograd 2010

Custeio:

Sao concedidas pela CAPES, em cotas institucionais, aos coordenadores de area,
supervisores e estudantes, participantes do programa, bolsas de iniciagdo a docéncia uma
verba para custeio das atividades conforme plano de aplicagdo do projeto submetido
(Tabelas 6 e 6.1)



Tabela 3 — Valores pagos das bolsas do PIBID Edital 2007 do més de outubro de

2008 a marco de 2010.

CUSTO PARA A CAPES - Edital 2007 - outubro/08 a margo/10
Bolsista Valor da Bolsa N° de Bolsistas paloy Irr:g;stido | VLD Ir(u:gsr:li::els?eriodo
Aluno 300,00 47 14.100,00 253.800,00
Supervisor 600,00 9 5.400,00 97.200,00
Coordenador de Area 1.200,00 9 10.800,00 194.400,00
Coordenador Institucional 1.200,00 1 1.200,00 21.600,00
Total 66 31.500,00 567.000,00

Fonte: Prograd 2010

Tabela 4 — Valores pagos das bolsas do PIBID Edital 2007 do més de abril a outubro

de 2010.
CUSTO PARA A CAPES - Edital 2007 - abril/10 a outubro/10
. Valor da N° de Valc_)r Valor Investido /
Bolsista . Investido / ,

Bolsa Bolsistas més periodo (7 meses)
Aluno 400,00 47 18.800,00 131.600,00
Supervisor 765,00 9 6.885,00 48.195,00
Coordenador de Area 1.400,00 9 12.600,00 88.200,00
Coordenador 1
Institucional 1.500,00 1.500,00 10.500,00
Total 66 39.785,00 278.495,00

Tabela 5 — Valor total investido em Bolsa de 2008 2010.

Total investido, em bolsas, no periodo de outubro de 2008 a outubro de 2010

Total geral

845.495,00

Fonte: Prograd 2010

PRODOCENCIA

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas Prodocéncia, sob-
responsabilidade da Diretoria de Educagédo Basica Presencial — DEB da CAPES a
partir de 2008, tem por objetivo selecionar propostas que contemplem um conjunto
de atividades relevantes para a formagao e para o exercicio profissional dos futuros

docentes e que fortalecam a formacao do professor, tendo o trabalho pedagdgico



41
como principio articulador da unidade entre teoria e pratica na formagao e atuagao

do educador.

O projeto “Construindo saberes: o ensino por projetos nas licenciaturas”,
coordenado pela Proff Norma Lucia da Silva, do curso de Historia do campus de
Araguaina, encerrou-se em dezembro de 2010; e teve como objetivo principal
desenvolver projetos de trabalho nos cursos de licenciatura visando a melhoria da
qualidade desses cursos por meio da interlocu¢do com os professores da educacao
basica e da producdo de materiais didaticos pelos licenciandos. Participaram do
projeto 14 professores e cerca de 350 alunos de 5 licenciaturas (Biologia EaD,

Geografia, Histéria, Letras e Matematica).

Quadro 10 — Demostrativo do Numero de professores equivale ao numero de turmas

envolvidas no Prodocéncia.

Professores
Campus Cursos Alunos * Total

Matematica 5
Ciéncias 1 350 alunos

Edital |Araguain |Biolégicas EAD 14

2008 a Letras 3 professores
Geografia 2 01 TNS Prograd
Historia 3

Total 14 566

Fonte: Prograd 2010

Edital n° 028/2010

Com o objetivo de contribuir para elevagcdo da qualidade dos cursos de
licenciatura em Matematica e Pedagogia, na perspectiva da melhoria da formagéao
didatico-pedagdgica dos profissionais do magistério que lecionam na alfabetizagao,
letramento e os que ensinam matematica na educagao basica, e ressaltando o seu
papel social, os cursos de Pedagogia e Matematica do campus de Arraias
aprovaram o projeto “Construgdo de Saberes em Laboratérios de Educagao

Matematica e Praticas Pedagdgicas”, no Edital n° 028/2010. O projeto tem verba de
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custeio no valor total de 130.608,00 e inicia suas atividades em 03 de janeiro de

2011.

POLITICA DE MODERNIZAGAO E INFORMATIZAGAO DAS BIBLIOTECAS

A Universidade Federal do Tocantins possui 8 (oito) bibliotecas distribuidas
nos 7 (sete) campi. Em Araguaina, a biblioteca é dividida em duas unidades: EMVZ

(Medicina Veterinaria e Zootecnia) e Unidade de Licenciaturas.

A Coordenacao de Bibliotecas da UFT tem a fungcdo de coordenar e
acompanhar as atividades desenvolvidas nas oito bibliotecas dos campi da UFT,
tendo como objetivo principal a modernizagdo, incluindo a informatizacdo das
mesmas, interligando o sistema de bibliotecas da UFT. Neste sentido, foram

desenvolvidas varias agdes e atividades visando alcangar os objetivos propostos:

Disponibilizagdo da base de dados do material informacional existente e que
esta sendo adquirido;

Processamento técnico informatizado e catalogo on-line para consulta do
acervo de livros;

Empréstimo, renovagao e reserva automatizados;

A reserva on-line esta em fase de preparo para implantacéao;

Aprovacao do Regimento Geral do Sistema de Bibliotecas da UFT (SISBIB) e

o Regulamento Interno das Bibliotecas da UFT.

Todas as agdes integram o SISBIB-UFT (Sistema de Bibliotecas — UFT),

com atendimento e servigos padronizados.

AQUISIGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO

Visando a atualizagédo do acervo bibliografico a Universidade tem adquirido,

sistematicamente, titulos para as 8(oito) unidades que fazem parte do SISBIB
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(Sistema de Bibliotecas). A aquisicdo € feita através de listas solicitadas pelos

cursos, considerando a proposta pedagdgica dos mesmos e dando prioridade para
as bibliografias basicas e complementares dos cursos ja existentes e para os 14

novos que foram criados.

Em 2009 foram adquiridos 32.120 exemplares para as 8 (oito) bibliotecas, no
valor de R$1.489.017,00 (conforme Relatério de Atividades 2009).

Em 2010, a Universidade licitou R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para
aquisicao de acervo bibliografico. Esse material estd sendo entregue nas 08 (oito)
unidades, (conforme quadro abaixo) e estd em processo de licitagdo mais R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

Quadro 11 - Material recebido pelas bibliotecas até 10/12/2010.

CAMPUS EXEMPLAR VALOR
Araguainal/Licenciaturas 1.629 122.278,39
Araguaina/EMVZ 267 23.679,41
Arraias 682 21.638,70
Gurupi 1.234 62.500,45
Miracema 630 49.971,97
Palmas 3.337 211.134,90
Porto Nacional 1.068 41.682,79
Tocantindpolis 919 23.746,25
TOTAL 9.766 556.632,86

Fonte: Prograd 2010

A Universidade tem priorizado a aquisicdo da bibliografia basica (5
exemplares) e complementar (3 exemplares) dos cursos. Assim sendo, quatro
unidades fazem assinatura de alguns periddicos e as outras usam as bases de

dados disponiveis no Portal de Periddicos da CAPES.
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Quadro 12 - Acervo das bibliotecas da UFT — 2010

CAMPUS EXEMPLAR

Araguainal/Licenciaturas 26.006
Araguaina/EMVZ 4.393

Arraias 10.759
Gurupi 8.088

Miracema 14.052
Palmas 61.420
Porto Nacional 25.940
Tocantindpolis 11.772

TOTAL 162.430

Fonte: Prograd 2010

PROJETOS

No segundo semestre de 2010 a Coordenacao de Bibliotecas implementou
dois projetos nas unidades dos campi, resultando em duas campanhas ainda em

andamento:

1- O primeiro projeto € uma proposta de participagdo dos alunos da UFT na
aquisicao de acervo bibliografico. Com o slogan: “O que vocé quer ler? Indique um
livro”, os alunos indicam um titulo a ser adquirido para a biblioteca do campus que o
mesmo faz parte. Para essa campanha foram distribuidos cartazes nas
dependéncias dos campi, para divulgagdao e recolhimento das sugestbes na

referéncia das bibliotecas.

2- O segundo projeto € uma campanha preventiva para preservagao de acervo
bibliografico. Nessa campanha a divulgagcdo também estd sendo feita através de
cartazes e distribuicdo de marca paginas para os usuarios, com dicas de
preservagdao. Como parte desse projeto, os bibliotecarios participaram de duas
palestras sobre preservacao de acervo proferidas por dois técnicos da Fundacao

Biblioteca Nacional.
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ISBN — INTERNATIONAL STANDARD BOOK NUMBER

Para que a producédo cientifica da UFT tenha carater institucional, houve
cadastramento na Agéncia Brasileira do ISBN da Fundacgéo Biblioteca Nacional sob
o prefixo 63526.

Il SEMINARIO DE PROGRAMAS ESPECIAIS EM EDUCAGAO

Com o objetivo de consolidar a troca de experiéncias entre os participantes
dos programas PET, PIM, PIMI, PRODOCENCIA e PIBID da UFT e aprofundar os
conhecimentos sobre integragcdo do ensino, pesquisa e extensao universitaria, a
DPEE realizou o Il Seminario de Programas Especiais em Educagédo - Agbes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo nos Cursos de Graduacao na UFT, nos dias 06, 07 e
08 de setembro de 2010. Trabalhos desenvolvidos pelos programas de melhorias
em educacao foram divulgados por meio de comunicagdes individuais e coletivas,

oficinas, mini-cursos, relatos de vivéncia e posteres.

Esses programas sdo desenvolvidos em todos os campi da UFT. O
seminario contou com cerca de 300 inscri¢gdes. A DPEE alojou os alunos bolsistas do
PIBID e PIM dos campi de Araguaina, Arraias, Miracema, Porto Nacional e
Tocantindpolis em salas de aula no campus de Palmas, oferecendo-lhes
hospedagem e alimentagéo, no caso dos bolsistas e supervisores do PIBID. Foram
inscritos cerca de 90 trabalhos, os quais estavam divididos entre todos os programas
participantes (Grafico 1). Além das apresentacdes, a programacao contou com duas
palestras do Prof. Dr. Alfredo José da Veiga Neto (UFGRS), intituladas "Dois
desafios: a integragdo pesquisa-ensino-extensdo e a integragao disciplinar" e "As

tensdes disciplinares”.
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Grafico 1 — Percentual de trabalhos apresentados por programa.
Quadro 13 - DPEE em numeros
PROGRAMAS ALUNOS PROFESSOR
PIM 359 ' 159
PIMI 36 15
PET 40 04
PMA 24 -
PMA/SANTANDER 05 -
PIBID 187 39°
TOTAL 464(*1)

(*1) dos 359 monitores do PIM, 142 sao remunerados;

1. dos 39 professores do PIBID, 23 sao supervisores e 16 sdo coordenadores.
2.

Fonte: Prograd 2010

Quadro 14 - DPEE em valores

PROGRAMAS VALORES GASTOS (R$)
PIM 150.517,41
PIMI 36.328,34
PET 196.052,00
PIBID 1.210.474,85
SISBIB 1.000.000,00
TOTAL 2.593.372,60

Fonte: Prograd 2010

2213 Diretoria de Registro e Controle académico (DIRCA)
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A DIRCA tem a funcdo de coordenar e supervisionar as atividades de

registro e controle académico no ambito da UFT, além de implementar politicas
especificas para a melhoria da gestdo académica. As atividades desenvolvidas por
esta Diretoria, no ano de 2010, procuraram atender as metas definidas no

Planejamento Estratégico e politicas da Pro-Reitoria de Graduacgéo.

Todo o trabalho desenvolvido no ano de 2010 pela Diretoria de Registro e
Controle Académico teve como paradmetro o Planejamento Estratégico da
PROGRAD. Os projetos e ag¢des foram efetivados com o objetivo de melhorar de

forma eficaz a gestdo académica.

O relatério da Prograd afirma que houve uma melhora significativa nos
procedimentos administrativos das Secretarias Académicas em comparagdo com o
ano de 2009, devido ao trabalho de orientacdo e treinamento realizado pela equipe

desta diretoria.

Destaca-se, também, que os discentes tém sido orientados, constantemente,
através do portal do aluno sobre os prazos das atividades académicas previstas no
Calendario Académico, Enade e orientagdes gerais sobre matricula, formatura entre

outros.

Principais atividades realizadas pelo Setor de Avaliagcdo Externa e
Desempenho Académico - ENADE

As atividades foram desenvolvidas de acordo com o planejamento para
2010, priorizando-se a conclusao do banco de dados interno, com o cadastramento
da situagao de todos os alunos inscritos no ENADE, além do acompanhamento geral
de todo o processo de avaliagdo em consonancia com o0 cronograma estabelecido
pelo INEP.

Dados do ENADE/2010

Foram inscritos 791 académicos, dos cursos avaliados em 2010, como

regulares, e 330 académicos de cursos que foram avaliados em anos anteriores e
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que estao irregulares, gerando um total de 1.121 inscritos, conforme distribuicdo por

Campus a segquir:

Quadro 15 — Participagdo no ENADE por Campi

Campus Qtde. de alunos Qtde. de alunos regulares
irregulares de anos (cursos avaliados em
anteriores 2010)

Araguaina 32 303
Gurupi 0 172
Miracema 10 92
Palmas 250 224
Porto Nacional 33 0

Tocantindpolis 05 0

TOTAL DE INSCRITOS 330 791

Fonte: Prograd 2010

COORDENAGAO DE EXPEDICAO E REGISTROS DE DIPLOMAS

A Coordenacao de Expedicdo e Registros de Diplomas é responsavel pela

expedicdo de diplomas de graduagdo e Pds-Graduagao (Stricto Sensu) da UFT e

registros de diplomas de outras Instituicbes de Ensino Superior do estado do

Tocantins.

Compete também a esta coordenacdo o acompanhamento da

integralizacao curricular, colagdo de grau dos discentes, emissao de certificados e

declaragdes de conclusdo de curso, além de responsabilizar-se pela digitalizagédo e

arquivamento dos documentos

graduacgao.

Quadro 16 - Expedicdo de Documentos

Item Detalhamento das Atividades Dados Quantitativos

1 Quantitativo de alunos que colaram grau em 646
solenidade coletiva

2 Quantitativo de alunos que colaram grau em 245
gabinete

3 Declaragéo de Concluséo de Curso 141

4 Certiddo de Conclusdo de Curso 861

5 Expedicéo de Diplomas de Graduacao/UFT 1.126

6 Expedicéo de Diplomas de Mestrado/UFT 52

7 Treinamento com os secretarios académicos 03

8 Digitalizacdo de documentos (por dossié) 1.365

Levantamento feito até 30/11/2010

Fonte: Prograd 2010

permanentes dos egressos dos cursos de
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Quadro 17 — Registros de diplomas de outras Instituicbes

REGISTRO DE DIPLOMAS DE OUTRAS INSTITUICOES
Item Nome das Instituicoes Dados Quantitativos
1 ITPAC (Araguaina e Porto Nacional), FIESC, 1.161
FECIPAR, FESTO.
Obs.: Levantamento feito até 30/11/2010 Fonte: Prograd 2010

COORDENAGAO DE CONTROLE ACADEMICO

A Coordenacao de Controle Académico é responsavel pela coordenacao,
supervisdo e controle dos registros académicos dos cursos de graduagéo no ambito
da UFT.

Compete ainda a esta instdncia, acompanhar e orientar as atividades

académicas de rotina das secretarias académicas e coordenacdes de curso.

COORDENAGAO DO PLANO NACIONAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO
BASICA

A Coordenacao Geral do Plano Nacional de Formagao de Professores da
Educacdo Basica — PARFOR - da UFT ¢é responsavel pela gestdo académico-
administrativa dos cursos oferecidos aos professores que atuam na rede publica de
ensino sem a titulacdo minima de graduacdo, conforme planilha aprovada pela

Secretaria Estadual de Educagéo.

O Parfor foi instituido pelo Ministério da Educacido — MEC e destina-se a
atender a demanda de professores das redes publicas estadual e municipal e integra
a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao,
instituida pelo Decreto n°. 6.755, de 29 de janeiro de 2009, e das agdes previstas no
Plano de Agdes Articuladas - PAR, de que trata o Decreto n°. 6.094, de 24 de abril de
2007.
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Na UFT, esse Plano de Formacao de Professores esta atendendo, até o 1°

semestre de 2011, 30 turmas de cursos especiais presenciais, sendo que outras 37
turmas estdo previstas para inicio em julho de 2011. Até o momento, os estudantes
sdo oriundos de 78 municipios do estado do Tocantins. Os cursos sao oferecidos
nos 07 campi da Universidade Federal do Tocantins, a saber: Geografia, Histéria,
Ciéncias Bioldégicas, Matematica, Pedagogia, Artes, Ciéncias Sociais, Letras —

Portugués, Letras- Inglés e Educacao Fisica.

Semestralmente sao aplicados questionarios de avaliagao sobre a oferta das
disciplinas do modulo, assim como o Questionario Sécio- Econdmico com o intuito
de se conhecer o perfil dos estudantes e melhor definir as politicas de melhoria da

graduagédo. Os dados estdo sendo tabulados para posterior divulgagéao.

EDUCACAO A DISTANCIA

Os dados aqui apresentados foram disponibilizados pela Diretoria de
Tecnologias Educacionais — DTE, por meio de Relatério descrevendo suas

atividades.

De acordo com o Relatorio preliminar da Avaliacdo Interna do curso
de Licenciatura em Biologia a distancia da UFT (2010), o curso de Biologia a
distancia na sua primeira turma em 2005 ofertou 75 vagas para os polos de
Arraias, Araguaina e Gurupi. Sendo que 100% das matriculas foram efetivadas. Ja
a segunda turma, em 2006, além dos polos ja existentes, ofertou-se o curso em
Porto Nacional. O total de vagas ofertadas foram 200 nos 4 pdlos (50 em

cada), e destas 126 tiveram suas matriculas efetivadas.

Nesse periodo, as atividades relacionadas a educagao a distdncia eram
gerenciadas diretamente do gabinete da vice-reitoria, ndo existindo estrutura
fisica e nem de recursos humanos disponiveis exclusivamente para a modalidade a
distancia. Em 2007, foi empossado o primeiro professor concursado especialmente

para a educacao a distancia que foi lotado no campus de Arraias e juntou-se ao
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grupo que desenvolvia a modalidade naquele campus. Uma das iniciativas

desenvolvida por essa equipe foi a criacdo do Nucleo de Aprendizagem Digital em

que eram ofertados cursos de formacgao de tutores e professores/pesquisadores.

Ainda em 2007, passou-se a ofertar o Programa Midias na Educagéao, que
trata- se de um curso modular de formacao de professores que na primeira oferta
capacitou 76 concluintes na modalidade de extensdo. No ano seguinte, a 22

oferta certificou 119 professores.

O ano de 2008 marcou uma mudanca na estrutura fisica da DTE. Antes
com as agoes centralizadas na vice-reitoria, passou a ter uma sala na reitoria com
infra-estrutura especifica para o desenvolvimento das atividades. No novo espaco,
a DTE passou a ser visualizada como um departamento que desenvolve
projetos e cursos de educacgdo a distdncia. Nessa nova configuracdo, o DTE
possuia uma diretoria, assessoria de projetos, coordenagdo administrativa,
producao de material didatico, e coordenacao de informatica. Naquele inicio o DTE
era chamado de Centro de Novas Tecnologias Educacionais — CNTE e
encontrava-se em expansdao com a adesado de novos cursos a distancia de

graduacéao e pos-graduacgao.

Em 2009, a denominacdo foi mudada para Centro de Tecnologias
Educacionais e a estrutura fisica passou a ser um prédio construido com
recursos do MEC especificamente para a educagcdo a distancia. O novo
espaco fisico com melhores condigbes permitiu a expansao das atividades de EAD
na UFT. Nesta nova configuracdo, ampliou-se a oferta de cursos a distancia, em
2010, de acordo com o site da DTE foram ofertados os seguintes cursos:

Graduacao: Licenciatura em Biologia, Quimica e Fisica.

Atendendo as necessidades locais, 75% a 80% da carga horaria dos
cursos ofertados se concretizam na modalidade a distdncia. Mas o design
dos cursos de graduacdo consta, também, de encontros sistémicos presenciais,
integralizando 20% a 25% da carga horaria total de cada eixo (disciplina)
organizada segundo as necessidades de avaliacdo presenciais e/ou necessidades

de reforco de conteudos especificos do curso. Tais encontros presenciais se
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dividem em obrigatérios (destinados a avaliacbes) e facultativos (destinados a

retirada de duvidas e refor¢o dos conteudos).

Ainda nos cursos de graduagao, é facultativa a participagdo dos alunos em
salas virtuais, especialmente arquitetadas dentro do ambiente virtual moodle/UFT.

Nos cursos de pos-graduacgao e extensao essa participacéo é obrigatoria.

Essa organizagao, imprimida aos cursos de licenciatura na modalidade de
educacdo a distancia, € coerente com a realidade local, em que nem todos tém
acesso irrestrito a internet, mas também o é em relacdo aos avancos do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Tais avangos ndao deixam duvidas quanto
a sua utilizagdo cada vez mais freqlente e necessaria ao processo de
democratizagdo do ensino, constituindo-se um importante instrumento de incluséo
no universo digital, ampliando a capacidade do pais de compartilhar conhecimento
e informacdes, inserindo-se como interlocutor no cenario internacional em vez de
mero usuario de tecnologias. Em dezembro de 2010, aconteceu a conclusao da
primeira turma do curso de Biologia EaD e os impactos do curso, comegarao a ser
investigados em 2011. Projeto de pesquisa institucionalizado: Avaliagdo dos
impactos educacionais e sociais, nos municipios tocantinenses, da realizagao

dos cursos de licenciatura a distancia ofertados pela UFT.

A partir de 2010, sdo também ofertados os ursos de pés-graduagao:
Coordenacgao Pedagodgica, Gestao Publica, Gestdao Publica Municipal, Gestao

em Saude e Midias na Educagao
Na modalidade de extensao os seguintes cursos sao ofertados: Educagao

Ambiental e Midias na Educacao.

2.2.2 Pesquisa

Os dados aqui apresentados foram elaborados pela Proé-Reitoria de
Pesquisa e POs-Graduagao (Propesq). A UFT € uma Instituicdo que busca o

desenvolvimento e a exceléncia cientifica na Regido Norte. Neste ambito, oferece
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um sistematico apoio a produgcdao de conhecimento para formar cidadaos e

profissionais mais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel
do Tocantins e da Amazobnia, tornando-se um diferencial na educagdo e no
desenvolvimento de pesquisas e projetos inseridos no contexto socioeconémico e

cultural de nosso estado.

Em uma estimativa dos indicadores de producéao Cientifica na UFT baseada
no Curriculum Lates dos docentes, no periodo de 2004 a 2010, observou-se com o
decorrer dos anos um consideravel crescimento cientifico, com dados totais de
4.853 produgdes bibliograficas, 992 produgdes técnicas, 804 supervisdes e

orientagcdes em andamento e 1825 supervisdes e orientagdes concluidas.

CONTRIBUICAO DA PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL/REGIONAL

Existe uma cessdo em regime de comodato assinado entre a UFT e o
Instituto Ecoldgico para a gestdo do Centro de Pesquisa Cangugu (CPC), utilizado
prioritariamente para fins de pesquisas cientificas. Os projetos desenvolvidos neste
centro permitem um trabalho cientifico multidisciplinar inserido no contexto da regiao
Norte.

OS CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, PARTICIPACAO
DOS PESQUISADORES EM EVENTOS ACADEMICOS, PUBLICACAO E
DIVULGAGAO DOS TRABALHOS

Para que os projetos de pesquisa sejam desenvolvidos, estes precisam ser
aprovados pelo colegiado e posteriormente cadastrados junto a PROPESQ. Quanto
a publicacdo e a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos, existe o Programa de
Auxilio Financeiro para apresentacao de trabalhos em eventos cientificos que
ocorrem no Brasil; a Revista Eletrbnica e o Programa de tradugdo de Artigos

cientificos.

Porém, o Relatério informa que houve uma diminuigdo no numero de
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pesquisadores apoiados pelo programa devido ao valor estipulado para o programa,

definido pela Matriz Orgcamentaria da UFT.

GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS

Atualmente existem 133 grupos de pesquisa do CNPq vinculados a UFT.

Quadro 18 — Demonstrativos dos grupos de pesquisa por area do conhecimento

_27

‘Ciéncias Biolégicas 09
CiénciasdaSaude 1
11
37
21
07
10
133

Fonte: Propesq 2010

Para que os projetos de pesquisa recebam apoios de agencias de fomento
os professores pesquisadores em conjunto ou individualmente podem submeter os

seus projetos aos Editais de agencias, tais como CNPq, FINEP, dentre outros.

A UFT possui como veiculo de divulgagado cientifica a sua disposi¢cao o
Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas — SEER, ferramenta que possibilita
aos professores criarem Revistas Eletrdnicas com objetivo de divulgar a produgao
cientifica. A UFT possui também uma Editora a qual esta ligada diretamente a Vice-
Reitoria, o Relatorio da Propesg n&do menciona detalhes sobre o funcionamento da
Editora.

Em 2010, houve a realizagdo do | Workshop da Pdés-Graduacéao, e o VI
Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFT, onde os alunos puderam disseminar os
trabalhos desenvolvidos. A politica de auxilio na formagdo de novos pesquisadores
acontece por meio do Programa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC onde a UFT oferece

bolsas de estudo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUE PERMITAM A INTER-RELACAO DO ENSINO COM A

PESQUISA

Os projetos cientificos desenvolvidos pelos docentes permitem a insercéo e
capacitacado de discentes da graduacao e pds-graduacao. Além disso, as agdes de
cooperacgao entre professores e alunos propiciam o aprofundamento dos conteudos
programaticos e a insergao desses alunos nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

MECANISMO DE REGISTRO DA PRODUGCAO E DO DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DOS PESQUISADORES DA UFT

Atualmente, ndo existe na Propesq sistema informatizado para o registro da
producédo das atividades dos pesquisadores. No momento, o mecanismo que registra as
atividades de pesquisa na UFT se da por meio do registro dos projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos professores pesquisadores, que encaminham através do formulario de
protocolo do projeto de pesquisa, apds ciéncia do colegiado, para a Diretoria de Pesquisa

que efetiva o cadastro do mesmo em um banco de dados.

2.2.3 Pés-graduagao

AS POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA CRIACAO, EXPANSAO E MANUTENGCAO DA
POS-GRADUACGAO LATO E STRICTO SENSU

As politicas institucionais da pés-graduacao estao inseridas no contexto da
Politica Nacional de Pds-Graduacgao. Nesta, fica patente o seguinte principio: “Cabe
a pos-graduacao a tarefa de produzir os profissionais aptos a atuar nos diferentes
setores da sociedade e capazes de contribuir, a partir da formacao recebida, para o

processo de modernizag¢ao do pais.”

A politica fundamental da Propesq nesta dimensao € induzir a criagao de
cursos de mestrado e doutorado nas areas prioritarias, elencadas no PDI (2007-
2011), de educagéo; biodiversidade dos ecotonos; identidade, cultura e

territorialidade; agropecuaria e meio ambiente e fontes renovaveis de energia. Neste
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ambito, a Propesq desenvolve uma relacdo direta com a Coordenagdo de

Qualificagao de Pessoal — CAPES enquanto agéncia de fomento da pés-graduagao

e qualificacdo de quadros no pais.

A criacéo dos cursos de pés-graduacéo é orientada pelo desenvolvimento de
grupos de pesquisa, produgao e divulgagéo cientifica dos resultados e estimulo a
participacdo em eventos, traducao de artigos cientificos. Assim, a Propesq viabiliza
meios para se atingir o fim da criagcao e expansao de cursos de pés-graduacao. Os
pedidos de criacdo de cursos sdo realizados através das chamadas publicas dos
APCNs (Apresentacdo de Propostas de Cursos Novos). A expansao acontece
através dos PROAPs (Programa de Apoio a Pés-Graduacgéo) e Pré-Equipamentos

da CAPES. A FINEP é outra agéncia de otimizagao desta expansao.

Os cursos de pés-graduacao /ato sensu sao criados através de demandas
dos cursos de graduacgao. A criagdo dos mesmos € aprovada no CONSEPE depois

de analise realizada na Camara de Pesquisa e Pés-Graduagéo.

POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DA POS-GRADUACAO

A politica de melhoria da qualidade esta centrada no sistema de
avaliacdo dos programas de pés-graduacao stricto sensu da CAPES através da
ferramenta do COLETA. A Propesq faz o acompanhamento dos resultados do

COLETA e orienta a melhoria dos pontos considerados frageis.

INTEGRAGAO ENTRE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO

Os alunos da graduacdo se integram a poés-graduagdo por meio de programas
como o Pibic. A infra-estrutura da pdés-graduacao é utilizada por docentes e alunos da

graduacao.

POLITICA PARA A FORMACAO DE PESQUISADORES E DE PROFISSIONAIS PARA O
MAGISTERIO SUPERIOR
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Esta politica esta organizada conforme as determinagées do Programa Prodoutoral

da CAPES. Somando-se a este existem os Programas de Doutorado Interinstitucional -

DINTERs da UFT com outras IES do pais.

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU/MESTRADO

NOME DO CURSO CAMPUS
Mestrado em Ciéncias do Ambiente Palmas
Mestrado em Ciéncia Animal Tropical Araguaina
Mestrado em Producao Vegetal Gurupi
Mestrado Profissional em Ciéncias da Saude Palmas
Mestrado em Desenvolvimento Regional Palmas

Mestrado em Ecologia de Ecétonos

Porto Nacional

Mestrado em Agroenergia

Palmas

Mestrado em Geografia

Porto Nacional

Mestrado Profissional em Matematica Palmas
Fonte: Propesq 2010

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU/DOUTORADO

NOME DO CURSO CAMPUS
Ciéncia Animal Tropical Araguaina

Fonte: Propesq 2010

AUXILIO DE VERBAS, INTERNO E EXTERNO A INSTITUICAO NA REALIZACAO DOS

CURSOS OFERECIDOS

A UFT contribui com o corpo docente para o desenvolvimento da pos-graduagao

stricto sensu além da infra-estrutura. No entanto, faz-se indispensavel o apoio externo das

agencias de fomento como a CAPES, o CNPQ, a FINEP dentre outros. Os cursos de pds-

graduacao /afo sensu sao auto-sustentaveis. A oferta dos mesmos € sobre demanda.

2.2.4 Extensao

Os documentos que nortearam as agdes propostas pela PROEX para 2010
foram: PDI (2007-2011), Planejamento Estratégico (2006-2010), Planejamento das
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Acbes 2010 encaminhado a PROAP e Planejamento 2010 interno da PROEX.

De acordo com o PDI (2007-2011), a PROEX tem como missao
“proporcionar condi¢gdes para que a comunidade tenha acesso as informacdes
cientificas, tecnolégicas e culturais, cooperando com a constru¢do de novos

conhecimentos e com a integragao da universidade com a sociedade em geral”.

Para desenvolver estas atividades definiu-se que a politica de extensao da
UFT pauta-se em cinco eixos principais: Promo¢do da cidadania, Apoio a
diversidade étnico racial; Apoio ao desenvolvimento estudantil, Apoio a permanéncia

académica e Apoio a arte e a cultura.

PROMOGCAO DA CIDADANIA

Dentre as estratégias previstas, com relagdo a Promogédo da Cidadania o
PDI visa ampliar o compromisso social, fortalecer a articulagdo entre a universidade
e a sociedade, fomentar os projetos que tratam da inclusdo e propor maior
participacdo de docentes e discentes em atividades de extensdao. Como acgdes
desenvolvidas em 2010 neste eixo destacam-se Programa de Acesso Democratico a
Universidade (PADU), Centro de Estudos Continuados em Letras, Linguistica e
Artes— CECLLA, Projeto RONDON na UFT e a Incubadora de empresas.

Neste ano foi implantado o Programa de Acesso Democratico a
Universidade — PADU, agregando os cursos preé-vestibulares da UFT do Campus de
Porto Nacional (CAPETINS) e o do campus de Palmas criado em 2010. O PADU em
Palmas envolve a participacdo dos académicos e docentes de diversos cursos de
graduacao tanto do campus de Palmas quanto de Porto Nacional, e para seu
funcionamento foram disponibilizadas 15 bolsas para os discentes envolvidos no
PADU em Palmas e sido atendidos 100 alunos. Um suporte importante foi a
manutencdo do curso pré-vestibular, Capetins, a partir da distribuicdo de bolsas
permanéncia, onde sdo atendidos 40 membros da comunidade externa em curso
pré-vestibular e os alunos bolsistas atuam ministrando aulas para a comunidade

externa.
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O CECLLA do Campus de Porto Nacional ofereceu sete turmas de lingua

inglesa para alunos e comunidade portuense desenvolvidos com o apoio da

PROEST, através de bolsas aos alunos que ministram aulas.

Um marco institucional foi a aprovacgao do Projeto Rondon Operacéo Catirina
ja concluido e Operagao Seridd que ocorrera no inicio do ano de 2011. Esta acéo
tem uma intervencao social marcante tanto para os docentes quanto discentes. Na
Operacéo Catirina, ocorrida no estado do Maranhao, na cidade de Bom Jardim, os
alunos desenvolveram trabalhos comunitarios por meio de 48 oficinas atingindo um
publico de aproximadamente 1680 pessoas. No término da acgéo foi produzido um
video onde é possivel observar depoimentos dos discentes e da comunidade,
reforgando o quanto este trabalho contribuiu para formagédo académica dos alunos e

para a comunidade.

A UFT recebeu o convite para coordenar na regidao Norte o Rondon
Regional, a configuracdo do projeto Rondon foi modificada e o comando agora é
feito pela associagdo dos rondonistas. Foi elaborado edital para as operacdes
regionais e o programa esta em fase de adequagdo de cronograma para inicio em
2011.

Como resposta a uma demanda publica no ano de 2010 foi aprovada no
Conselho Universitario a Resolugdo de Aprovagdo da Criagdo do Programa de
Incubadoras de Empresas. O edital de selegcdo para as primeiras empresas a serem
incubadas foi discutido no grupo gestor do programa e devera ser aberto no inicio do

1° semestre de 2011.

DIVERSIDADE ETNICO RACIAL

Como estratégias voltadas a Diversidade Etnico Racial foram previstas as
seguintes parcerias com o MEC, FUNAI, prefeituras e o governo estadual. Como
também o fortalecimento da Comissao Especial de Promocg¢ado de Politicas de
Igualdade Racial - CEPPIR na realizagdao de eventos para se discutir os temas

correlatos a diversidade, criacao de infra-estrutura aos portadores de necessidades
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especiais, fomentagcédo ao debate acerca da violéncia contra a mulher.

Como acgdes desenvolvidas em 2010 destacam-se as parcerias com o MEC
(Programa Conexdes de Saberes ) e com a FUNAI que esta em fase de assinatura
do termo de convénio UFT/FUNAI. Foram garantidas as reunides bimestrais da
CEPPIR, bem como foi apoiada a realizagdo da Semana Nacional da Consciéncia
Negra e do | Seminario de Extensdo da UFT no qual ocorreu também uma mesa
especifica para discutir as questdes raciais. E também foi desenvolvida a
Campanha Unidiversidade, que trata da diversidade na universidade, com eventos
em todos os campi promovidos pela campanha: seminarios, palestras, exposi¢cao

fotografica, entre outros.

Com relacdo aos portadores de necessidades especiais destaca-se a
realizacdo do Il Seminario em Educacdo Inclusiva da UFT, que se realizou em
novembro, bem como a aprovacédo de projeto no Edital INCLUIR 2010 que visa a
implantacédo de piso tatil para acesso a nova Biblioteca de Palmas, a aquisicdo de
equipamentos e capacitagdao de servidores e discentes voltados a melhoria do

ensino e permanéncia de alunos com necessidades especiais.

APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL E A PERMANENCIA ACADEMICA

Com relagao ao Apoio ao desenvolvimento estudantil e a permanéncia
académica apos a criacdo da PROEST varias diretrizes previstas no PDI para a
PROEX passaram para a PROEST, contudo algumas permaneceram como 0 apoio
as semanas académicas, a participacdo de discentes em atividades de extenséo, a
articulagdo de nucleos e grupos de trabalho multidisciplinares no atendimento as
necessidades dos estudantes tais como o NIAD (Nucleo de Inclusdo de
Acessibilidade do Deficiente na UFT) e o GTI (Grupo de Trabalho Indigena).

No ano de 2010 foram aprovadas 32 Semanas Académicas dos cursos
regulares. As semanas académicas dispdéem de recursos orgamentarios, que sao

distribuidos por meio de Editais e apdiam o evento com passagens aéreas, diarias e
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material de divulgacdo. Muitas agdes se dao em parceria entre a PROEST e a

PROEX como, por exemplo, o edital de bolsa permanéncia modalidade extenséo e
cultura, bolsas do Programa Conexdes de Saberes e bolsas estagio em alguns

projetos de extensao.

A PROEX disponibilizou 100 bolsas permanéncia académicas na
modalidade extensdo. Para distribuicado desta bolsa foi elaborado um edital onde
foram focadas as categorias assuntos comunitarios e cultura. Na categoria Assuntos
Comunitarios foram focadas ag¢des voltadas para as interfaces do conhecimento com
as problematicas sociais regionais, por meio de propostas que abarcassem as
questdes das tecnologias sociais, da diversidade, das acdes afirmativas, das
atividades da comunidade, bem como a producdo de midias sobre as ag¢des da
universidade. Enquanto que na categoria cultura focou-se nas atividades artisticas
que desenvolvessem habilidades e atitudes favoraveis a formacgéao cultural, nos eixos
das politicas publicas culturais, da cultura popular e das politicas culturais

institucionais.

ATIVIDADES DAARTE E A CULTURA

Para potencializar as atividades da arte e da cultura o PDI destaca a
ampliacdo das atividades do Café Literario e do Corredor Cultural, bem como a
construgcao de agenda cultural para todos os campi adequada a realidade local;
pretende ainda criar condi¢cbes fisicas e humanas para o desenvolvimento de

projetos e parcerias com 0s municipios para as atividades culturais.

No que tange as atividades culturais, a PROEX além de trabalhar com
programas institucionais, incentiva e apdia as iniciativas da comunidade universitaria
em cada campus. O Cineclube, o Café Literario e o Corredor Cultural sdo os
programas realizados em cada campus por meio dos Grupos de Trabalho de
Cultura. Tais programas estimulam a realizacdo de atividades envolvendo arte,
cultura e educacédo de modo a melhorar o capital cultural e ampliar os momentos de

lazer cultural das comunidades — tanto universitaria, quanto da comunidade em
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geral.

A | Jornada de Filosofia foi um evento que reuniu figuras de importante
relevancia da filosofia e da educacéao basica e superior tanto do Tocantins, quanto de
outros estados e instituicdes de ensino. Neste evento, por trés dias, discutiram-se
questdes relativas a filosofia, a educacdo em geral, a diversidade cultural, entre

outros assuntos de interesse.

A Exposicado Fotografica A Roda de Sdo Gongalo e a Lagoa da Pedra foi
uma atividade que teve inicio com a pesquisa realizada pelo aluno do Curso de
Mestrado em Ciéncias do Ambiente da UFT, Wolfgang Teske, sobre a Roda de Sao
Gongalo da comunidade quilombola de Lagoa da Pedra, localizada no municipio de
Arraias, para composi¢cao de sua dissertacdo de Mestrado. A pesquisa resultou em
livro e numa documentacdo fotografica ganhadora de um prémio nacional
concedido pelo Ministério da Cultura. A Exposigdo composta por 30 quadros, 1
quebra-cabecga gigante, dois fotolivros, selos e cartdes postais percorreu os sete
campi da UFT, bem como a comunidade quilombola de Arraias no periodo de
outubro a novembro, encerrando suas atividades ja com uma vasta agenda de

exposi¢des em diversos locais tanto no Tocantins como em outros estados.

A consolidagcao da Calourarte ou Recepcdo de Calouros integrada com
atividades culturais € uma responsabilidade da PROEST, em parceria com a
PROEX, PROGRAD e PROPESQ.

O ano de 2010 foi marcante nas atividades de extensao, sendo realizado o |
Seminario de Extensdo da UFT, bem como o | Seminario de Nucleos e | Encontro
Local do Conexdes de Saberes. Este evento focou a troca de experiéncias entre os
diversos campi e nucleos acerca de suas estratégias de atuacdo. Alunos e
professores apresentaram pdésteres e relatos de experiéncias de sua integragdo com
a comunidade. Foram também disponibilizados cursos sobre Elaboragao de Projetos
Sociais e Elaboragdo de Planos de Trabalho e Termos de Referéncia que visavam
reduzir os gargalos existentes na elaboragcdo de projetos, bem como na execugao

orcamentaria dos mesmos.
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Além desta atividade precursora, a PROEX manteve a sua participagao

como potencializadora das a¢des de extensdo por meio de eventos, participacdo em
feiras, e principalmente das semanas académicas. A articulagdo com as atividades
de pesquisa se torna visivel no instante da participacdo da UFT, articulada pela
PROEX, nas feiras como a Agrotins, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
Feira do Empreendedor onde a instituicido € apresentada ao publico externo por
meio de seus projetos de extensdo e pesquisa, bem como do potencial no
desenvolvimento de novos projetos e prestagdo de servigos. Outra forma de
articulagdo com a pesquisa e com o ensino é por meio dos grupos PET. Este ano
foram aprovados dois projetos PET/CONEXOES, via PROEX, ambos focados na

tematica indigena.

Os projetos politicos e pedagodgicos prevéem atividades extracurriculares, e
estas sao supridas institucionalmente por meio das semanas académicas, projetos,

cursos e eventos de extensdo com participagcédo do publico discente.

O processo de controle e monitoramento de acdes de extensdo ocorre via
cadastramento na coordenagdo de projetos de acordo com o Manual de
Institucionalizac&do de Atividades de Extensao editado em 2007. Assim, esse controle
ocorre atualmente de forma quantitativa e manual, com relacdo as acbes de
extensdo cadastradas, programas, projetos, eventos e cursos, bem como o numero
de docentes e discentes envolvidos nas ag¢des distribuidos por curso e campus. Este
processo continua sendo um problema para a PROEX, pois sem um controle digital
ha um grande retrabalho na busca de numeros consolidados das ag¢des da pro-

reitoria, além do risco de dados inconsistentes.

A Camara de Extensao no ano de 2010 atuou emitindo pareceres de forma a
atender as exigéncias do MEC com relagao a substituicao e inclusdo de membros da
equipe executora dos projetos PROEXT 2009 e INCLUIR 2009, para atender os
propositos do CONSEPE .
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Tabela 6 — Agoes de Extensdo Desenvolvidas no Periodo de 2009 e 2010
(atualizado em 06/12/2010)

| Acdes de Extensdo | 2009 | 2010 |

Semanas Académicas 24 32
Eventos realizados 126 129
Projetos cadastrados 82 106
Cursos com mais de 8 61 75

Fonte: Proex 2011

IMPACTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA FORMACAO DOS ESTUDANTES

Em maio de 2010, a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios  aplicou  um instrumento inicial de avaliagdo qualitativa. O
instrumento foi elaborado com questdes objetivas, buscando levantar o
impacto dos projetos de extensdo sob o ponto de vista dos coordenadores. Foi
enviado, via e-mail, o instrumento de avaliagdo aos 82 coordenadores de projeto de
extensdo cadastrados em 2009, dos quais 50 questionarios foram respondidos

correspondendo a 61% do total.

A primeira questdo avaliada foi o impacto do projeto de extensdo sobre a
comunidade (interna e externa a instituicdo). 92% dos questionarios
respondidos indicam que este impacto é de médio a alto, 2% consideraram baixo

e 6% responderam que nao se aplica.

A segunda questdo avalia o impacto do projeto desenvolvido na
formacdo dos estudantes. A avaliagdo foi extremamente positiva sendo indicado
92% nas alternativas média e alta, e 6% responderam que nao se aplica. Os
coordenadores de projetos consideram que os projetos de extensdo contribuem
na formacdo do estudante de graduagcdo colaborando na  formacgao
profissional do estudante nos seus principios éticos e na capacidade de
expressar-se melhor em publico, condigdo necessaria ao trabalho em equipe,
principalmente quando o individuo ocupa cargos de chefia e lideranga. Destaca-se
ainda a formacédo humanista, ou seja, na formacdo de um individuo mais

preparado para atuar como agente transformador da sociedade e nao como
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um mero ator social.

A terceira questdo levantada foi a indissociabilidade da extensdao com
ensino e a pesquisa, para tanto foi questionada a integragdo do projeto de
extensdo com as atividades de pesquisa e ensino.Como resultado,obteve-se : 64%
dos coordenadores de projeto véem uma alta relacdo entre estas atividades, 26%
dizem que esta relagédo é média e 10% afirmam que esta relagédo nao se aplica ou é

baixa.

Verifica-se que 46% dos projetos avaliados tém relagcdo com o setor
publico, 20% com o mercado de trabalho, e 2% somente com o setor produtivo, 24
% trabalham com mais de um setor e 8% nao se relaciona com nenhum dos
setores elencados. Isto reflete a baixa interlocugdo entre a universidade e o setor
produtivo, corroborando com o que € observado no cadastro dos projetos, onde
é verificado o desenvolvimento de poucos projetos nas areas tematicas de

extensao, de tecnologia e trabalho.

INTERFACE COM PESQUISA E ENSINO

Observando os projetos de pesquisa e extensao da universidade existe uma
sobreposigdao de nomes em 6 projetos do ano de 2010 e 10 do ano de 2009.
Normalmente as atividades de extensao relacionadas aos projetos de pesquisa
encontram-se na fase de levantamento de dados ou na aplicacdo do resultado da
pesquisa. Estes trabalhos sao aplicados, ou seja, focados em problematicas
especificas e normalmente seu produto gera beneficios a comunidade estudada

ou a que recebeu a informacado produto da pesquisa.

A Exposicao Lagoa da Pedra e a Roda de Sao Gongalo € um bom exemplo
do resultado da unido entre ensino, pesquisa e extensio, pois € o resultado da
pesquisa do aluno do Curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente Wolfgang
Teske. Por outro lado, na exposi¢cao, que aconteceu nos sete campi, realizaram-

se oficinas de fotografia e palestras acerca do trabalho de pesquisa que



66
resultou na exposicdo, bem como sobre a comunidade de Lagoa da Pedra e sobre

diversidade cultural.

Os programas Café Literario e Cineclube s&o atividades de extensdo que
integram 0 ensino e a pesquisa em sua realizagdo, uma vez que tratam,
discutem, debatem, estimulam o interesse por assuntos diversos pertinentes
as areas de formacgdo e conhecimento trabalhados pela UFT. De forma a
potencializar as ag¢des de extensdo, realiza-se constantemente uma busca em
editais externos e sua divulgagéo para os docentes e diretores dos campi via e- mail
de forma a garantir o desenvolvimento de trabalhos para o ano posterior com

financiamento.

Quadro 19 — Demonstrativos dos Editais| PROEXT 2010

PROJETO LINHA TEMATICA VALOR

Direitos Humanos e | Educacao R$ 46.520,00
diversidade de género
no Bico do Papagaio

Educacao diferenciada | Educacéao R$ 50.000,00
e material didatico:
integracao entre

universidade e povos
indigenas no Tocantins

A arte ensina! Educacédo | cultura e arte R$ 49.967,52
e inclusdo através da
musica, da pintura e do

cinema

O teatro e o ludico | promocgao de saude R$24.334,00
como intervengdes em

saude

Projeto  NANDEIARA: Redugdo das R$ 46.520,00
Agdo  de  Inclusao desigualdades sociais

Social Produtiva de e promog&o da inclusdo

Olericultores  inscritos produtiva

no CAdUnico do
Governo Federal

Projeto Fomento a | geragdo de trabalho | R$ 49.973,20
Economia Solidaria e renda por meio da
incubacao de
empreendimentos

econdmicos e solidarios

A produgcao dos | patriménio cultural e | R$ 49.588,43
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instrumentos de | brasileiro
pesquisa através dos
acervos da Curia do
Museu Historico e
Cultural de Porto
Nacional-TO

Patrimonio cultural: | Patriménio cultural e |R$ 49.996,90
aprendendo a conhecer | brasileiro
proposta para uma agao
de educacao patrimonial
— a busca da identidade
de Palmas

Fonte: Proex 2011

Quadro 20 — Demonstrativos do Edital PROEXT MEC CIDADES

PROJETO LINHA TEMATICA VALOR
Curso de formagao | Desenvolvimento R$50.000,00
basica em | regional

geotecnologias para

técnicos de

administracoes
municipais no Estado
do Tocantins

Fonte: Proex 2011

Quadro 21 — Demonstrativos do Edital INCLUIR 2010

PROJETO LINHA TEMATICA VALOR

Acessibilidade e | Direitos humanos e justich R$137.400,00
Diversidade na UFT

Fonte: Proex 2011

Quadro 22 — Demonstrativo do Conexdes dos Saberes e Escola Aberta

PROJETO LINHA TEMATICA VALOR
Programa Conexdes de R$ 509.824,48.
Saberes e Escola Aberta

na UFT

Fonte: Proex 2011
CHAMADA PUBLICA - FORMACAO CONTINUADA EM EDUCAC}AO

BASICA - Proposta institucional no valor de R$ 420.060,00 abordando as
areas de Educacado ambiental; Relagdes étnico-raciais e diversidade no ambiente
escolar e Inclusdo digital e os recursos de tecnologia assistiva — TA. Este edital

apresentou problemas com relacéo a liberagao de recurso. Mas como produto do
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mesmo a universidade foi contemplada com uma sala de tecnologia assistiva a

ser instalada no campus de Araguaina. Tal sala tem por objetivo formar
profissionais preparados em atender alunos com deficiéncias, bem como qualificar

professores do ensino médio nestas tecnologias.

Vinculagao das atividades de extensao com o desenvolvimento das finalidades
da instituicao

O Relatério da Proex mostra que existem membros da comunidade que
estdo se tornando freqlientadores assiduos das atividades culturais e artisticas
da UFT nos sete campi. Além disso, ha alunos carentes da UFT que tem tido nas
atividades de extensdo promovidas pela PROEX a oportunidade de ampliar seus
conhecimentos, despertar a sensibilidade, a criatividade e a consciéncia para o seu
papel e lugar como cidaddo. Outra questdo é que através dos inumeros
projetos percebe-se uma forte insergdo social, abrangendo problematicas
locais/regionais, com vistas a formagao, educagao do publico envolvidos (alunos e
comunidade) ou mesmo a solugdo de problemas sociais. Tudo isto esta de acordo
com a missao da UFT, descrita em seu PDI (2007-2011): “Produzir e difundir
conhecimentos visando a formacdo de cidaddos e profissionais qualificados,
comprometidos com o desenvolvimento sustentdavel da Amazobénia”. E, em sua
visdo estratégica “Consolidar a UFT como um espago de expressao
democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e pela pesquisa

e extensdo voltadas para o desenvolvimento regional”.

Organizagao dos GTs de Extensao e Cultura dos campi

Segundo o Relatério da Proex, os GTs de Cultura, extensdo e indigenas
sdo acompanhados por meio do registro realizado de suas atividades (cadastradas
na Coordenagao de Projetos), por reunides bimestrais com os representantes
dos grupos em cada campus. Essas reunides sdo organizadas pela Diretoria
de Assuntos Comunitarios e acontecem em Palmas. Trabalha-se no sentido de

buscar politicas que possam dar uma base de formacido e trabalho consistentes
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para esses grupos e busca-se atendé-los, dentro das possibilidades, sempre

que demandam apoio da PROEX para a realizacdo das atividades frutos das
iniciativas locais em cada campus. Ao final do exercicio de cada ano sé&o
solicitados relatérios ao coordenador de cada GT a fim de avaliar as agdes

propostas e planejar novas agodes.

As principais agdes de extensao desenvolvidas pelos grupos de extensao

e cultura nos campi da UFT no ano de 2010 foram:

Quadro 23 — Demonstrativo das agdes de extensao dos grupos de extensao e
cultura por Campi

Acao de Extensao Campus GT responsavel
Cineclubinho da UFT Porto Nacional
Café Literario UFT Porto Nacional
CineClube UFT Porto Nacional
Curso de Iniciacéo Teatral PORTO NACIONAL CULTURA

A Historia da Cultura Popular Portuense:
Resgatando o Passado para Pensar o
Futuro

Cine Clube Ensina

Sabados Musicais

Rede de Cooperacgéo e extensdo tecnologia
para o desenvolvimento das micro,
pequenas e médias empresas do estado do | pa| MAS EXTENSAO
Tocantins

Dia da Canga, abertura da praia de Palmas
Projeto Revitalizagdo dos espacos livres do
campus da UFT/ Palmas

Cineclube da UFT em Arraias ARRAIAS CULTURA
Cineclube em Miracema MIRACEMA CULTURA

Convénio entre cineclube da UFT em
Tocantinépolis e NEAB da UFT de

Tocantindpolis TOCANTINOPOLIS CULTURA
Cineclubinho

Cineclube da UFT em Tocantinépolis
Fonte: Proex 2010

Convénio entre cineclube da UFT em
Tocantinopolis e NEAB da UFT de Tocantinépolis
Tocantinépolis

GT CULTURA
Cineclubinho Tocantinépolis

Cineclube da UFT em Tocantinépolis Tocantinépolis
Fonte: Proex 2011

Ac¢oes planejadas e nao desenvolvidas em 2010
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Coordenacgao de Projetos

Criacdo de sistema de cadastro e certificacdo digital — a atividade foi

iniciada, contudo ainda nio foi concluida.

Implantagdo do sistema de extensao SIGPROJ nao foi implantada porque
estava sendo criado um sistema da UFT que desenvolveria parte das
atividades do SIGPROJ. O sistema foi usado para inscrigdo das propostas das
Semanas Académicas 2010 e para o Edital PROEXT 2010 e INCLUIR 2010.
Mas nao foi gerado um edital de fluxo continuo para inscricao de eventos, cursos,
programas e projetos via SIGPROJ em virtude da criagdo do sistema préprio da

UFT que esta em elaboracéo.

Realizagdo da JORNADA DE EXTENSAO tal jornada visava a
disseminagdo do novo sistema de cadastro e certificagdo, como o mesmo nao foi

concluido a jornada nao foi efetuada.

Diretoria de Cultura

Coral UFT — ainda em fase de planejamento e preparacdo (dos

documentos e dos parceiros que atuardo junto ao grupo)

Banco de dados da cultura — decidiu-se realizar este trabalho apds a
pesquisa “Vocé conhece a PROEX?” (em andamento) que visa saber a opinido do

publico interno sobre a PROEX.

Criar dois espacos culturais no BALA e no CUICA - o valor foi solicitado
no planejamento orgamentario financeiro e n&o foi disponibilizado, e, portanto, ndo

havia como criar a infra-estrutura adequada para a execug¢ao da agao proposta.

Agenda cultural — a falta de planejamento de agbes nos campi e até a
nao-participagdo como alimentadores de dados por parte dos membros dos GTs

dificultou a criagdo da mesma.
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Diretoria de Assuntos Comunitarios

UFT Comunidade — sofreu reavaliacdo quanto ao seu formato e esta
em fase de readequacdes e iniciara o seu novo formato em 2011. Destacamos
ainda que algumas agdes foram desenvolvidas tais como Taquari Digital,

Educacao Sexual nas Escolas entre outros.

Acoes desenvolvidas sem planejamento

Diversas foram as agbes que ocorreram sem o planejamento prévio no
inicio do periodo normal das atividades da instituicdo (participacdo em feiras e
eventos, bem como diversas atividades culturais e de extensao realizadas a partir
da iniciativa dos GTs nos campi do interior). O motivo do nao planejamento
antecipado é o carater contingencial dessas atividades. As mesmas apresentaram-
se como demandas da comunidade interna e externa e que a PROEX procurou

atender na medida do possivel.

CRIACAO DE REGULAMENTOS E REGIMENTOS REGULARIZADORES DAS
ACOES:
Programa de Acesso Democratico ao Ensino Superior - PADU (aprovado);

Programa Institucional de Semanas Académicas (a ser aprovado);
Programa Institucional de Bolsa de Extensao (aprovado);
Programa Institucional de auxilio para apresentagdo de trabalhos em

eventos de extensdo (a ser aprovado);

Todos nasceram da demanda contingencial das agbes. Excegao apenas
para o regimento do programa de Semanas Académicas. Ao buscar a
documentagédo para a visita do MEC percebeu-se que o programa existe de fato,
mas nao de direito, ou seja, ndo existia nenhuma normativa ou regimento

aprovado nos conselhos. Assim, o mesmo foi providenciado.

ELABORAGAO DE EDITAIS E SELECAO INTERNA:



72

Bolsa permanéncia modalidade extenséo — selegao de projetos e resultados
PET CONEXOES selegao de projetos e resultados

PET CONEXOES selegéo interna

PROEXT 2010

Edital de Selecao dos Alunos e da Selecao de Bolsistas PADU

Todos ocorreram também em funcdo da demanda contingencial.

CRIACAO DA CAMPANHA UNIDIVERSIDADE: em fungdo de uma
observacao levantada pelos GT's e Nucleos, com relagcdo a necessidade de
trabalhos sistematicos focados na integracdo da comunidade universitaria ao
sistema de cotas, bem como o respeito a diversidade na Universidade. Assim
surgiu a campanha que n&o tinha sido programada em 2009 para 2010. Ao
longo de 2010 se concretizou através de palestras, seminarios, exposi¢cdes entre

outras agdes apoiadas ou desenvolvidas pela pro-reitoriade extensao.

EXPOSICAO RODA DE SAO GONCALO E LAGOA DA PEDRA em todos os campi
como parte da programacgao do Programa UNIDIVERSIDADE.

2.2.5 Potencialidade e Fragilidades

Segundo o Relatério da Comissao Externa do MEC para recredenciamento
da UFT, que visitou a Instituicho em agosto de 2010: “As politicas de ensino,
pesquisa e extensao encontram-se implementadas, no geral, de acordo com o PDlI,
em que se destaca a coeréncia das praticas de ensino, bem como as agdes de

extensao, contidas em regulamento proprio e pelos projetos de pesquisa’.

O Relatério afirma também que as atividades realizadas na graduagéo, na
modalidade presencial, estdo atendendo aos referenciais de qualidade. No caso da
Educacdo a Distancia as politicas institucionais sinalizadas no PDI (2007-2011),
apontavam um processo de reavaliagdo de sua oferta. E neste processo de
reavaliagdo da modalidade, a Educacdo a Distancia ganhou um novo espago de

atuagao na graduacéo a partir de 2010, com os cursos de Fisica e Quimica.
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E importante ressaltar o empenho da Pré-Reitoria de Graduagéo — Prograd

no sentido de fortalecer o processo de auto-avaliagdo em seus programas, isto

manifesta o inicio da cultura da avaliagao na gestdo da Universidade.

O Relatério de Avaliagdo Externa diz o seguinte a respeito da Pos-
Graduacgao: “A UFT possui politica de poés-graduagao, tendo como principio
norteador as problematicas regionais voltadas para a Amazobnia. Atualmente
desenvolve 9 (nove) Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu, sendo 8
mestrados com conceito Capes 3 (trés) e um doutorado com conceito Capes 4
(quatro), os quais estdo implantados e acompanhados pela Pro-Reitoria de Pés-
graduacao”. Atualmente existe mais um programa de mestrado: Mestrado
Profissional em Matematica, porém no diagndstico da Pro-Reitoria ndo existe

nenhuma informagéo sobre este programa.

No Relatério de Avaliagdo Externa a comissao pontua como positiva as
atividades inerentes a iniciagao cientifica (IC) inclusive citando o aumento no numero
de bolsas académicas oferecidas no periodo de 2007 a 2010, “foram concedidas
294 bolsas do CNPq e 231 bolsas da prépria UFT”.

No Relatdrio de Avaliacado Institucional 2009 a CPA identificou como uma

fragilidade da Propesq ... 0 ndo envio do mapa da producdo cientifica da
UFT como resultado dos projetos de pesquisa cadastrados, a relagdo da
Produgao Cientifica com o PPl, o0os mecanismos de acompanhamento e
avaliacao dos projetos de pesquisa cadastrados”, e se pode afirmar que esta lacuna
persiste no desenvolvimento dos trabalhos da Pré-Reitoria. A CPA tentou identificar
os projetos de cada campus, por meio das CSAs, utilizando os dados dos GTs de
Pesquisa, mas apesar de existir este representante em cada um dos sete campi,

nao foi possivel o acesso a estes dados para todos os campi.

Novamente a CPA, como em 2009, constatou insuficiéncia dos dados
apresentados por esta pro-reitoria, tal fato impediu a analise mais acurada das

politicas e acdes implantadas durante o ano de 2010.

A Proex desenvolveu um mecanismo de avaliagao dos projetos de extensao
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de forma a diagnosticar os impactos na formacado académica dos alunos, como

também na comunidade envolvida. Este primeiro passo certamente caracteriza a

importancia da autoavaliagao na instituigao.

2.3 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Esta dimenséao trata da responsabilidade social da Universidade Federal do
Tocantins e apresenta agdes que contribuem para a inclusdo social, o
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria

cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural no Tocantins.

A responsabilidade social da UFT esta presente no PDI (2011 — 2015)
especificando que a universidade ciente de sua missao e do seu compromisso com
a sociedade, tem desenvolvido acdes de extensdo, ensino e pesquisa voltadas para
a proposicao de politicas publicas e para o desenvolvimento do Tocantins e da

regidao Norte.

Para desenvolver as atividades a universidade definiu que a politica de
extensao estaria pautada em cinco eixos principais: Promoc¢ao da cidadania; Apoio a
diversidade étnica racial; Apoio ao desenvolvimento estudantil; Apoio a permanéncia

académica e Apoio a arte e a cultura.

A) PROMOCAO DA CIDADANIA

Dentre as estratégias previstas, com relacdo a Promocao da Cidadania o
PDI visa ampliar o compromisso social, fortalecer a articulagdo entre a universidade
e a sociedade, fomentar os projetos que tratam da inclusdo e propor maior
participacdo de docentes e discentes em atividades de extensdo. Como agodes
desenvolvidas em 2010 neste eixo destacam-se: Programa de Acesso
Democratico a Universidade (PADU), Centro de Estudos Continuados em
Letras, Linguistica e Artes— CECLLA, Projeto RONDON na UFT e a Incubadora
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de empresas.

1 - Neste ano foi implantado o Programa de Acesso Democratico a
Universidade — PADU, que agrega os cursos pré-vestibulares da UFT do
Campus de Porto Nacional (CAPETINS) e o do campus de Palmas criado em
2010. Para seu funcionamento foram disponibilizadas 15 bolsas para os discentes

envolvidos no PADU em Palmas e sao atendidos 100 alunos.

2 - O CECLLA do Campus de Porto Nacional ofereceu sete turmas de lingua
inglesa para alunos e comunidade portuense desenvolvidos com o apoio da

PROEST, através de bolsas aos alunos que ministram aulas.

3- Um marco institucional foi a aprovacdo do Projeto Rondon Operagao
Catirina ja concluido e Operagao Seridé que ocorrera no inicio do ano de 2011. Na
Operacao Catirina, ocorrida no estado do Maranhdo, na cidade de Bom
Jardim, foram desenvolvidas 48 oficinas atingindo um publico de

aproximadamente 1680 pessoas.

4- Como resposta de uma demanda publica no ano de 2010 foi aprovada no
conselho universitario a Resolugdo de Aprovagado da Criagdo do Programa de

Incubadoras de Empresas.

B) DIVERSIDADE ETNICO RACIAL

Como estratégias voltadas a Diversidade Etnico Racial estavam previstas
parcerias com o MEC e a FUNAI, parceria com as prefeituras e o governo
estadual para a constru¢do da Casa do Estudante Indigena, fortalecimento da
CEPPIR, realizagdo de eventos para discutir os temas correlatos a diversidade,
criacdo de infra-estrutura aos portadores de necessidades especiais, fomento

ao debate acerca da violéncia contra a mulher.

Como acgdes desenvolvidas este ano destacam-se as parcerias com o
MEC com relagdo ao Programa Conexdes de Saberes e com a FUNAI que esta

em fase de assinatura do termo de convénio UFT/FUNAI. Foram garantidas as
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reunides bimestrais da CEPPIR, bem como foi apoiada a realizagdo a Semana

Nacional da Consciéncia Negra, e no | Seminario de Extensdo da UFT ocorreu
também uma mesa especifica para discutir as questdes raciais. Neste ano
também foi desenvolvida a Campanha Unidiversidade, que trata da diversidade
na universidade, tendo ocorrido eventos em todos os campi: seminarios,
palestras, exposicao fotografica, entre outros. Com relagdo aos portadores de
necessidades especiais destaca-se a realizacdo do |l Seminario em Educacao
Inclusiva da UFT, que se realizou em novembro, bem como a aprovacao de projeto
no Edital INCLUIR 2010 que visa a implantagao de piso tatil para acesso a nova
Biblioteca de Palmas, a aquisicdo de equipamentos e capacitacdo de
servidores e discentes voltados a melhoria do ensino e permanéncia de

alunos com necessidades especiais.

C) APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL E A PERMANENCIA
ACADEMICA

Com relacdo ao apoio ao desenvolvimento estudantil e a permanéncia
académica apos a criacdo da PROEST varias diretrizes previstas no PDI para a
PROEX passaram para aquela pré-reitoria. Permaneceram como o apoio as
semanas académicas, a participacdo de discentes em atividades de extensao, a
articulagdo de nucleos e grupos de trabalho multidisciplinares no atendimento as

necessidades dos estudantes.

Muitas acbdes se dao em parceria entre a PROEST e a PROEX como, por
exemplo, o edita de bolsa permanéncia modalidade extensdo e cultura, Bolsas
do Programa Conexdes de Saberes e Bolsas estagio em alguns projetos de

extensao.

Um marco para a PROEX foram as 100 bolsas permanéncia académicas
na modalidade extensdo. A distribuicdo desta bolsa fez-se a partir de um edital
nas categorias, assuntos comunitarios e cultura. Na categoria Assuntos
Comunitarios foram focadas acdes voltadas para as interfaces do conhecimento

com as problematicas sociais regionais, por meio de propostas que abarcassem as
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questdes das tecnologias sociais, da diversidade, das ag¢des afirmativas, das

atividades da comunidade, bem como a produgdo de midias sobre as acdes
da universidade. Enquanto que na categoria cultura focou-se nas atividades
artisticas que desenvolvessem habilidades e atitudes favoraveis a formagao
cultural, nos eixos das politicas publicas culturais, da cultura popular e das

politicas culturais institucionais.

D) ATIVIDADES DAARTE E A CULTURA

Para potencializar as atividades da arte e da cultura o PDI destaca a
ampliagdo das atividades do Café Literario e do Corredor Cultural, bem como a
construcdo de agenda cultural para todos os campi adequada a realidade local,
pretende ainda criar condi¢des fisicas e humanas para o desenvolvimento de
projetos e parcerias com 0s municipios para as atividades culturais. Foram
desenvolvidas agdes de extensao relacionadas a diversas linhas tematicas, como

exposto no quadro y

Tabela 2 - Ac¢oes de Extensdao Desenvolvidas no ano de 2010 por Linha
Tematica (atualizado em 06/12/2010)
EVENTOS DE EXTENSAO

EDU | DHU | CUL | SAL | MAM TEC COM TRA TOTAL
72 4 24 |2 5 7 6 9 129
CURSOS DE EXTENSAO

EDU | DHU | CUL | SAU | MAM TEC COM TRA TOTAL
51 0 16 1 3 3 1 1 76
PROJETOS DE EXTENSAO

EDU | DHU | CUL | SAU | MAM TEC COM TRA TOTAL
66 2 17 |5 10 4 1 0 105
TOTAIS

EDU | DHU | CUL | SAU | MAM TEC COM TRA TOTAL
189 | 6 57 |8 18 14 8 10 310




78
Legenda: Linhas Tematicas da Extensdo, onde, EDU - Educagdo, DHU -

Direitos Humanos e Justica, CUL - Cultura, SAU - Saude, MAM - Meio
Ambiente, TEC — Tecnologia, COM — Comunicagéo, TRA — Trabalho.

Em maio de 2010, a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios programou um instrumento inicial de avaliagdo qualitativa. O referido
instrumento foi elaborado com questdes objetivas, buscando levantar o

impacto dos projetos de extensao sob o ponto de vista dos coordenadores

Foi enviado, via e-mail, o instrumento de avaliacdo aos 82 coordenadores
de projeto de extensdo cadastrados em 2009, dos quais 61% foram respondidos.
A primeira questdo avaliada foi o impacto do projeto de extensdo sobre a
comunidade (interna e externa a instituicdo). 92% dos questionarios respondidos
indicam que este impacto € de médio a alto, 2% consideraram baixo e 6% nao
se aplica. Um caminho grande ainda deve ser percorrido, pois a maioria das agdes
de extensdo foca na questdo profissionalizante do discente e/ou publico externo,

ficando um percentual restrito para as demais linhas de extensao.

50 -

40-

301

20 -

101

Nao se aplica Nenhum Baixo Médio Alto

Grafico 2 — Impacto do projeto de extensao sobre a comunidade.

Analisando a vinculagado dos projetos com 6rgaos da sociedade 44% dos
analisados tem agdes vinculadas a escolas; 36% se relacionam a ONG’s,
corais, clubes, centros de saude, sindicato, centros comunitarios e entidades
religiosas; 12% se vinculam a mais de um orgdo; e ONG’s, centros de saude,

sindicatos e centros comunitarios representam 8% dos projetos. Em fungao dos
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cursos de licenciatura, a universidade tem varios projetos de extensao cadastrados

na area tematica de educacao refletindo assim a grande relagdo com escolas.

Dos projetos avaliados 64% nao apresentam parceria com outras
instituicbes, confirmando, que a maioria dos projetos de extensdo ¢é
desenvolvido sem aporte de recurso material e/ou financeiro de agéncias de
fomento ou instituicbes financiadoras, e muitas vezes representam agdes

individuais que ndo mobilizam outros setores internos ou externos a instituigao.

Dos projetos avaliados 60% deles tém ag¢des voltadas para a promogao da
cidadania, 16% para o apoio da arte e da cultura e 2% para a diversidade étnico
racial, e 4% afirmam que suas agdes nao tem relagdo com as alternativas anteriores
e 18 % tem relagdo com mais de uma alternativa. A baixa atividade com as relagdes
étnico-raciais ja tinha sido observada em analises qualitativas o que levou a criagao

do Programa Unidiversidades.

Sao projetos que tem impacto na responsabilidade social da instituigao:

Educacao Sexual nas Escolas dos Municipios do Estado do
Tocantins, que analisa como as escolas trabalham com os adolescentes (e
criangas) nos municipios do estado do Tocantins, temas como o0 seu
desenvolvimento fisico e sua identidade sexual e conhecimento acerca das DST/
AIDS (seus sintomas e prevengado), por meio de informagdes corretas vindas

da escola e da familia.

LADST- LIGA ACADEMICA DE DOENGCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS, que complementa a vivéncia tedrico-pratica, organiza e
auxilia promogdes de carater cientifico e social que visem o aprimoramento da
formacdo académica por meio do contato com pacientes de hospitais,
ambulatérios e unidades basicas de saude e em congressos tratando da tematica
DST/AIDS. E executado nas escolas o Projeto - Controle de Tabagismo nas

Escolas do Municipio de Palmas- TO.

Na medicina veterinaria destaca-se o projeto Assisténcia a Saude
Animal, que visa realizar atendimento clinico-cirurgico de diversas espécies
animais, bem como a formacado da conduta moral e ética dos académicos, por

meio do aprimoramento de sua capacidade de percep¢ao quanto as necessidades
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da comunidade e a adequacéo de suas condutas profissionais.

Outra acdo ¢é a disponibilizacdo de servico médico veterinario
especializado para os animais de tracdo, através do atendimento clinico-
cirurgico dos animais do programa, oferecendo campo de estagio e subsidios
para aulas praticas por meio do Projeto Carroceiros- Projeto de Atendimento
Veterinario a Animais de Tragcao- PAVAT. Além disso, o projeto propde realizar
exames periddicos para Anemia Infecciosa Equina e Leptospirose e ainda

acompanhar clinicamente e laboratorialmente os animais cadastrados.

Projeto Qualidade Higiénica dos Alimentos: listeria monocytogenes é
uma iniciativa resultante de um trabalho de pesquisa que propde uma visao
interdisciplinar do tema considerando a indissociabilidade entre extenséo,
pesquisa e ensino dirigido a manipuladores de agougues cadastrados em
Araguaina-TO, por meio de um programa de conscientizacdo sobre a qualidade

de alimentos comercializados (carne moida e lingua mista).

Projeto Programa de Capacitagdao para Professores em Educacao
Inclusiva (Edital INCLUIR 2009) tem como objetivo promover a¢gdes que envolvam
docentes, discentes, técnicos administrativos e publico externo (docentes da
rede regular de ensino do Estado) a fim de promover uma sociedade
inclusiva. Este projeto comprou equipamentos e materiais voltados para o
acesso, permanéncia, mobilidade e utilizagdo de equipamentos e instalagdes
pelos académicos deficientes. Visou também produzir material voltado aos

académicos de acordo com suas necessidades educacionais.

O Campus de Araguaina desde 2005 abriga uma Sala Verde que tem
como publico alvo alunos e professores da rede publica e privada de ensino,
académicos e professores de universidades publicas e privadas, associagao de
moradores de bairros, comissdes de representacbes em tematica ambiental, bem
como outros agentes que sdo sensiveis a questdo ambiental. A sala verde atua
promovendo a Educacdo Ambiental proporciona a sensibilizacdo, compreensao,

responsabilidade, competéncia e cidadania ambiental.

O projeto Revitalizagdao dos espacgos livres do campus da UFT/Palmas

Arquitetura da Paisagem e Paisagismo Sustentavel para melhoria do conforto
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ambiental da paisagem visa revitalizar os espagos livres do campus da

universidade, melhorando a qualidade ambiental e promovendo a inclusao social de
alunos, professores e visitantes, trata-se de uma acdo de extensao em parceria com

o GT de extensao do Campus de Palmas e o curso de arquitetura e urbanismo

Projeto Agua, Saltde e Cidadania: Potabilizagdo das 4aguas de
abastecimento do Reassentamento Mariana em Porto Nacional - TO,
aprovado PROEXT 2009, tem como publico alvo alunos do curso de Engenharia
Ambiental, reassentados, vigilancia a saude da Secretaria Estadual de Saude,
atingindo um total de 610 pessoas sendo 300 discentes e docentes, e 310
membros da comunidade externa. Desenvolve agdes em consonancia com as
disciplinas do curso de Engenharia Ambiental e transfere tecnologia a
assentados, atuando na linha de extensdao educacdo, desenvolvimento social e
saude. O desenvolvimento da presente projeto resultou no cadastro de projeto
de pesquisa com o mesmo titulo a fim de aprofundar as técnicas de

potabilizagdo e tratamento séptico de aguas em reassentamentos.

Projeto Educagdo Ambiental nos Municipios do entorno do Parque
Nacional do Araguaia-TO, aprovado PROEXT 2009, tem como publico alvo
15 docentes e discentes da UFT, e aproximadamente 120 criangas das escolas
do entorno do Parque estadual. O projeto estd em consondncia com o
IBAMA, Instituto Ecoldgica, NATURATINS, Grupo Quelénios e Crocodilianos do

Estado do Tocantins e o Centro de Conservacdo e Manejo de Répteis e Anfibios.

Programa de capacitagdao de educadores, instrutores e monitores
ambientais na regidao de Taquarugu: multiplicagdo dos conhecimentos em
biodiversidade com énfase na conservagao, aprovado PROEXT 2009, tem
como publico alvo 14 docentes e discentes da UFT, e aproximadamente 48
membros da comunidade externa. O projeto esta integrado com a UNITINS e com
o Instituto Semeadores das Artes do Estado do Tocantins. Tem por objetivo
capacitar educadores, instrutores e monitores ambientais por meio de curso de
formacdo de monitores para atuarem nas trilhas da regido de Taquarugu
visando combate a incéndios, reconhecimento da fauna e flora, reciclagem e

educacdo ambiental, coleta de sementes, manejo sustentavel e confecgdo de
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biojoias, primeiros socorros, preparo de mudas e atendimento ao publico,

tornar o acesso as cachoeiras de forma interativa. Sendo uma agao integrada
com a graduacdo, pois prevé o detalhamento das agbes em atividades de

pesquisa. Atua na Linha tematica de educacdo, desenvolvimento social e saude.

Projeto Constru¢cao de postais fotograficos como signos do
patriménio imaterial/material da comunidade Quilombola de Barra da Aroeira
(TO): discurso estético e modos de ser tocantinense, aprovado PROEXT 2009,
tém como publico alvo 14 docentes e discentes da UFT, envolve 16 docentes
e discentes da UFT e 3 membros da comunidade externa. Integra a area
tematica da Cultura e tem por objetivo realizar estudo da historia e da realidade da
comunidade em busca da identificacdo das suas representagcdes de cultura,

capacitar a comunidade para o manuseio dos recursos midiaticos.

Projeto a identidade histérica e cultural de Porto Nacional a
acessibilidade através dos acervos, aprovado PROEXT 2009, tem como publico

alvo 5 docentes e discentes da UFT, envolve 51 membros da comunidade externa.

0] Projeto Fortalecimento das cadeias produtivas  dos
empreendimentos econdémicos solidarios em Territérios da Cidadania no
Tocantins foi aprovado no Edital FINEP Tecnologias para o desenvolvimento social
aprovado na FINEP em 2009, com duracdo de 24 meses a partir da liberagcéo
do recurso que ocorreu em dezembro deste ano. A UFT é um dos
intervenientes executores, e nele se compromete realizar agbes por meio de
processos formativos relativos a economia solidaria, autogestdo, educacgao
associativa, praticas produtivas e de inclusdo digital comunitaria, nestas agdes
envolve a cadeia produtiva do leite do mel e do peixe, bem como a implementacao
de tele centros e capacitacdo de monitores e liderangas para a manutengao dos
mesmos. No mesmo esta previsto a participacdo de docentes e discentes, bem
como a atuagao imprescindivel do Nucleo de Economia Solidaria da UFT para a sua

execucao,

O Projeto Rede de cooperagdo e extensao tecnoldégica para o
desenvolvimento das micro, pequenas e médias empresas no Estado do

Tocantins foi aprovado no convite MCT/FINEP/AT — Redes de Extensao
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Tecnoldgica SIBRATEC 2009, com duragdao de 36 meses a partir da liberagdo do

recurso que ocorreu em novembro de 2010. Tem por objetivo construir uma rede de
extensdo tecnoldgica, vinculada ao Sistema Brasileiro de Tecnologia — SIBRATEC
com o objetivo de promover assisténcia técnico-cientifica e especializada ao
processo de inovagao e producdo, por meio da unido e esforco de instituigao,
entidades e oOrgaos governamentais, para ampliar o acesso das micro,
pequenas e médias empresas as informacdes, conhecimentos e servigos
disponiveis nas instituicbes de ensino e nas fundagdes de pesquisa cientificas e
tecnolégicas, bem como propor acgdes facilitadores as MPMES; melhorando os
processos produtivos, propondo ainda assessoria para adaptacdo de produtos de
micro e pequenas empresas com vistas a dinamizagao do mercado

regional/nacional.

Destacam-se ainda demais projetos de extensao iniciados em 2010 e

organizados segundo as linhas tematicas:

EDUCACAO
O Educacao Inclusiva: uma proposta de reflexdo sobre a atuagao do

educador na educacéo inclusiva
1 GEPEC - Grupo de Estudos e Pesquisa em Educagao do Campo

O Elaboragdo de recursos de tecnologia assistiva para alunos com

deficiéncia no contexto escolar
] A Educacéao Escolar Apinayé na perspectiva Bilingue e Intercultural
1 Grupo de Estudos interdisciplinares sobre o Turismo e o Lazer — GEITL
71 Alfabetizar Letrando os idosos da regido de Miracema Tocantins

O Cultura Classica e Capacidade Meménica - Ensinos e Caminhos
1 Jornada do Meio Ambiente, Sociedade Contemporanea e

Sustentabilidade
] Debatendo a Violéncia e o Penitenciarismo
] Formagao Continuada de Conselheiros Municipais de Educacao

1 Teatro Espontdneo como Processo de Ressignificagdo da Memoria
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Cultural

1 Ciéncia na Comunidade: Integrando o saber cientifico da UFT e a

Comunidade

1 Centro de Estudos Continuados em Letras, Linguistica e Artes -
CECLLA

O Atuacdo do Engenheiro de alimentos no Programa:profuncionario
(Habilitagédo: Alimentagdo Escolar) como suporte de inclusdo social nos processos

educativos.

o A Fisica por meio de experimentos simples: aproximando

Comunidade e

Universidade

CULTURA
O Representagbes da alteridade na Literatura de paises de Lingua

Portuguesa: o didlogo entre Africa e Portugal em Mia Couto
1 Programa Cineclube
1 Programa Café Literario
71 Preparando os Coloquios Afros-regiliosos
71 Cultura Histérica nas Comunidades

1 A Medievalidade vista e revista pelos Cimenas Europeu e Norte-

americano
[1 Tenda Comunitaria

7 Arte como elemento educativo e emancipatério dos municipios de

Arraias

MEIO AMBIENTE
1 Capacitacdo de Educadores, Instrutores e Monitores Ambientais na

Regido de
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Taquarugu-TO

O Revitalizagdo dos espagos livres do campus da UFT/Palmas
Arquitetura da paisagem e paisagismo sustentavel para melhoria do conforto

ambiental e inclusao sécio-académica

0 Educacdao Ambiental: na formacdo e sensibilizacdo da comunidade

de Gurupi e regiao
J Viveiro Florestal

] Educacdo Ambiental nos municipios do entorno do Parque

Nacional do
Araguaia/ Estadual do Cantao - Tocantins

1 Componente Indigena Xavante do Estudo de Impactos Ambientais
- EIA

referente a pavimentagao da BR-158
[ Implantagcdo do Horto de Plantas Medicinais da UFT

1 Agenda 21 da Cidade de Tocantinopolis um Processo de Politica

Socioambiental

SAUDE
O Projeto  Bem Estar  Tocantins: Impacto de  medidas
multidisciplinares  ndo medicamentosas na qualidade de vida de portadores de

transtorno psiquiatrico

1 Programa Bem Estar para Académicos da Universidade Federal do

Tocantins

O Avaliacdo da eficacia do Grupo de Trabalho de Humanizagao
na melhoria da Qualidade de vida da equipe de saude da familia na Unidade
de Saude da Familia 508 NORTE, Palmas - TO

71 Qualidade Higiénica dos Alimentos: Listeria monocytogenes

1 Avaliagdo e Monitoramento das Equipes da Estratégia de Saude da
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Familia de Palmas-TO

DIREITOS HUMANOS
0 Politica de enfrentamento ao sexismo e a homofobia no ambiente

escolar: re- significando as praticas educativas no estado do Tocantins

O Levantamento das necessidades dos profissionais autbnomos
informais na cidade de Palmas para adesdo a lei complementar nr.128/2008

Microempreender Individual

TECNOLOGIA
O Rede de ~cooperacdo e extensdo tecnologia para o

desenvolvimento das micro, pequenas e médias empresas no Estado do Tocantins

71 Ciclo de Palestra de Tecnologia e Informagéao

TRABALHO
O O cooperativismo, associativismo e empreendedorismo para a
geracao de emprego renda, visando o desenvolvimento econdmico sustentavel no

Tocantins

Outra proposta que estd em andamento é o Projeto Educacgao e
Cinema: uma proposta de reflexao sobre o atuar do educador na educagao
inclusiva pretende através do “Cinema e Educacdo” compreender a importancia
dos processos interativos na diversidade que ocorrem em sala de aula,
relacionando-os com os processos didaticos pedagdgicos do atuar profissional.
Beneficiando professores ja atuando no ensino: superior, fundamental e basico,
bem como os futuros educadores formados pela UFT. Tem como publico alvo
alunos e professores de Universidades também do ensino basico e fundamental e

demais pessoas da comunidade.

A PROEX e o NIAD vém desenvolvendo ainda o curso de

capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais. Em 2010 foram ofertados quatro
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cursos de capacitacdo em Libras: um em Miracema (120h), um em Araguaina

(60h), e dois em Palmas (70h e 60h), coordenado pelo Técnico intérprete de
Libras, Anderson Carvalho da Silva, que é lotado na PROEX, e capacitou

aproximadamente 120 pessoas.

Outra atividade importante dentro do apoio a inclusdo de grupos
discriminados foi a | Assembléia dos Povos Indigenas. A Pré-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios através do Grupo de Trabalho
Indigena - GTI em parceria com Conselho Indigenista Missionario — CIMI,
juntamente com as liderangas indigenas dos estados de Goias e Tocantins,
promoveu a | Assembléia dos Povos Indigenas em maio de 2010. Estiveram
presentes no evento 349 indigenas. Destes, 90 representantes Apinajé; 70
Krahd; 45 Xerente; 25 Karaja de Xambioa; 26 Karaja e Javaé; 30 Krahé-
Kanela; 25 Tapuia e 10 Karaja de Aruana, sendo os dois ultimos povos, do
Estado de Goias. O objetivo da 12. Assembléia foi fortalecer a alianca entre
0os povos indigenas e a sociedade para a articulagdo em lutas comuns e o
fortalecimento na defesa dos direitos indigenas. Os alunos Indigenas da UFT e as
liderangas Indigenas fizeram debates nesta assembléia sobre os impactos dos
grandes projetos nas terras indigenas, a precariedade das politicas indigenistas de
saude e educacdo escolar indigena, a reestruturacdo da FUNAI, a falta de
manutengdo e conservagcao das estradas que ligam as aldeias as cidades e
entre si, os desafios enfrentados pelos estudantes na cidade e a consolidacéo de

aliangas com os movimentos sociais.

Com relagao as questdoes da Igualdade Racial destacam-se as seguintes
acoes:

a) Dia da Africa. Atualmente a UFT tem 26 estudantes africanos beneficiados pelo
Programa denominado PEC-G (Programa Estudante-Convénio de Graduagéo). No
evento, docentes beneficiados pelo convénio e demais membros da comunidade
académica se confraternizaram em atividades culturais, recreativas, desportivas,
palestras tematicas africanas e noite interativa-cultura, exposicdo de fotografia

sobre o continente, além de uma noite de festa com gastronomia africana.
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b) Identidade e Consciéncia Negra — evento em fungdo da Semana da

Consciéncia Negra organizado pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros - Neab,
em parceria com CEPPIR, que visava a interacdo e aprendizagem cientifica e
cultural para discussoes e reflexbes de professores, alunos e comunidade civil
envolvidas com politicas e questdes identitarias. @ Aconteceram  palestras,
minicursos, oficinas, mesas redondas, atividades culturais, além de
apresentacao de trabalhos relacionados a tematica em questdo, produzidos

por alunos e professores da UFT e de outras instituicdes

c) Projeto de Dancgas Brasileiras Identidade e Cultura

Com relagdo a melhor idade, agbes de cunho de inclusdo sao realizadas
por meio da Universidade da Maturidade - UMA que em 2010 atuou nos
campus de Gurupi, Arraias, Tocantinépolis, Porto Nacional, Palmas e
Miracema; e pela Universidade de Envelhecimento de Araguaina - UNIENVA, no
Campus de Araguaina. A UMA ¢é um projeto de extensdo que tem como objetivo
contribuir para a melhoria dos niveis de saude fisica, mental e psico-social das
pessoas acima de 45 anos, proporcionando atualizagdes, reciclagem,
informagdes e orientagdes praticas bem como, a valorizagdo do ser humano
perante a sociedade integrando-as aos ambientes cultural, social e
educacional. No campus de Palmas foi encerrada a terceira turma e iniciada a

quarta. No ano de 2010 fez seu primeiro vestibular e iniciou a primeira turma.

Como parte desse processo de inclusdo e interagcdo dos grupos
sociais mais discriminados, a PROEX em parceria com o GTl promove a

Semana Académica indigena e a calourada cultural indigena.

O trabalho de interacdo com o meio social €& dividido nas areas
estratégicas pelas as quais os trabalhos de extensao tém priorizado o exercicio

de suas atividades realizando os seguintes projetos:

Projeto Ponto de Cultura no Bico da Cultura desenvolve acbes desde
2006, que integram a sociedade no ambiente académico no campus de

Tocantindpolis por meio de atividades de capoeira, exposicao de filmes, artes e



89
culturas brasileiras.

O Projeto Brinquedoteca Mario de Andrade: a constru¢do da linguagem
e do desenvolvimento infantil a partir do ludico constitui um espacgo de reflexdo
sobre o ludico como favorecedor do desenvolvimento infantii nos aspectos da
linguagem, da motricidade e da socializagdo, contribuindo com o processo
de formagdo dos profissionais da educagdo infantil; integrar comunidade
escolar e comunidade académica; subsidiar pesquisas e estudos no campo da
ludicidade; propiciar as criancas da educacdo infantil local, um espaco onde
possam exercitar a aprendizagem e o0 desenvolvimento, por meio de jogos,
brincadeiras e outras atividades ludicas. Envolve docentes e criangcas das escolas
de educacao infantil e/ou ensino fundamental e criangcas da comunidade/

académicos do campus de Tocantindpolis.

O Projeto de Politica de Enfrentamento ao sexismo e a homofobia no
ambiente escolar: re-significando as praticas educativas no estado do
Tocantins tem como objetivos: a) propiciar no contexto escolar, a equidade de
género e o respeito a diversidade sexual; b) subsidiar profissionais de educagao
para o enfrentamento ao sexismo e a homofobia; c) facilitar a construgéo e
execucgao de projetos de intervencao que atuem no enfrentamento das hierarquias
sexuais e de género; d) promover defesa dos direitos sexuais e dos direitos
reprodutivos de jovens e adolescentes; e) fortalecer profissionais de educagao
para lidar com os temas do curso, atravées de metodologia participativa e

construcao coletiva de saberes.

Agenda 21 da Cidade de Tocantinépolis: um Processo de Politica
Socioambiental visa discutir no meio académico e a sociedade-populagcdo da
cidade de Tocantindpolis, através dos grupos organizados e movimentos de
acao social do municipio, a importancia da construcdo da Agenda 21
através dos conceitos de desenvolvimento sustentavel e de politica

socioambiental.

A Incubadora de Empresas da Universidade Federal do Tocantins
Trata-se de um ambiente inter e multidisciplinar dotado de capacidade técnica,

gerencial e de infra-estrutura para amparar o empreendedor nascente,



90
disponibilizando espago apropriado e condigdes efetivas para abrigar ideias

inovadoras e transforma-las em empresas. Por tal, visa fomentar programas de
pesquisa e extensdo destinados a examinar, alojar e apoiar projetos de

inovacado nas modalidades de hotel de projetos e de Arranjos Produtivos.

Outro trabalho importante é o Projeto Apoio as entidades representativas
dos trabalhadores rurais e agricultores familiares do Municipio de Gurupi que
desenvolve atividades de extensdo na prestacdo de assisténcia em Direitos
Humanos e Justigca, para fins de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos
e de gestores de politicas publicas de direitos humanos; cooperagao
interinstitucional e cooperacdo internacional na area; direitos de grupos
sociais; organizagbes populares; questdo agraria. Tem como publico alvos
trabalhadores rurais e agricultores familiares do municipio de Gurupi e envolve

em suas atividades docentes e discentes do campus de Gurupi.

O projeto Incluséao digital para a comunidade do setor Morada do Sol e
regidao envolve docentes, discentes e familias do setor em atividades
relacionadas ao uso de tecnologias para acesso servigos, informagbes e

capacitagdes disponiveis na internet.

A Universidade Federal do Tocantins, em parceria com Prefeitura Municipal
de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes, realiza o
Projeto Universidade do Futuro, que promove visitas de estudantes do Terceiro
Ano do Ensino Médio a Universidade com o objetivo de fornecer aos interessados
uma rapida visdo sobre os aspectos educacionais, operacionais, funcionais e de
instalagdes fisicas da instituicdo. E uma atividade de carater geral informativa

e institucional sobre area e/ou servigos da instituicao.

2.3.1 Potencialidades e Fragilidades

No relatério de auto-avaliagao (2009) e no relatério de avaliagao externa foi
identificada como fragilidade a falta de mecanismos de avaliagdo dos impactos e

falta de divulgacao dos resultados das ag¢des junto a comunidade. Ja em 2010 foi
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verificado que o impacto dos projetos relacionados a responsabilidade social tem

sido monitorado pela PROEX. Outra potencialidade identificada foi o aumento de
projetos e eventos, em comparagao a 2009. Os setores que acompanham e
coordenam as atividades que impactam na responsabilidade social da instituicao
tem ampliado acdes para atender a incluséo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio-ambiente, da memaria cultural, da producgao artistica e do

patriménio cultural.

Como fragilidade pode-se citar que nem todos os projetos tem sido

implantados em todos os Campi.

2.4  DIMENSAO 4: ACOMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Segundo o PDI (2011-2015) a politica de comunicagao da UFT consiste em
construir e projetar a imagem de uma universidade forte e autbnoma, integrada no
contexto socioecondmico do Tocantins e da Amazobnia, conforme a missdo e visdo
de futuro definidas no Planejamento Estratégico da Instituicdo. Tal politica tem
norteado o Projeto de Comunicagdo e Divulgagdo, que vem sendo implementado
pela Diretoria de Comunicagao (Dicom) desde setembro de 2003, de acordo com as

disposi¢cdes orcamentarias e de pessoal.

A imagem projetada consolida-se gradativamente, como se pode perceber
através do numero crescente de candidatos em seu processo seletivo de ingresso,
bem como pelas novas parcerias em varios niveis e instancias, obtendo um bom
nivel de aceitagdo da opinido publica a partir dos desafios que se impéem em seu
cotidiano. Nesse contexto, a Diretoria de Comunicacdo tem centrado suas acdes
para dar visibilidade ao que se produz em ensino, pesquisa, extensao e cultura. Para
alcancar os objetivos propostos, a Diretoria de Comunicagdo vem implementando
acoes efetivas na area e projeta outras a serem cumpridas no quinqténio 2011-

2015, contemplando o novo PDI.
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2.4.1 Estratégias, recursos e qualidade da comunicagao interna e externa

Segundo o relatorio de avaliagédo externa feito pelo MEC as agbes praticadas
pela Universidade Federal do Tocantins, por meio da Dicom, viabilizam o dialogo
interno e externo, considerando a diversidade cultural, identitaria entre outras. Os
canais de comunicagdo utilizados pela instituicdo envolvem telefonia, internet,
intranet, editora, boletim informativo, folders, outdoors e catalogos possibilitam a
divulgagao das agdes da instituicao desenvolvidas no ambito do ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, e sdo acessiveis as comunidades associadas. No entanto, de
acordo com relatério da Comissao Propria de Avaliagao — CPA na auto-avaliagcédo de
2009/2010, 44% dos participantes consideraram insuficiente ou regular a divulgagao
dos assuntos académicos. Outros pontos relevantes apontados no relatério da
Comisséao foram a ma qualidade da transmissao ao vivo das reunides dos conselhos
superiores, 0 ndo uso da intra e internet para divulgacdo de documentos destas

instancias e auséncia da radio universitaria (a ser implantada em um futuro préximo).

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2011-2015, visando
minimizar as fragilidades apontadas no relatério de 2009 da Avaliagado Externa do
Ministério da Educagcdo e o da Comissao Propria de Avaliacido - CPA propde as

seguintes acdes a serem realizadas pela DICOM:

« . Aprimorar o informativo diario na Internet.

- . Elaborar o informativo diario impresso.

- Elaborar o jornal institucional com periodicidade quinzenal.

- Cobrir sistematicamente os eventos internos.

« _ Aprimorar, atualizar e manter o sitio da universidade (com apoio técnico da
Diretoria de Informatica).

- . Apoiar e organizar eventos, por meio de trabalhos de criagdo, arte-final,
impressao e projetos de marketing para captacéo de recursos, entre outros.

- Elaborar campanhas publicitarias para divulgacdo de cursos e programas,

entre outros.
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- Implantar a Radio Universitaria.

- Implantar a TV Universitaria.

- . Implantar o jornal para a comunidade (UFT Comunidade).

. . Aperfeicoar os canais internos de comunicacdo, como a ampliacdo e
modernizagao do sistema de murais internos e implantagdo dos boletins
CONSUNI/CONSEPE, entre outras acoes.

- Implantar e consolidar a editora da Universidade.

2.4.2 Imagem Publica da Instituicao nos meios de comunicagao social

Segundo o relatorio enviado pela Diretoria de Comunicagdo- DICOM os
meios adotados por esta diretoria expressam nitidamente que a universidade nao
forma apenas profissionais para o mercado, evidenciam sobremaneira a

responsabilidade da instituicdo com a cidadania e o desenvolvimento sustentavel.

Um importante indicador dessa percepgdo € abordagem da midia
espontanea da Universidade Federal do Tocantins na imprensa regional. Com o
respaldo da credibilidade da imprensa, a universidade € amplamente divulgada, seja
por meio de consulta/entrevista a seu corpo académico como fonte de informagéao
em reportagens, seja pela publicizagcdo de agdes da instituicdo em pesquisas,

extensao ou ensino.

De acordo com o servigo de selegao de publicagdes em jornais, revistas e
outros meios (clipping) impresso e eletrdnico contratado pela universidade para
monitoramento e analise da midia veiculada, sdo cerca de cento e oitenta
notas/noticias publicadas todo més entre veiculos impressos, portais de noticias e
televisao, cuja abordagem em mais de noventa por cento dessa divulgacéo, revela-

se positiva ou neutra.

Hoje, o fluxo de informagdes com a comunidade interna estabelece-se

através das seguintes ferramentas:

Portal da UFT na internet

A pagina virtual da Universidade Federal do Tocantins € importante
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ferramenta de divulgacédo das agdes empreendidas. Nela sdo disponibilizados, além

de noticias de interesse da comunidade académica e editais de selegcédo para cursos
e concursos, Portal do Aluno, Portal do Professor e Intranet. A manutencdo técnica
desses portais fica a cargo da Diretoria de Tecnologia da Informacgédo - DTI; ja a

geréncia de conteudo fica assim distribuida:

Noticia — Diretoria de Comunicacdo - DICOM (responsavel também pela

postagem de seu material)
Portal do Aluno e do Professor — Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

Intranet (acesso de técnicos administrativos e professores) — multisetorial (o

sitio foi desenvolvido de modo que varios setores pudessem postar seus informes)

Além disso, pelo carater multicampi da UFT, o sitio reforca sua importancia
por ser acessivel como principal fonte de informacao sobre e da instituicdo em todas
as cidades e regides onde a Universidade mantém campus ou polo de Educacéao a

Distancia- EaD.

Mala Direta — A Diretoria de Comunicagéao possui a listagem de e-mail de
todos seus professores, técnicos e alunos. Matérias de grande importancia para a
instituicdo, informes de interesse especifico, convites e outras informagdes de

divulgacao dirigida sao enviadas pela DICOM por correio eletronico.

Eventos, campanhas e programas — A producdo de materiais de
divulgacdo trata-se de importante ferramenta para mobilizagdo da comunidade
académica e consequente aproximacdo da Universidade e seu publico interno,
facilitando o acesso ao que se produz em ensino, pesquisa, extensao e cultura.
Assim, a Diretoria de Comunicag¢ao disponibiliza todo o apoio necessario a
publicizagdo de eventos, campanhas, projetos e programas promovidos pelos

diversos setores da instituicdo para a comunidade interna. Sao oferecidos:

. Planejamento de campanha
. Criagao da identidade visual
. Criacéo, redacéo, programacao visual e arte-final de materiais graficos de

suporte e divulgacao — folderes, cartazes, banners, faixas, cartilhas, pastas, blocos,

canetas, entre outras.
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Verifica-se, assim, que este é um importante canal também de informagao

sobre a produgado da comunidade académica, consolidado pelo ambiente aberto e
democratico da DICOM, que recebe solicitacdes advindas de diversos setores da

Universidade, pessoalmente, por e-mail ou telefone.

Os manuais, relatérios e regimentos produzidos pelas diversas instancias
universitarias sao revisados, diagramados e impressos pela Diretoria de
Comunicacado que também participa da elaboragcdo do conteudo de materiais como
Relatorio de Gestédo, Guias para o aluno (divulgagdo das principais informagdes e
procedimentos do cotidiano académico) e outras publicagbes que exijam maior

apuro no trato da informacgao e direcionamento institucional.

Informativo UFT Presente

A Diretoria de Comunicagdo € responsavel pela redagdo diagramacao,
edigao e impressao do boletim informativo quinzenal UFT Presente (oito paginas).
Trata-se de uma publicacdo cuja linha editorial volta-se para uma abordagem
diferenciada e mais completa de determinados assuntos de interesse do corpo
discente. O objetivo é tratar de forma mais profunda assuntos que nao teriam tanto

destaque no sitio virtual, por se tratar de uma midia mais objetiva.

O UFT Presente € impresso em preto e branco, na propria Diretoria de
Comunicacgéo, facilitando a periodicidade (se fosse impresso em grafica, pelo pregao
de registro de pregos, ndo se conseguiria manter o prazo quinzenal). A distribui¢cao é
feita pela equipe da propria Diretoria (ho Campus de Palmas) e pelos colaboradores
da Comunicagcdo nos demais campi. Eles sado disponibilizados nas araras “UFT
Comunica” existentes em alguns blocos, bibliotecas, laboratérios de informatica,

cantinas, copiadoras, e outras areas de grande concentragao de estudantes.

Informativo UFT Especial
A Dicom também publica o UFT Especial, publicacéo institucional tematica,

de 16 paginas, sem periodicidade definida, dependente apenas de assuntos
pontuais que estiverem em amplo debate na Universidade, no Estado ou no pais.

Por ora, ja foram tratados os seguintes temas: a disparidade do clima no Tocantins
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(em uma época de muita seca no Estado) e a implantacdo do Reuni (periodo em

que o programa estava na pauta nacional e a instituicdo aderira a ele).

Ouvidoria

A Ouvidoria da UFT também se configura como importante ferramenta para
a comunicagdo com o publico interno. Através dela, tem-se o acesso as principais
demandas e fragilidades sentidas pela comunidade académica, facilitando o
desenvolvimento de acbes mais pontuais para esclarecimentos, discussées ou

gerenciamento de crises.

Gestores
A DICOM participa semanalmente das reunides de gestdo organizadas pelo
Gabinete do Reitor. Com isso, as agdes do setor sdo sistematicamente postas a

conhecimento e discussdo com os demais gestores da institui¢ao.

MELHORIAS EM ANDAMENTO

Reformulagao geral do Portal

O Portal da Universidade Federal do Tocantins na internet esta em processo
de reformulagédo (conteudo, forma e navegabilidade). Além da pagina de noticias,
todo o texto de conteudo institucional esta a cargo da DICOM. A ideia é alcangar a
“‘desdepartamentalizacéo” das informacgdes, tornando-as de facil acesso e dispondo-
as em grandes areas (Ensino, Pesquisa e Extensido), com o cruzamento de muitas

delas, inclusive.
Na pagina de noticias, novos dados serao disponibilizados:

- Banco de imagens e audio (fotografias, videos e audios produzidos pela

DICOM e comunidade académica em geral)
- Clipping das noticias relacionadas a instituicao.

- WebTV (conteudo de carater educativo. Importante ferramenta para difusao

do conhecimento produzido).
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Versdao em inglés - O Portal da UFT, antes mesmo de sua reformulagao,

passara a contar com pagina de versdo em inglés (em finalizagao de conteudo e

layout).

Redes de relacionamento — A UFT ja esta inserida nestas novas midias
(Twitter). No entanto, esta sendo desenvolvida estratégia para aumentar e melhorar
a insercdo da Universidade neste meio, por entender que se trata de poderosa

ferramenta para interagdo com o publico interno, principalmente o corpo discente.

Saci — Software livre criado pela UFSCar, voltado para assessoria de
imprensa de universidades federais. Com sua implantagdo, o publico interno e
externo tera seu espacgo no portal da UFT para solicitar divulgagao de suas acgdes e
melhor acompanhamento de sua demanda. Por ele, a imprensa também tera seu
local para solicitacdo de fontes e informacdes. O software também trara
significativas melhorias para a DICOM por meio da disponibilizacdo de dados,

traduzindo-se em novos e importante indicadores de avaliagdo das a¢des do setor.

Informativo da pesquisa — Publicacdo informativa semestral (16 paginas),
destinada ao publico interno e externo, compilando as principais pesquisas e
estudos da producéao cientifica da Universidade (com projegcédo para se tornar uma

revista)

Guia de Fontes — Versado virtual e impressa de guia contendo nome de

todos os professores da instituicao, incluindo contato, titulagcao e linhas de pesquisa.

Radio FM — Um dos trabalhos mais relevantes realizados pela Diretoria de
Comunicacao, em conjunto com o Escritério de Representacdo em Brasilia, foi a
busca da concesséo, via Empresa Brasileira de Comunicagbes (EBC), da Radio UFT
Educativa, que tem previsdo para entrar em veiculagao experimental no primeiro
semestre de 2011. Foram trés anos de trabalho junto aos ministérios de Educacéao e
Comunicagbes, assim como em féruns realizados pela Associacdao Nacional de
Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior - ANDIFES que resultaram
na publicacdo, no dia 26 de novembro de 2006, na concessdo do Canal 245 E,
Classe A3, frequéncia 96,9 mHz. Apds etapas para autorizagdo de uso e frequencia
da radio, o projeto entra agora em fase de estruturacao fisica, equipamentacao e

ultimos preparativos para inicio efetivo de suas atividades e transmisséao.
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Desde julho de 2009, a avaliagcdo do portal da UFT é feita por dados

quantitativos do Google Analytics, que mede numero de acessos, tempo médio de
visita, origem geografica dos visitantes, entre outros. Analisando e comparando o
periodo de 09/07 a 31/12/2009 com 09/07 a 31/12/2010, nota-se que o numero de
visitas permaneceu quase o mesmo (em torno de cento e quarenta mil). Pode-se
dizer que a cultura de se acessar o Portal da UFT como fonte de informacdes
atualizadas sobre a instituigdo ja € arraigada na comunidade académica, dada
também a crescente demanda por divulgacao de informagdes recebida pela DICOM

provenientes do publico interno (cerca de 100/més).

Outro indicador para avaliagdo da comunicagao com o publico interno sao as
solicitagbes de servigo para confeccdo de pegas de divulgagcdo para eventos,
campanhas, cursos e programas abertos pela comunidade académica (jobs).
Apenas no ultimo ano (2010) a Dicom registrou duzentos e quarenta e oito (248)
jobs, com média de demanda de trés tipos diferentes de pecas por solicitacdo (entre
folderes, panfletos, cartazes, crachas, banners, faixas, cartilhas, convites, criagcao de
logomarcas, identidade visual, entre outras). Em 2009, esse numero foi de duzentos
e oitenta (280); em 2008, duzentos e trinta e seis (236); e, em 2007, cento e trinta e
oito (138) (numero baixo também em fungdo do periodo de greve, entre maio e

setembro, dos servidores técnicos administrativos).

O indice de leitura dos informativos produzidos ainda ndo ha como ser
quantificado. No entanto, entre as agbes previstas para o ano de 2011 esta a
realizacdo de uma amostragem entre alunos e professores da Universidade, a fim de
diagnosticar este dado e também quais os meios mais utilizados como fonte de

informagéao sobre a Instituicao.

2.4.3 Potencialidade e fragilidades

As potencialidades identificadas estdo relacionadas ao monitoramento dos

acessos aos ambientes criados pela UFT para interacdo com a comunidade interna
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e externa e a sistematizagcdo dos dados. Pode-se citar ainda formas de interacéo

com a comunidade nao citadas em 2009, a radio universitaria e o twitter. Essas
acdes representam o retorno do setor ao relatério de avaliagcdo externa e aos
resultados encontrados pela Comissao Propria de Avaliacdo, em seu relatério de
2009. O fato dos documentos oficiais como as resolugdes do CONSEPE ja estarem

sendo publicadas na pagina da UFT também é visto como uma potencialidade.

A DICOM aponta como fragilidade a falta de recursos humanos para o setor.
O crescimento da Universidade (cursos, corpo docente e discente, estrutura fisica) e
o reconhecimento (regional e nacional) de sua forga e credibilidade refletiram-se
diretamente no volume de suas agdes e consequente necessidade de divulgacéo.
Assim, o atual numero de servidores tem conseguido manter o plano de agdes; no
entanto, em vista das melhorias em andamento (como implantagdo de radio e
WebTV), ha a necessidade premente de aumentar esse quantitativo e também
diversificar a formacédo dos profissionais (como a contratagdo de um Relacdes

Publicas).

2.5 DIMENSAOQ 5: AS POLITICAS DE PESSOAL

O ingresso na UFT ocorre por meio de concurso publico de provas,
conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pela Lei 8.112/90 que rege os
servidores publicos federais. A Lei 11.091/05 que dispde sobre a estruturacdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo. De acordo
com a referida Lei o Art. 10 § 1° § 2° Art. 10A, Art. 11, Art. 12 | e Decreto n°
5.824/06, a progressao na carreira se da de trés formas, a saber: Progressédo por

Capacitacao, Progressao por Mérito e Incentivo a Qualificagao.

A Universidade Federal do Tocantins conta com um numero de técnico
administrativos aquém da sua necessidade. O Ministério da Educacao, através da
Portaria n° 2.641, de 27 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido-

D.0O.U., de 28 de julho do mesmo ano, redistribuiu para a instituicdo um quantitativo
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de vagas menor do que o definido pela Portaria n° 130, publicada no D.O.U, em 23

de junho de 2005, que era de trezentos e noventa e cinco (395). Desta forma se teve
uma reducgéo inicial de trinta e sete (37) servidores técnico-administrativos no quadro
de pessoal, numero bastante significativo tendo em vista as dimensdes atuais da
Universidade, principalmente se se considerar que entre os anos de 2004 e 2009 a
universidade ampliou de vinte e seis (26) para quarenta e trés (43)o numero de
cursos com um aumento na oferta de vagas de 33,75%. Atualmente a instituicdo
possui quinhentos e setenta e seis (576) técnico-administrativos e setecentos e
quarenta e quatro (744) docentes, sendo quarenta (40) substitutos. Apesar do
Ministério da Educacdo ter autorizado novas nomeagdes, o quantitativo de
servidores ndo acompanhou as necessidades reais geradas pela expansdo da
Universidade e se mostra insatisfatorio se observada a demanda de atividades da

Instituicao.

No que se refere aos mecanismos de aperfeicoamento dos servidores
técnico administrativos, a Diretoria de Desenvolvimento Humano - DDH, através da
Coordenacao de Formacao e Qualificagao, é responsavel pela implementacao das
politicas de capacitacdo e desenvolvimento dos técnico-administrativos da
Universidade Federal do Tocantins, através da promog¢ao de cursos de capacitagao,
interna e externa, cursos de qualificacdo, como especializacdes e mestrados, além
de ser a via de avaliagdo quanto as progressdes funcionais dos técnicos

administrativos da universidade, de acordo com a Lei 11091/06.

A universidade dispde de um Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PDIPCCTAE, que
estabelece a politica de capacitagao dos técnicos da UFT e viabiliza a capacitacao,
aperfeicoamento e cursos de curta e longa duragdo, eventos externos de

aprendizagem e programas de especializagao Latu-Sensu e Stritu-Sensu.

As acdes de Qualificacdo compreendem o processo baseado na experiéncia
ou em agdes de ensino-aprendizagem, relativas a educagao formal, através do qual
o trabalhador, tendo em vista o planejamento institucional e, o seu desenvolvimento

na carreira, adquire conhecimentos e habilidades que contribuam para o
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desenvolvimento das atividades em que esta em exercicio. Consideram-se as

seguintes areas como prioritarias para a Qualificagdo do servidor, conforme Art. 4°
Resolugdo CONSUNI N° 06/2006:

a) Tecnologia da Informacéo;

b) Gestdo Administrativa e Financeira;

c) Gestao Académica;

d) Desenvolvimento Humano;

e) Politicas Publicas para o Ensino Superior;

f) Planejamento.

Através da Resolugao do Conselho Universitario N° 18/2008, a qual Dispoe
sobre o Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFT, estabeleceram-se normas de afastamento dos servidores
técnico-administrativos para capacitagdo e qualificacdo e, regulamentou horario
especial para o servidor estudante, no ambito da Universidade outras providéncias
que integrardo o PDIPCCTAE.

Como acbes de Qualificagcdo realizadas no ano de 2010 destacam-se:
Programas de Pés Graduacgao Lato Sensu em Administragao Publica com énfase em

Gestao Universitaria, Gestao Eficaz de Obras e; Novas Tecnologias da Educacéo.

O Curso de Poés-Graduacgédo /lato sensu em Administragdo Publica com
énfase em Gestdo Universitaria tem como objetivo melhorar os resultados dos
indicadores de desempenho econdmico, social e ambiental relativos a gestao
universitaria, dos processos e resultados do trabalho no ambito da comunidade

académica e externa da Universidade Federal do Tocantins.

O Curso MBA em Gestdo de Obras tem como objetivo capacitar o
profissional para a compreensdao do conceito, técnicas e tendéncias do
gerenciamento voltado a obras arquitetdnicas, a construgdo civil e projetos de
Engenharia e Arquitetura. O enfoque principal € a eficiéncia, aplicada aos conceitos
da realidade organizacional das empresas. Esta demanda apresentada pela

Diretoria de Obras contemplou dois servidores.
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A demanda apresentada pela Diretoria de Tecnologias Educacionais previa a

qualificacdo de um servidor no Programa de Pés-Graduacao Lato Sensu em Novas
Tecnologias da Educacéo, o qual, tem como objetivo oferecer formagéao para o uso
adequado das novas tecnologias educacionais frente aos desafios da atualidade e
ainda para a implantagdo de ambiente de ensino-aprendizagem interdisciplinar mais

rico e motivador.

Pés-Graduagao Lato Sensu em “Administragao Publica”

Tem como publico alvo os Servidores Técnico-administrativos do quadro
efetivo da Universidade Federal do Tocantins, com carga horaria de 368 horas/aula e

0 seguinte cronograma:

12 Turma: Fevereiro/ 2008 a Dezembro de 2008 para o Campus de Palmas e
Reitoria;

22 Turma: Fevereiro/ 2009 a Maio de 2010 para o Campus de Araguaina,
Tocantindpolis;

32 Turma: Margo/2010 a Maio de 2011 para o Campus de Arraias e Gurupi. A
terceira turma nao aconteceu até o momento.

Pés-Graduagao Stricto Sensu em “Avaliagao de Politicas Publicas” -
Universidade Federal do Ceara”

Aprovado pelo Conselho Universitario, em 22 de outubro de 2008.
Participam deste programa sete (7) servidores técnico-administrativos da
Universidade Federal do Tocantins, dos quais um (01) apresentou a dissertagdo no

segundo semestre de 2010 e os demais apresentarao no primeiro semestre de 2011.

A instituicdo utiliza duas formas de avaliar os seus servidores, a Avaliagédo de
Desempenho dos Técnico-Administrativos para o estagio probatorio, que objetiva
avaliar os servidores no desempenho do cargo, ocorrendo durante os trés primeiros
anos de carreira, conforme rege a Lei 8.112/90; e a Avaliagdo de Desempenho Anual
que tem por objetivo promover o desenvolvimento institucional e profissional, a
politica de desenvolvimento humano e a melhoria dos servigos prestados a

comunidade.



103
Neste sentido, a formagdo e experiéncia profissional dos técnico-

administrativos sem duvida contribuem para desenvolver a missao institucional, no
entanto ainda ndo da forma desejada. As constantes mudangas no cenario
organizacional impéem a necessidade de continuo aperfeicoamento. Sendo assim,
se procura dar continuidade as agdes de capacitagdo dos servidores para as
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente da institui¢ao.
Assegura-se, pois, o0 desenvolvimento de competéncias profissionais que
possibilitam ao servidor condicées para o enfrentamento das questdes presentes no
cotidiano da vida universitaria, proporcionando-lhe conhecimentos profissionais mais
especializados, melhorando ainda mais a qualidade e os resultados de suas
atividades. Além disso, estimulam-se também as relacdes interpessoais saudaveis,
mediante o gerenciamento dos confltos e a cooperacgao/trabalho em equipe.
Observa-se, contudo, que se encontra em fase de estruturagédo um projeto que visa
a avaliagdo do clima organizacional que abrange todos os itens, 0 mesmo tem

previsdo de ser colocado em pratica no primeiro semestre de 2011.

No que se refere ao programa de Qualidade de vida dos servidores, até o
momento ndo ha nenhum disponivel, devido ao numero reduzido de profissionais
para executar tais acdes. A partir de 2011, no entanto, com a implantacdo do Sub
Sistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor - SIASS, em parceria com
outros 6rgaos federais serdo estudadas as realidades e serdo propostos programas
de qualidade de vida. Por outro lado, até o momento n&o ha na instituicdo instancias
que permitam conhecer o grau de satisfagdo dos técnicos administrativos com as
condi¢cdes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua fungao.
No entanto, ha a proposta para que se elabore um diagndstico das condigdes de
saude ocupacional e do perfil socioecondmico dos servidores da UFT. Apds o
levantamento e analise dos dados dessa pesquisa, sera possivel trabalhar para
desenvolver politicas de melhoria da qualidade de vida dos servidores de acordo
com a realidade de cada campus e as atividades desenvolvidas. Vale ressaltar que
a integracao entre os profissionais da UFT ocorre ainda de forma timida, ou seja, ela
é clara dentro dos departamentos, todavia entre setores precisa ser fomentada.
Essa integracdo interdepartamental ocorre por meio de reunides e celebragdes de

eventos internos bastante esporadicos.
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Docentes
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Tabela 7 — Numero de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos”

na IFES).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

CARGO TITULACAO JORNADA DE TRABALHO| Total
Doutorado 20 Horas 4
40 Horas 17
Dedicagéo Exclusiva 273
Doutorado Total 294
Mestrado 20 Horas 7
40 Horas 56
PROFESSOR EFETIVO Dedicagéo Exclusiva 301
Mestrado Total 364
Especializagéo 20 Horas 25
40 Horas 18
Dedicagéo Exclusiva 3
Especializagdo Total 46

PROFESSOR EFETIVO - Total 704
Doutorado |40 Horas 1
Doutorado Total 1
Mestrado 20 Horas 3
40 Horas 7
Mestrado Total 10
PROFESSOR SUBSTITUTO Especializagédo 20 Horas 2
40 Horas 7
Especializagdo Total 9
Sup. Compl. ou Habilitagdo Legal Eq. 20 Horas 6
40 Horas 14
Sup. Compl. ou Habilitagéo Legal Eq. Total 20

PROFESSOR SUBSTITUTO - Total 40
Total Geral 744

* Dados extraidos do SIE em 06/12/2010

Técnico-Administrativos

Dados
* N° de funcionarios técnico-administrativos.

A Universidade Federal do Tocantins dispde atualmente de 576 servidores

técnico-administrativos.

Tabela 8 — Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Escolaridade Técnicos Administrativos

1 Grau Completo - Até 8 Série Completo 1
2 Grau Completo ou Técnico 174
Superior Incompleto 2
Sup. Compl. ou Habilitagdo Legal Eq. 145
Especializagao 234
Mestrado 19
Doutorado 1

Total Geral 576

* Dados extraidos do SIE em 06/12/2010
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* Critérios de progressao na carreira.

A progressao na carreira se dar de trés formas, a saber: Progressdo por

Capacitagao, Progressao por Mérito e Incentivo a Qualificagéo.

Progressao por Capacitagdo € a mudanca de nivel de capacitagao,
decorrente da obtencao pelo servidor técnico-administrativo, de certificagcdo em
Programa de Capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18

(dezoito) meses.

Os servidores técnico-administrativos que tenham obtido certificado em
curso de capacitagdo podem requerer a Progressao por Capacitagdo, apresentando
copia do certificado, devidamente autenticada, para analise de compatibilidade do
curso com o cargo ocupado pelo servidor, ambiente organizacional e carga horaria

minima exigida pela legislagao.

Tabela 9 — Tabela de Progressao por Capacitagao Profissional

Nivel de Nivel de Carga horaria exigida de Capacitagao
Classificagao Capacitagao
| Exigéncia minima do cargo
D Il 90 horas
] 120 horas
\% 150 horas
| Exigéncia minima do cargo
Il 120 horas
E 1} 150 horas
\Y Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo
superior a180 horas.
Fonte: DDH

OBS: Nao sera possivel a soma de carga horaria de Certificados distintos.

Progressao por Mérito € a mudanga para o padrdao de vencimento
imediatamente subsequente a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagcdo de

desempenho, observado o respectivo nivel de capacitagao.
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O Programa de Avaliagao de Desempenho dos servidores da UFT esta em

fase de implantacao e sera por meio de formularios que serao disponibilizados para
preenchimento on line, na Intranet. A principio seréo utilizados dois formularios, a

saber:

Nivel Operacional é a Avaliagdo Anual dos Servidores Técnico-
Administrativos, em que serdo consideradas as competéncias basicas e

comportamentais.

Nivel Gerencial é a Avaliagdo Anual do Servidor com Cargo de Chefia, em

que serao consideradas as competéncias basicas, comportamentais e de gestao.

Incentivo a Qualificagdao é um percentual dado ao Servidor Técnico-
Administrativo que possuir escolaridade superior ao exigido para o cargo de que é

titular.

Os servidores técnico-administrativos que concluiram cursos de educagao
formal exigidos para o exercicio de seus cargos, podem requerer a concessao do
Incentivo a Qualificacdo. Para tanto, € necessario apresentar cépia autenticada do
diploma ou certificado juntamente com histérico, para analise da correlagdo com o
ambiente organizacional, conforme Diretrizes para o Programa de Qualificacdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos - PDIPCCTAE, estabelecendo os percentuais dispostos na

legislacéo, vide tabela a seguir.

Tabela 10 — Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificacdo

Nivel Nivel de escolaridade I?ercentuats de l'ncentlvo
formal superior ao previsto Area de Area de
de para o exercicio do cargo conhecimento com conhecimento
Classificagdo relagao direta com relagao
indireta
Curso de graduagéo | 10% 5%
completo
Especializagdo, superior ou | 27% 20%
D igual a 360h
Mestrado ou titulo de | 52% 35%
educacdo formal de maior
grau
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Especializagdo, superior ou | 27% 20%
E igual a 360h

Mestrado 52% 35%

Doutorado 75% 50%
Fonte: DDH

OBS: Os cursos deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC.
Politicas de Capacitagao

As agbes de Capacitagdo compreendem o conjunto de agdes pedagogicas,
como aperfeigoamento, vinculadas ao planejamento institucional visam promover, de
forma continuada, o desenvolvimento integral dos servidores para que melhor
desempenhem suas atividades e o papel de servidores publicos. Varias agdes
podem englobar cursos, treinamentos, congressos, seminarios, simposios, debates,
conferéncias, foruns, encontros, visitas técnicas e outros eventos de natureza

técnica, cientifica e cultural.

O Programa Desenvolvendo os talentos humanos na UFT, foi implantado em

2006 e, é regulamentado pela resolu¢gdo do Consuni N°06/06.

Os projetos desenvolvidos em 2010 foram:

Tabela 11 — Projeto desenvolvidos em 2010

DESCRICAO: PROJETO SERVIDOR MULTIPLICADOR

ACOES DE CAPACITACAO INTERNA

Campus de Nome Curso Alunos Atendidos Recurso Financeiro

Realizagao Prevista | Executada | Previsto Executado

Palmas Java 20 25 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

Palmas Siape nos RH's 22 22 R$ 15.000,00 R$ 13.686,42

Palmas Extrator de Dados 15 15 R$ 3.339,00 R$ 3.339,00

Palmas Data Warehouse 15 15 R$ 1.920,00 R$ 1.440,00

Palmas gterd'sc'p“”a”.dade nq 1o 07 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
ontemporaneidade.

TOTAL 84 84 R$ 22.659,00 R$ 20.865,42

Fonte: DDH

Este programa de treinamento tem como uma das diretrizes basicas que

sera fundamentado nas informacgdes colhidas no “Levantamento de Necessidade de
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Realizado anualmente pelo Setor de

Capacitacdo e Desenvolvimento (LNCD)
Capacitacdo, em todos os setores da Instituigdo. O levantamento referente ao ano
de 2010, foi realizado através da analise das solicitagdes encaminhadas pelos campi
e pelos setores da Reitoria. Vale ressaltar que para o ano de 2011, este modelo
mudara pois, o levantamento tornou-se bienal para compor o Plano de Capacitagcao

e Aperfeicoamento dos Campi e da Reitoria.

* Avaliagoes de desempenho.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFT esta sendo implantado com previsdo para execugao no de
2011, tendo em vista que sua regulamentacéo foi aprovada através de Resolugéo do
Consuni n° 16/2009 que regulamenta o item 2.6 — Avaliagdo de Desempenho da
Resolugdo do Consuni n°® 19/2006, que trata do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
no ambito da UFT, atendendo a Lei 11.091/05 Art. 3° IX e Decreto n° 5.825/06 Art. 3°

VIl e Art. 8°, 9° e 10. A principio serao utilizados dois formularios, a saber:

Nivel Operacional é a Avaliacdo Anual dos Servidores Técnico-
Administrativos, em que serdo consideradas as competéncias basicas e

comportamentais.

Indicadores — Nivel Operacional

1. Atendimento ao Usuario

2. Compromisso com a Instituicao
3. Dedicagédo e Compromisso

4. Qualidade do Trabalho/Conhecimento Técnico
5. Zelo pelo Patriménio Publico

6. Comunicagao

7. Trabalho em Equipe

8. Disseminagéao de Conhecimentos
9. Autodesenvolvimento

10. Organizagéao

11. Solugdes de Problemas

12. Equilibrio Emocional
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13. Flexibilidade
14. Iniciativa
15. Orientagao para Resultados
16. Relacionamento Interpessoal

Nivel Gerencial € a Avaliagdo Anual do Servidor com Cargo de Chefia, em

que serao consideradas as competéncias basicas, comportamentais e de gestao.
Indicadores — Nivel Gerencial

1. Atendimento ao Usuario

2. Compromisso com a Instituicao
3. Atuacao Integrada

4. Comunicacao

5. Disseminagao de Conhecimentos
6. Autodesenvolvimento

7. Solugao de Problemas

8. Equilibrio Emocional

9. Flexibilidade

10. Iniciativa

11. Gestao das condi¢des de trabalho
12. Gestédo de Recursos

13. Relacionamento Interpessoal
14. Gestao de pessoas e conhecimentos
15. Lideranca

16. Planejamento

17. Tomada de decisao

18. Viséo Sistémica

19. Orientagao para Resultados

20. Conhecimento Técnico

21. Geréncia Participativa

22. Negociagao

A aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho abrangera todos os Servidores
Técnico-Administrativos, ocupantes ou ndo de fungdo gerencial e os Docentes

ocupantes de fun¢des administrativas anualmente.

2.5.1 Potencialidades e fragilidades

As acbes desenvolvidas pela Diretoria de Recursos Humanos, responsavel

pela implantagcao das politicas de pessoal na UFT, mostram avancos na efetivagao
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do Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos

da Instituicdo. As politicas, mecanismos ou estudos que permitam conhecer o grau
de satisfacdo docente e técnico-administrativo com relacdo as condicbes de
trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos vinculados ao cargo
e/ou funcdo sao agdes que necessitam de atengdo e melhoramento. Da mesma
forma, faz-se necessario dar énfase ao levantamento e analise dos dados do
diagnéstico das condigdes de saude ocupacional e do perfil socioeconémico dos
servidores da UFT, pois somente com este dados poder-se-a verificar a realidade
dos servidores e elaborar politicas de fixacdo, capacitagdo e qualificacdo, de

melhoria de vida dos mesmos.

2.6 DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE, O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A
MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

2.6.1 Organizacgao e gestao da Instituicao

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2007-2011) da
Universidade Federal do Tocantins (UFT), a gestado institucional deve orientar suas
acdes para a consolidagdo académica, melhorando sua estrutura organizacional e
gerencial, no sentido da modernizacdo e do desenvolvimento administrativo. Tal
diretriz requer o estabelecimento de um padrdo de funcionamento que busque a
elevacdo continua dos padrboes de desempenho, considerando a eficiéncia, a

eficacia e da efetividade na realizagao de suas acgoes.

A administragdo da UFT conta com um 6rgdo maximo deliberativo e normativo - o
Conselho Universitario (CONSUNI); um o6rgéo deliberativo e consultivo em assuntos
didatico-cientificos — o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); um érgao
executivo - a Reitoria; um 6rgdo consultivo — o Conselho de Desenvolvimento. A
administracdo dos Campi tém um orgao deliberativo - o Conselho Diretor do Campus e

um o6rgao executivo — a Direcao do Campus.
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O CONSUNI é composto pelo Reitor, como seu presidente, o Vice-Reitor, os

Pré-Reitores, os diretores de Campus, dois representantes da categoria docente,

dois representantes da categoria discente e dois representantes da categoria dos

servidores técnico-administrativos. Este conselho se reldne ordinariamente uma vez

por més e suas reunides sao gravadas e transmitidas via intranet para todos os

campi, acessivel aos servidores e discentes. A este conselho compete:

L.
II.

III.
IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.
XIIL.

XIII.

XIV.

XV.
XVIL

Formular a politica da Universidade;

Julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Aprovar e reformar o Regimento dos 6rgaos deliberativos da Administragao;
Propor a reforma do Regimento Geral e do Estatuto da Universidade;
Aprovar os regimentos da Reitoria e das Unidades;

Encaminhar o nome do Reitor e do Vice-reitor eleito ao Presidente da
Republica para nomeacéo;

Deliberar, em parecer fundamentado, diretamente ou quando solicitado por
colegiado do Campus, a destituicdo do Diretor do Campus;

Aprovar a proposta orcamentaria da Universidade e submeté-la a aprovacao
do Conselho Diretor da Fundacao;

Aprovar a prestacdo de contas anual do Reitor para aprovacdo do
Conselho Diretor da Fundacao;

Aprovar normas sobre acordos e convénios com érgaos do poder publico ou
entidades de carater privado;

Apurar responsabilidades, com base na Lei, no Estatuto e neste Regimento;
Aprovar prémios pecuniarios ou honorificos como recompensa de atividades
universitarias;

Decidir, apos inquérito administrativo, a intervengdo em qualquer o6rgao
universitario;

Deliberar sobre suspensao temporaria, total ou parcial de atividades
universitarias;

Dispor sobre os simbolos da Universidade;

Outorgar a concessao de diploma de Doutor e Professor “Honoris Causa” e

do titulo de Professor Emérito;
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XVII. Aprovar o Plano Anual de Atividades e o Calendario da Universidade.

O CONSEPE ¢é composto pelo Reitor, que sera seu presidente, pelos
coordenadores de todos os cursos de graduacao e de pos-graduagao strictu sensu
da universidade, um representante do corpo docente, representante do corpo
técnico-administrativo e um quinto de representacdo do corpo discente. O
CONSEPE possui as Camaras de Planejamento, de Graduagéao, de Pesquisa e Pds-

Graduacéao e Extensao, Cultura e Assuntos Comunitarios.

Este Conselho reune-se ordinariamente uma vez por més e € de sua

competéncia:

l. Julgar recursos de decisdo da Reitoria, dos Campi e das
Coordenacdes de Cursos em matéria didatico-cientifica;

I. Estabelecer normas sobre a organizacao e funcionamento dos cursos
de graduagao e pos-graduagao;
II1. Baixar normas que visem ao aperfeicoamento dos processos
utilizados no concurso vestibular, bem como os de verificacdo da
aprendizagem nos cursos da Universidade;
IV. Aprovar a criacao, transformacao e supressao de cursos, modificagao

de curriculo, fusao, desdobramento e extingao de disciplinas;

V. Dispor sobre a aplicacdo dos Fundos Especiais de Pesquisa e
Extenséo;
VI Propor a concessao de diploma de Doutor “Honoris Causa’.

O Campus € a unidade universitaria responsavel pelas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, realizando a integragdo académica, cientifica e administrativa
de um conjunto de disciplinas, definido pelo CONSEPE, através de uma equipe

docente nele lotada.

O Conselho Diretor € o érgéo de Ensino e Pesquisa dos Campi com fung¢des
deliberativas e consultivas em matéria administrativa, ndo compreendida nas
atribuicbes dos o6rgaos superiores. Sua composicdao € a seguinte: o Diretor do

Campus que sera seu presidente, coordenadores de curso, representante do corpo
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docente, representante do corpo discente e representante do corpo técnico-

administrativo.
Entre outras atribuicdes compete ao Conselho Diretor de Campus:

I. Coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do
ensino, pesquisa e extensao;

[I. Encaminhar a Diretoria de Planejamento e Orgamento o plano de atividades
elaborado para servir de base ao orgamento do exercicio seguinte, indicando
o cronograma financeiro de aplicagao dos recursos previstos;

III. Tomar conhecimento do relatério apresentado pelo Diretor de Campus sobre
as principais ocorréncias do plano anterior e do plano de atividades para o
novo ano letivo;

IV. Encaminhar o nome do Diretor eleito mais votado para nomeacgéao pelo Reitor;

V. Solicitar, fundamentalmente, ao Conselho Universitario, por votacao de 2/3
(dois tergos) dos respectivos membros, a destituicio do Diretor de
Campus antes de findo o seu mandato;

VI. Elaborar e modificar o Regimento de Campus para aprovagao final
pelo Conselho Universitario;

VII. Zelar pela observancia das normas relativas ao recrutamento, selegéo e
aproveitamento dos monitores de ensino;
VIII. Propor admissdo de novos docentes, concessdo de licengas e rescisdo de

contratos;

A resolugao n°12/2009 do CONSUNI estabelece a estrutura organizacional
administrativa dos Campi da UFT. A referida resolugcao determina, em seu art. 2°,
que “A estrutura organizacional sera dividida em trés grupos, considerando o numero
de cursos, o numero de servidores, o numero de alunos, indicadores de gestdo e a
complexidade das atividades do Campus. Esses grupos seguem a seguinte
distribuicao:

l) Grupo 1: formado pelos Campi de Araguaina e Palmas;

II) Grupo 2: formado pelos Campi de Gurupi e Porto Nacional;
[II) Grupo 3: formado pelos Campi de Arraias, Miracema e Tocantinopolis.”
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INDICATIVOS GERAIS DE GESTAO

Nos ultimos trés anos a Universidade apresenta um continuo crescimento do
seu quadro docente e servidores técnico-administrativos. Em 2008, a universidade
contava com 542 professores efetivos, passou a 571, em 2009 e a 704, em 2010. No
que se refere ao quadro de servidores técnico-administrativos em 2008 eram 358,
passou a 522, em 2009 e a 576 em 2010.

Tabela 12 — Numero de professores, titulacado e jornada de trabalho 2010

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

CARGO TITULAGAO JORNADA DE TRABALHO| Total
Doutorado 20 Horas 4
40 Horas 17
Dedicagéo Exclusiva 273
Doutorado Total 294
Mestrado 20 Horas 7
40 Horas 56
PROFESSOR EFETIVO Dedicac&o Exclusiva 301
Mestrado Total 364
Especializagdo 20 Horas 25
40 Horas 18
Dedicagéo Exclusiva 3
Especializagao Total 46
PROFESSOR EFETIVO - Total 704
Doutorado |40 Horas 1
Doutorado Total 1
Mestrado 20 Horas 3
40 Horas 7
Mestrado Total 10
PROFESSOR SUBSTITUTO Especializagdo 20 Horas 2
40 Horas 7
Especializagao Total 9
Sup. Compl. ou Habilitagéo Legal Eq. 20 Horas 6
40 Horas 14
Sup. Compl. ou Habilitagao Legal Eq. Total 20
PROFESSOR SUBSTITUTO - Total | 40
Total Geral 744

* Dados extraidos do SIE em 06/12/2010

Em numeros absolutos o maior crescimento pode ser notado no numero de
doutores, com 60 professores a mais. No entanto, considerando a
proporcionalidade, o maior crescimento pode ser observado entre os professores
especialistas, com um aumento de 39,13%. O numero de doutores cresceu 20,40%

e o numero de mestres 15,10%.

No que se refere ao regime de trabalho, como se pode observar no grafico
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1, entre 2009 e 2010, nao ha grandes mudancgas em relagdo ao regime de trabalho

dos professores efetivos na instituicdo. O maior movimento pode ser notado entre os
professores com 20 horas que representavam 2,27% em 2009 e passaram a 5,11%
em 2010. Observa-se uma pequena queda entre os professores com Dedicacao
Exclusiva, de 82,48% em 2009 para 81,96% em 2010 e entre os professores com 40
horas de 15,23% em 2009 para 12,92% em 2010

100

82,48 81,96

@ DE

60
40 A

M 40 horas

20 horas

20 A

1905ral 1905ral

GrafiCo 3 - Regime de trabalho do quadro docente da UFT 2009 -2010

A tabela 13 mostra o total dos servidores técnico-adminstrativos da UFT por grau de
escolaridade em 2010.

Tabela 13 — Total de Técnicos Administrativos e grau de escolaridade

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Escolaridade Técnicos Administrativos

1 Grau Completo - Até 8 Série Completo 1
2 Grau Completo ou Técnico 174
Superior Incompleto 2
Sup. Compl. ou Habilitagcédo Legal Eq. 145
Especializagao 234
Mestrado 19
Doutorado 1

Total Geral 576

* Dados extraidos do SIE em 06/12/2010

No que se refere aos seus resultados, a Universidade verifica sua gestéo
conforme as orientacdes de indicadores fixados pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Para o TCU, 9 (nove) indices, retratam o desempenho das IFES. Freire,
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Criséstomo e Castro (2007) apresentam estes indices de forma sintetizada:

indice 1 - Custo Corrente / Aluno Equivalente

O indice 1 indica o custo por aluno na IFES. a) com hospital universitario
(HU). Representa a relacdo do custo corrente aluno equivalente que é calculado
com base: (i) nas despesas correntes de todas as unidades gestoras menos as
despesas com sentengas judiciais, aposentadorias, reformas e pensbdes, pessoal
afastado ou cedido e, também, 65% das despesas correntes dos hospitais
universitarios e maternidade; (ii) no aluno equivalente que € o numero de alunos
equivalentes da graduagao, numero de alunos tempo integral de pos-graduagéo e de
residéncia meédica. b) sem hospital universitario. Representa a relagado entre o custo
corrente aluno equivalente que é calculado com base: (i) nas despesas correntes de
todas as unidades gestoras menos as despesas com sentengas judiciais,
aposentadorias, reformas e pensdes, pessoal afastado ou cedido e, também, 100%
das despesas correntes dos hospitais universitarios e maternidade; (ii) aluno
equivalente - numero de alunos equivalentes da graduagdo, numero de alunos

tempo integral de pds-graduacgao e de residéncia médica.

indice 2 - Aluno Tempo Integral / Professor

O indice 2 evidencia a relagdo entre o nimero de alunos em tempo integral
e numero de professores equivalentes. Aqui deve ser considerado o docente
de tempo (40 horas/semana, com ou sem dedicagdo exclusiva-DE),
convertendo-se proporcionalmente os que se enquadram em outros regimes
de dedicacgao (20 horas/semana — peso 0,50; 40 horas/semana — peso 1,00;
dedicacao exclusiva — peso 1,00). Deve-se excluir professores afastados e
aqueles de ensino médio.

indice 3 - Aluno Tempo Integral / Funcionario

O indice 3 mostra a relacao entre forga de trabalho administrativa e o
numero de alunos. a) Com hospital universitario. Representa a relagédo entre
0 numero de alunos tempo integral e numero total de funcionarios
Equivalentes com HU. Deve ser considerado o servidor de tempo (40 horas/
semana), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadra em outros
regimes de trabalho (20 horas/semana — peso 0,50; 30 horas/semana —
peso 0,75; 40 horas/semana peso 1,00). Deve-se incluir professores de
ensino médio e fundamental e também os servidores e prestadores de
servico nao vinculados, direta ou indiretamente, as atividades de ensino e
pesquisa. Excluir funcionarios afastados.

b) Sem hospital universitario. Representa a relagdo entre o custo corrente
aluno equivalente que é calculado com base: (i) nas despesas correntes de
todas as unidades gestoras menos as despesas com sentengas judiciais,
aposentadorias, reformas e pensbes, pessoal afastado ou cedido e,
também, 100 % das despesas correntes dos hospitais universitarios e
maternidade; (ii) aluno equivalente - numero de alunos equivalentes da
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graduagado, numero de alunos tempo integral de pods-graduagado e de
residéncia medica.

indice 4 - Funcionario / Professor

O indice 4 mostra a relagao entre for¢ca de trabalho docente e o nimero de
funcionarios. a) Com hospital universitario. Representa a relagdo entre o
numero de funcionarios equivalentes com HU e numero de professores
equivalentes. b) Sem hospital universitario. Representa a relagdo entre o
numero de funcionarios equivalentes sem HU e numero de professores
equivalentes.

indice 5 - Grau de Participagdo Estudantil

O indice 5 indica o nimero de alunos da graduagdo com dedicacdo em
tempo integral ao curso. Este indice leva em consideragdo numero de
diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso; duracao
padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu; niumero de alunos que
ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso segundo
fator de retengao calculado de acordo com metodologia da SESu.

indice 6 - Grau de Envolvimento com a Pés-Graduagao

O indice 6 mostra a intensidade do envolvimento discente com a pés-
graduagéo stricto sensu. O indice é obtido pela razdo entre o total de alunos
efetivamente matriculados em programas de mestrado e doutorado (pos-
graduacéo stricto sensu), e o total de alunos efetivamente matriculados na
IFES, incluindo-se ai todo o contingente de graduagdo, mestrado e de
doutorado; e alunos de residéncia médica.

indice 7 - Conceito CAPES

O indice 7 representa a relagdo entre a média aritmética das notas de
avaliacdo realizada pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) de todos os cursos de mestrado e doutorado (ndo
considera os mestrados profissionalizantes) e nUmero de programas de pos-
graduacgéo.

indice 8 - indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

O indice 8 é um indicador do grau de qualificagdo docente. Aqui sao
atribuidas as seguintes ponderagbes aos professores: docentes doutores
(peso 5), docentes mestres (peso 3), docentes com especializagao (peso 2)
e docentes graduados (peso 1). Divide-se entdo o resultado obtido pelo
numero total de professores. O indice maximo alcancgavel € 5 (cinco).

indice 9 - Taxa de Sucesso na Graduagio

O indice 9 representa a relagcao entre o numero de diplomados e numero
total de alunos ingressantes. Deve-se considerar o numero de concluintes (que
completaram os créditos, mesmo nao tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se o numero de concluintes nos dois

semestres do ano. (p. 5 e 6)

No quadro a seguir podem-se observar indicadores gerais de gestao da UFT,
referentes aos anos de 2009 e 2010. Tais informagdes permitem uma analise geral

do desempenho da Instituicdo, bem como a comparacao entre os ultimos dois anos.
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Quadro 24 - Indicadores de gestdo 2009 da Universidade Federal do Tocantins

Indicadores de Gestao 2009 Valor

1 |Custo Corrente por Aluno Equivalente — Custo Corrente / AE 12.837,77

o Aluno de Tempo Integral por Professor Equivalente — ATID = ATI/ P 995
Equiv ’
Aluno de Tempo Integral por Funcionario Equivalente — ATIF = F

3 : . 6,85
Equiv / P Equiv
Funcionario Equivalente por Professor Equivalente — RFD = F Equiv

4 . 1,45
/ P Equiv

5 |Grau de Participagao Estudantil —- GPE = AgT I/ Ag 0,63
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao — GEPG = Apg

6 0,02
/ (Ag+Apg)

7 Conceito CAPES/MEC para Pés-Graduacéo — 2 Conceito de todos 307
programas pos/n°® de programas ’

8 indice de Qualificagdo do Corpo Docente — IQCD = (5D+3M+2E+G)/ 371
(D+M+E+G) ;

9 [Taxa de Sucesso na Graduagao — TSG = Ndi / Ni x anos atras 0,48

Quadro 25 - Indicadores de gestdo 2010 da Universidade Federal do

Tocantins
INDICADORES DE GESTAO 2010 VALORES
1 | Custo Corrente por Aluno Equivalente = Custo / AE (R$) 13.807,02
2 [Aluno de Tempo Integral por Professor Equivalente = ATl / P Equiv ATID 9,81
3 [Aluno de Tempo Integral por Funcionario Equivalente = ATl / F Equiv ATIF 7,25
4 | Funcionario Equivalente por Professor Equivalente = F Equiv / P Equiv RFD 1,35
5 [ Grau de Participacéo Estudantil - GPE= AgTI /Ag 0,68
6 | Grau de Envolvimento discente com Pos-Graduagéo - GEPG = Apg / (Ag + Apg) 0,02
Conceito CAPES / MEC para pés-graduagédo = % Conceito de todos programas poés/
7 | n° de programas 3,33
8 | Indice de Qualificacdo do Corpo Docente - IQCD = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G) 3,66
9 | Taxa de Sucesso de Graduacao - TSG = Ndi / Ni x anos atras (%) 40,25
PRINCIPAIS COMPONENTES 2010 VALORES
1 | Custo corrente com HU (R$) 127.848.442,58
2 | Custo corrente sem HU (R$) 127.848.442,58
3 [Aluno Tempo Integral 7.095,80
4 [ Aluno Equivalente 9.259,67
5 | Professor Equivalente 723,00
6 [ Funcionario Equivalente com HU 978,75
7 | Funcionario Equivalente sem HU 978,75
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N° alunos matriculados graduacgdo, mestrado e doutorado segundo normas TCU dados
10/02/11

10.002,00

N° professores UFT conforme normas TCU - dados enviados 10/02/11

746,00

Numero de alunos por professores (n° de pessoas)

13,41

LEGENDA PARA INDICADORES DE GESTAO

Hospital Universitario = HU

Aluno Equivalente = AE

Aluno de Tempo Integral = ATI

Funcionario Equivalente = F Equiv

Professor Equivalente = P Equiv

Grau de Participacao Estudantil = GPE

Grau de Envolvimento discente com Pos-Graduagédo =GEPG

Conceito CAPES / MEC para pés-graduagao = % Conceito de todos programas pds/n°® de
programas

Indice de Qualificacdo do Corpo Docente = IQCD

Taxa de Sucesso de Graduagdo = TSG

Aluno de Graduacdo de Tempo Integral = AgTI

Aluno de graduacgao = Ag

Aluno de Pds-Graduagéo = Apg

Ndi = Numero de diplomados

Ni x anos atras = Numero de ingressantes no ano suposto do ingresso que seja
concluinte no ano

D = N° docentes doutores

M = N° docentes mestres

E = N° docentes especialistas

G = N° docentes graduados (que no caso da UFT s&o apenas como substitutos)

G = N° docentes graduados (que no caso da UFT sdo apenas como substitutos)

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Em 2010, segundo informacdes do Gabinete da reitoria,

houve o

funcionamento regular dos 6rgaos colegiados da instituicdo. Informa ainda que,

quanto a composigao, as regras de funcionamento e as suas atribuicbes ndo se

observa nenhuma alteracao.

Como ja se observou no Relatorio de Avaliagao Institucional de 2009, os

orgaos colegiados da UFT, se consolidaram como os principais mecanismos de

discusséo, deliberagao e regulamentacao da Instituicdo. As reunides do CONSUNI e

do CONSEPE séo realizadas normalmente uma vez por més, sempre precedidas de

suas comissoes e camaras para analise e pareceres sobre as principais matérias em
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pauta.

As Atas do CONSEPE, CONSUNI, Conselho Diretor e colegiados de cursos
sdo consultadas a partir de um requerimento para as respectivas coordenagoes. As
reunides do CONSEPE séo transmitidas via intranet para a comunidade universitaria
e os resultados das reunides, como as deliberagdes, regimentos e normatizagbes

sao divulgadas na pagina da UFT para consulta publica.

A avaliacdo externa, realizada em 2010, constatou a participagcado de todos
0os segmentos nos conselhos universitarios, seu funcionamento regular e sua
independéncia. Para os avaliadores, “No Conselho Universitario e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, a participacado de todos os segmentos da comunidade
universitaria esta contemplada. As atas das reunides desses 6rgdos demonstram
que os mesmos tém funcionado adequadamente cumprindo os dispositivos
regimentais e estatutarios, e a efetiva participagao de seus membros demonstram
sua independéncia na relagdo com a Mantenedora.” (Relatério de Avaliagao Externa,
2010, p, 24) Constatam também o funcionamento regular dos colegiados dos cursos,
ressaltando que a verificacdo de suas atas demonstra seu funcionamento adequado
e efetivo, cumprindo os dispositivos regimentais e estatutarios, com a participacao

dos diversos segmentos da comunidade universitaria.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DOS ORGAOS COLEGIADOS NOS CAMPI

Acerca da organizagao institucional dos Campi, fez-se um levantamento
geral sobre a elaboragcdo de Plano Diretor e sobre o funcionamento dos 6rgaos
colegiados em cada uma das sete unidades. As informagdes foram obtidas junto as

Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA).

Quadro 26 — Plano Diretor e 6rgéos colegiados nos campi

Campus Plano diretor Participacéo nos érgéos colegiados
Araguaina N&o possui Plano Diretor A participagao dos
docentes, técnico-

administrativos e discentes

tem sido ativa e
propositiva.

Arraias Nao possui Plano Diretor A representacdo esta de acordo
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com o previsto no Estatuto da UFT
e no regimento do Conselho Diretor.

Gurupi

Tem Plano Diretor em
execugao desde 2008.

O Conselho Diretor € composto por:
Diretor do Campus, Coordenadores
de cursos de graduagdo e pos;
representante docente e discente
(01 para cada curso); representante
técnico administrativo.

Colegiados dos Cursos composto
por: coordenador do  curso
(presidente); demais docentes;
discentes (na proporgao de 1/5).

Palmas

Tem Plano Diretor, mas esta
em reelaboragao.

A representagdo esta de acordo
com o que prescreve o Estatuto da
UFT, contudo ndo se tem
assiduidade por parte dos
discentes.

Porto Nacional

Tem Plano Diretor desde
2006.

A representacao dos trés
segmentos no Conselho Diretor é
feita pelos coordenadores dos
quatro cursos, e a representagao
discente é composta por um aluno
de cada curso, um docente da EaD
e dois da poés-graduagdo, um
representante  docente e um
representante técnico-
administrativo.

Tocantindpolis

Nao possui Plano Diretor

Conselho Diretor € composto por
diretor, coordenadores e os demais
representantes dos docentes, dos
técnicos e dos discentes.

Os Colegiados de curso sao
compostos por: coordenador;
docentes, representantes de
técnicos e discentes. O numero de
discentes que participam dos
colegiados de Pedagogia e de
Ciéncias Sociais — com direito a voz
e voto é de uma proporgédo de 1/10
(aluno/docente)

Miracema

Possui Plano Diretor

Conselho Diretor é composto pela
direcao do campus, um
representante dos Técnicos, um
académicos, trés Coordenadores
(um de cada curso e um do Curso
de Pds-Graduacgao).

Os Colegiados de Cursos sao
formados por trés segmentos:
professores do Ccurso, um
representante de aluno e um
técnico.

Observa-se que quanto ao planejamento dos campi nao houve mudancgas

em relacdo ao que foi destacado no Relatério Institucional de 2009. O mesmo
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levantamento mostrado no quadro acima revelou, em 2009, que apenas os Campi

de Gurupi e Porto Nacional estavam com seus Planos Diretores elaborados e
atualizados. Como se pode observar a maioria dos Campi continua sem um Plano
Diretor ou precisando de reformulacdo. Quanto a participacdo discente na
composi¢ao dos colegiados de curso, o Regimento geral da UFT, Art. 36, Paragrafo
Unico, determina que sera de 1/5 (um quinto) do nimero de docentes com direito a

voto e voz, mas nem todos os colegiados cumprem o previsto no Regimento Geral.

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO

A Diretoria de Registro e Controle Académico (DIRCA), ligada a Pro-reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), coordena e supervisiona as atividades de registro e
controle académico no ambito da Instituicdo, além de implementar politicas

especificas para a melhoria da gestao académica.

Segundo o relatério da PROGRAD, todo o trabalho desenvolvido no ano de
2010 pela Diretoria de Registro e Controle Académico teve como parametro o
Planejamento Estratégico da PROGRAD. Os projetos e agdes foram efetivados com
o objetivo de melhorar de forma eficaz a gestdo académica. Segundo a avaliagao
desta Pro-reitoria, observa-se que houve uma melhora significativa nos
procedimentos administrativos das Secretarias Académicas em comparagdo com o
ano de 2009, devido ao trabalho de orientacdo e treinamento realizado pela equipe

desta diretoria.

Principais atividades executadas:

» Atualizacdo do “Manual de Operacionalizacdo das Rotinas Académicas”, do
‘Fluxo de Processos Académicos” e do “Manual de Procedimentos para
Registro de Diplomas de Graduacgao”.

> Aprimoramento dos procedimentos para cancelamento de matricula e

jubilamento no ambito da UFT.
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> Implementacdo, junto a Diretoria de Tecnologia da Informacédo- DTI, do

sistema eletrénico de registro de diplomas de outras Instituigdes de Ensino do
Estado. Esta acido ainda esta em fase de desenvolvimento e seu término esta
previsto para o primeiro semestre de 2011.

> Implementacéo, junto a DTI, de relatérios especificos e da oferta on-line com o
objetivo de melhorar a gestdo académica.

» Aprimoramento do Portal do aluno com informagdes académicas. Esta acao é
feita em parceria com o suporte técnico da DTI.

» Comunicagdo com o suporte técnico UFT e Fundagao de apoio a Tecnologia e
Ciéncia - FATEC para solucado de questdes relativas ao desenvolvimento do
Sistema de Informagao para o Ensino-SIE, as necessidades institucionais.

» Participagdo na elaboracdo do Calendario Académico, Edital do Vestibular,
Extravestibular e PEC-G.

» Participagdo de dois servidores da Diretoria de Registros no “Curso sobre
Registro de diplomas” promovido pela Consultoria em Assuntos Educacionais -
CONSAE, em Belo Horizonte/MG.

» Acompanhamento e Supervisdo das atividades académicas e de rotina das
Secretarias Académicas.

» Liberacdo de todas as turmas/disciplinas ofertadas para matricula e
langamento de notas.

> Solicitagdo semestral da parametrizacdo das Atividades Integrantes
considerando que a forma de avaliagao € por meio de conceitos.

» Gestdo das atividades das coordenacdes de: Controle Académico, Expedigao
e Registro de Diplomas.

> Analise e Emissao de pareceres em processos académicos diversos.

> Analise e Emisséo de pareceres em processos de Cancelamento de matricula.

» Analise e Emissao de pareceres em processos de Adaptacao Curriculares.

> Organizagdo e Acompanhamento das publicagbes de notificagdo de

cancelamento de matricula em Boletim Especial/UFT.

Na avaliagdo da propria DIRCA/PROGRAD, o fluxo de trabalho vem
aumentando a cada ano, o que é esperado, devido ao crescimento da Universidade.

Anualmente, o numero de cursos aumenta e, consequentemente, a demanda por
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servicos académicos, por isso, € de fundamental importdncia a observagdo do

quantitativo de servigos atendidos para que se busquem estratégias de melhoria do
atendimento, priorizando o aumento de recursos humanos para o setor, e dessa

forma, garantir a qualidade dos servigos prestados pela Universidade.

2.6.2 Potencialidades e Fragilidades

Sao potencialidades observadas nos indicadores de gestdo apresentados
acima, o crescimento do quadro docente da Instituicdo, a ampliagdo do numero de
professores com o doutorado e a manutengdo de uma significativa parte, mais de

80% dos docentes em regime de Dedicagao Exclusiva.

Verifica-se também que a UFT tem procurado fazer uma divulgacao
sistematica dos resultados das reunides de seus principais 6rgédos colegiados
(CONSEPE e CONSUNI), bem como das ag¢des mais relevantes da Universidade.
Segundo o relatério da Diretoria de Comunicagdo, esta diretoria participa
semanalmente das reunides de gestdo organizadas pelo Gabinete do Reitor. Com
isso, as agdes referentes a gestdo da Universidade, sao sistematicamente postas a

conhecimento e discussdo com os demais setores da instituicao.

E positivo também o trabalho desenvolvido para garantir a organizacgéo da
vida académica. As varias agdes desenvolvidas pela Diretoria de Registros e
Controle Académico em 2010 demonstram um processo continuo de aprimoramento

dos servigos prestado pela Instituigao.

No entanto, diante da manifestacdo da comunidade universitaria em 2009,
que, em sua maioria ndo se sentia apta a avaliar a composi¢ao, o funcionamento e
as atribui¢cdes dos 6rgaos colegiados (Relatério de Avaliagao Institucional 2009), nao
se observou nenhuma iniciativa que levasse, de forma direta, a um maior

conhecimento destas estruturas.

Observa-se ainda que a Universidade nao concluiu seu organograma
institucional explicando a hierarquia das fun¢des e sua dindmica de funcionamento,

embora ja tenha divulgado uma primeira versdo, com as estruturas e definigbes de
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funcdes da Reitoria. Esta e a secretaria dos 6rgéos colegiados nao informaram a

Comissao Proépria de Avaliagao sobre numero de reunides, normas e regulamentos

aprovados e formas de divulgagéo das deliberagdes referentes ao ano de 2010.

E, por fim, € uma grande fragilidade da Instituicdo a inexisténcia de Planos

Diretores na maioria dos Campi da UFT.

2.7 DIMENSAO 7: INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO
E A PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO DA UFT

Segundo o relatorio apresentado pela Pro-Reitoria de Administragdo, desde
sua instituicdo, a Universidade Federal do Tocantins passa por reformas procurando
atender necessidades prementes e amplia gradativamente sua area construida. De
2004 até 2010 foram edificados cerca de setenta mil metros quadrados de estrutura
fisica em todos os campi. Embora a infra-estrutura atual tenha sido considerada uma
das fragilidades da instituigdo pela comissédo de Avaliagdo Externa, € importante
evidenciar os investimentos feitos e em vias de realizacdo, a saber, construcido de
restaurantes, cantinas, laboratérios, bibliotecas e blocos de apoio administrativo,
além do cabeamento l6gico em todos os campi, pavimentagédo de vias de acesso e

estacionamento, iluminagdo dos espacgos de circulagdo e paisagismo.

A Pré-Reitoria de Administragao priorizou a aquisicdo de novos mobiliarios,
condicionadores de ar, livros, periddicos e material de consumo utilizado nos
laboratorios, além da renovagdo dos dispositivos tecnoldgicos (computadores,
impressoras, equipamentos laboratoriais). A administracdo tem ainda trabalhado
para equipar os laboratérios, salas de aula e demais espagos com mobiliarios em
atencdo as normas e padrdes ergondmicos brasileiros. Outrossim, realiza-se de
maneira sistematica nao apenas a conservacao dos prédios bem como a adequacao

da infra-estrutura das salas de aulas, laboratérios, equipamentos de informatica,
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rede de informacgdes e biblioteca, além de suprir a demanda de iluminagéao, acustica,

ventilacao, e reforma no espago utilizado, bem como as condigbes das instalagdes
quanto a localizacido, acessibilidade e circulacdo, conservacdo e manutencado. A
Universidade Federal do Tocantins mantém terceirizados os servicos de limpeza e
conservagao, vigilancia armada e desarmada, manutengao predial, correspondendo

as necessidades da Universidade.

2.7.1 Infraestrutura fisica dos Campi da UFT

2.7.1.1 Estrutura fisica

Quadro 27 - Investimentos em estrutura fisica de cada Campi da UFT.

PALMAS
SETORES Ex'ggfoNTE EM CONSTR. 2010

Administrativo 8.404,92 1.459,33

Ac Bibliotecas 589,00 3.158,23
ad | Salas de Aula 9.440,74 936,88
-+ | Laboratérios 4.837,69 468,44
co | Auditorios 2.910,17 0,00
Académico Total 17.777,60 4.563,55
Outros 613,29 182,58
Area terreno 502.000,80 502.000,80
Espaco expansao 475.204,99 468.999,53

PORTO NACIONAL
SETORES EX'%EONTE EM CONSTR. 2010

Administrativo 880,50 160,87
Ac | Bibliotecas 818,44 0,00
ad | salas de Aula 2.055,88 0,00
ﬁ\i Laboratérios 2.273,60 936,88
co | Auditérios 109,39 0,00
Académico Total 5.257,31 936,88
Outros 47,00 0,00



Area terreno 278.314,85 278.314,85
Espaco expansao 272.130,04 271.032,29
GURUPI

SETORES Ex'ggfoNTE EM CONSTR. 2010
Administrativo 545,36 1.459,33
Ac | Bibliotecas 185,44 1.459,33
?d Salas de Aula 1.945,49 0,00
é
i Laboratérios 1.117,27 896,47
co | Auditérios 0,00 1.650,00
Académico Total 3.248,20 4.005,80
Outros 213,42 0,00
Area terreno 640.000,00 640.000,00
Espaco expansao 635.993,02 630.527,89

TOCANTINOPOLIS

SETORES Ex'ggfoNTE EM CONSTR. 2010
Administrativo 742,72 0,00
Ac | Bibliotecas 504,00 0,00
ad | salas de Aula 1.231,27 0,00
- | Laboratérios 705,00 0,00
co | Auditérios 0,00 0,00
Académico Total 2.440,27 0,00
Outros 48,00 0,00
Area terreno 4.935,68 4.935,68
Espaco expansao 1.704,69

ARRAIAS

SETORES EX'%EONTE EM CONSTR. 2010
Administrativo 385,08 1.459,33
Ac | Bibliotecas 125,28 0,00
ad | salas de Aula 1.567,17 0,00
- | Laboratérios 431,31 0,00
co | Auditérios 65,83 0,00

Académico Total

Area terreno

2.189,59

96.488,15

0,00

96.488,15

Espaco expansao

93.913,48

92.454,15
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Area terreno

MIRACEMA
SETORES Ex'ggfoNTE EM CONSTR. 2010
Administrativo 461,00 0,00
Ac | Bibliotecas 583,03 0,00
?d Salas de Aula 2.045,55 0,00
-+ | Laboratérios 0,00 0,00
co | Auditérios 133,57 0,00
Académico Total 2.762,15 0,00
QOutros 0,00 0,00
Area terreno 4.935,68 4.935.68
Espaco expansao 1.712,53
ARAGUAINA
SETORES Ex'ggfoNTE EM CONSTR. 2010

Administrativo 2.824,57 1.134,81
Ac | Bibliotecas 316,00 0,00
?d Salas de Aula 5.616,68 468,44
=i | Laboraterios 3.155,63 1.210,75
co | Auditorios 1.650,00 0,00
Académico Total 10.738,31 1.679,19
Outros 339,86 0,00

10.154.927,6
1

10.154.927,61

Espaco expansao

10.141.024,8
7

10.138.210,87
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Fonte: Diretoria de Obras Civis, 2011.

a) No Campus Universitario de Palmas os espacos fisicos estdo distribuidos em

blocos de salas de aulas, de laboratérios, administrativo e a estagdo experimental.

Os Blocos A, B, C, D, E, F, G sao blocos exclusivos para salas de aulas

teodricas.

No Bloco |, existem salas de aulas especificas para o Curso de Arquitetura e
Urbanismo, Sindicato dos Técnicos Administrativos e abriga ainda a Biblioteca do
Campus de Palmas. No Bloco Il, localizam-se a Direcdo do Campus de Palmas, a

Coordenacao Administrativa, Setor de Patriménio, Coordenacdes de Cursos, Salas
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de Professores, Sindicato dos Docentes, sala de reunido e Laboratérios de Ensino.

No Bloco lll, localiza-se os Laboratérios de Informatica, Salas dos Programas de
Educacao Tutorial - PET, Coordenacbes e salas de aula dos Mestrados e dois

Auditorios. O Bloco IV é a administragao superior da UFT (Reitoria, Pro-Reitorias).

No Bloco de Apoio Logistico Administrativo — BALA, localiza-se a Secretaria
Académica, Recursos Humanos do Campus de Palmas, Coordenagdes de Cursos,
Laboratorio de informatica, almoxarifado, Oficina de Informatica, Protocolo, sala de

videoconferéncia e salas dos professores.

No prédio Centro Universitario de Ciéncia, Cultura e Arte - CUICA, localiza-

se o auditorio central com capacidade para 458 pessoas.

Nos Laboratérios |, 1l e lll, localizam-se os laboratorios especificos da area

de saude, onde sdo ministradas as aulas praticas.

A Estacdo Experimental € o local onde se desenvolvem pesquisas que
necessitam de maior area (experimentos de campo), e abriga também laboratorios

para aulas praticas.

Estdo em fase de construgdo, dois blocos para sala de aula (dez salas), um
bloco para laboratério, um bloco para administrativo e salas de professores (BALA

II), duas cantinas, a radio universitaria e a nova biblioteca central.

Os espacos fisicos estdo de acordo ao numero de usuarios e adequados ao
tipo de atividade proposta para cada ambiente especifico. Todas as instalacdes
possuem condigdes satisfatorias referentes a acustica, iluminagdo e ventilagdo. A
maioria possui iluminagao natural e artificial, climatizacdo por ar-condicionado ou
ventiladores, mobiliario em quantidades suficientes. A limpeza e conservacido sao
feitas por equipe de limpeza terceirizada. Quanto a manutengdo preventiva e
corretiva dos prédios sdo contratados empresas conforme a necessidade e o tipo de
servico, e alguns casos sao resolvidos por funcionarios da empresa terceirizada ou

por funcionarios do quadro efetivo da instituicao.

O Campus de Palmas dispde atualmente de sessenta e duas salas de aula
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de variados tamanhos, todas com elementos construtivos que possibilitam a

utilizacao de iluminacéo e ventilagao de forma reversivel entre a natural e a artificial
e equipadas com TV LCD 42 polegadas com entrada e cabos para computador. O
mobiliario e aparelhagem compreendem cadeiras individuais que possibilitam ao
aluno fazer anotagdes e acomodar-se com boa visibilidade da lousa e de recursos

audiovisuais. As lousas sao do tipo laminado branco.

O Campus de Palmas possui aproximadamente setenta salas
administrativas, organizadas de forma a oferecer boas condi¢cdes de trabalho ao
corpo técnico que desenvolve atividades de diregdo, administragdo, secretaria das
coordenacgdes, secretaria académica, recursos humanos, protocolo, almoxarifado,
dentre outras. Todas equipadas com cerca de cento e setenta computadores e
impressoras centrais. Os elementos construtivos, a exemplo das salas de aula,
oferecem excelente conforto térmico e acustico, com a possibilidade de utilizar
iluminagao e ventilagao de forma reversivel entre a natural e a artificial. A distribuicao
das salas obedece a uma estrutura que oferece o entrosamento entre as diversas

fungdes assim como favorece a logistica no atendimento ao publico.

A universidade destina aos professores salas coletivas e individuais. As
salas individuais destinam-se a professores que coordenam laboratérios para
atividades didatico-pedagogicas praticas e pesquisas. Estas salas estdo listadas e
descritas em conjunto com os laboratorios aos quais se integram. As salas coletivas
destinam-se a reunides e programacao de atividades, pesquisas, montagem de
aulas. Compdem-se de um laboratério de informatica, uma sala de reunides e vinte e
oito salas de apoio docente. Os docentes tém ainda a sua disposicao, nos blocos Il e
no Bloco de Apoio Logistico Administrativo - BALA, uma sala de apoio climatizada

com computador e internet via cabo e wireless.

Duas coordenagdes de Curso compartiham uma area de quarenta e oito
metros quadrados. Uma sala para a secretaria de atendimento; o Coordenador do
curso ocupa uma sala individual de dezesseis metros quadrados onde desenvolve
as atividades de planejamento do curso e atendimento individual ao aluno. O espago

possui boa iluminagao e ventilagdo natural, climatizado por meio de ar condicionado.
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O Campus de Palmas dispde de sete auditérios para o desenvolvimento de

atividades académicas, artisticas e culturais além de um auditério da Reitoria.

b) O Campus Universitario de Araguaina, tem sua infraestrutura distribuida em
duas Unidades: Cimba (localizado no perimetro urbano de Araguaina), Escola de
Medicina Veterinaria e Zootecnia - EMVZ (localizado fora do perimetro urbano da

cidade e comporta os cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia).

Na unidade EMVZ, as salas de aula sao climatizadas e apresentam carteiras
e quadros brancos em bom estado de conservacio. As salas de aula estdo em boas
condigbes. Os laboratérios precisam ser reformados e alguns se encontram mal
conservados. O auditério, em boas condi¢cbes, comporta cento e trinta e sete
pessoas € 0 acesso ao local atende razoavelmente os portadores de deficiéncia

fisica.

Na unidade Cimba, segundo relatério da Comissao Setorial de Avaliagao
local, as instalagdes administrativas encontram-se em bom estado de conservagéo.
Os dois auditorios, que comportam quarenta e cinco e cento e trinta e sete pessoas
respectivamente estdo em bom estado de conservagao. A maioria dos laboratérios
estd em fase de instalagédo, aguardando o término das obras dos prédios. As salas
de aula sao climatizadas. As salas de professores tém condigbes adequadas,
embora ndo sejam suficientes para todos os professores. Ndo ha areas de
convivéncia, nem area para a pratica de esportes ou mesmo espago para
apresentacdes culturais coletivas. N&o possui lanchonete e nem restaurante

universitario (RU).

c) No Campus Universitario de Porto Nacional, em 2010, foram construidos e
climatizados dois blocos de quatro laboratérios cada um, um bloco destinado ao
PARFOR e a construgado de espaco para lanchonete. De acordo com a Comissao
Setorial de Avaliagdo local, ainda carece de manutengcdo o Laboratério de
Informatica. Os computadores s&o velhos e com pouca memoaria, todos com mais de
seis anos de fabricacdo. A quantidade de computadores disponiveis para uso é
insuficiente, apenas quinze estado em plenas condigdes de uso (acessam a internet e

aceitam midias removiveis, por exemplo).
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d) No Campus Universitario de Gurupi, conforme relatério apresentado pela

Comissao Setorial de Avaliagdo do Campus, encontra-se uma area administrativa,
envolvendo todos os setores basicos (almoxarifado, administragdo etc.), inclusive a
secretaria académica e a biblioteca. Todos esses prédios possuem acesso a

pessoas portadoras de necessidades especiais.

O Campus possui uma area total de sessenta e quatro hectares. Além dessa
area, possui também uma Fazenda Experimental de cento e trinta e oito hectares. O
campus disponibiliza salas mobiliadas para todos os professores para atendimento
aos alunos e desenvolvimento das demais atividades académicas. Possui um
Anfiteatro com capacidade para cerca de seiscentas a setecentas pessoas, com
acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais. Ha dezoito salas de aula,
areas de convivéncia, lazer e esporte, um campo de futebol de aproximadamente
quatrocentos e cinquenta metros quadrados; uma quadra de areia para as praticas
de futebol, vOlei e peteca e uma sala para apresentagao teatral e/ou de filmes (Sala
05). Possui ainda doze laboratorios para aulas e também quatro laboratorios (Projeto
Casadinho) que estdo praticamente prontos para entrar em funcionamento,
destinados a pesquisa, e quinze laboratérios de aula em construgcdo. Para a
Comissdo Setorial de Avaliagcdo- CSA local cerca de oitenta porcento dos

laboratdrios possui acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais.

Os laboratérios existentes no Campus atualmente s&o: Ecofisiologia,
Fitopatologia, Solos, Irrigacdo e Drenagem, Multiuso, Manejo Integrado de Pragas,
Quimica, Laboratério de Sementes, Laboratério de Secagem de Plantas, Laboratério
de Processamento de Alimentos, Estrutura para aulas de mecanica, maquinas e

implementos agricolas e Laboratorio de Microbiologia.

De acordo com dados da CSA local a estrutura do Nucleo de Tecnologia de
Informagdo - NTI conta também com dois laboratérios de informatica com
computadores conectados a internet, um com sistema operacional Linux (30) e o
outro com o windows (20). Os alunos, técnicos e professores de todo o campus tem
acesso Rede wireless “UFTAcad”. Além disso estdo disponiveis dez projetores

multimidia e dois notebooks para auxilio as aulas.
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e) O Campus Universitario de Arraias esta dividido em duas unidades

administrativas denominadas “Campus Velho” e “Campus Novo”, distantes entre si,
aproximadamente um quilometro e meio. Essa divisdo ocorre porque o Campus esta
em processo de mudanca para novas instalagdes, o “Campus Novo”. Desde julho de
2010, a Biblioteca, as coordenagdes dos cursos de Matematica e Pedagogia, o
Protocolo, a Secretaria Académica e o Laboratorio de Informatica funcionam no
“Campus Novo” no prédio do PARFOR. No “Campus Novo” sao desenvolvidas
também as atividades de ensino (aulas regulares) dos Cursos de Pedagogia,

Matematica e Biologia.

A direcao geral, a coordenacdo administrativa, a coordenacédo do Curso de
Biologia, modalidade Educacgao a Distancia, o protocolo, o auditério, os laboratorios
de Educacdo Matematica e de Biologia, a reprografia e as salas dos professores
continuam funcionando no “Campus Velho”. Conforme relatério da CSA local, o
prédio administrativo, no “Campus Novo”, estda em fase de construgdo e sem

previsdo para o término das obras.

No que se refere as salas de aula, todas estdo localizadas no “Campus
Novo” e estdo em perfeito estado de conservagao. Sao distribuidas entre os cursos
de Matematica e Pedagogia. As salas estdo divididas em dois blocos com cinco
salas cada um. O bloco A é ocupado pelo Curso de Matematica e o bloco B, pelo
Curso de Pedagogia. Cada sala de aula tem capacidade maxima de 45 alunos. O

curso de Biologia (EaD) utiliza o espaco destas salas aos sabados.

As salas para professores localizam-se no “Campus velho”. Sao diversas
salas ocupadas, geralmente, dois professores. Algumas delas sdo equipadas com
computadores mais modernos e outras com maquinas obsoletas que funcionam
precariamente. Todos os professores tém acesso a internet banda larga de boa

qualidade. Todas as salas sao climatizadas.

Tanto no “Campus velho” como no “Campus novo” existe uma sala para
reunido de professores. No “Campus novo”, esta localizada no prédio do PARFOR.
Ha também auditério, localizado no “Campus Velho” ocupando uma area de

65,75m?, com capacidade para cinquenta pessoas. O sistema de audiovisual e de
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refrigeragao funciona precariamente.

Tanto o “Campus Velho” como o “Campus Novo” possuem instalacbes
sanitarias. No “Campus Velho” existem dois banheiros para uso masculino e
feminino em bom estado de conservacdo. O banheiro masculino tem capacidade
para sete usuarios e o banheiro feminino para quatro, ambos possuem um sanitario
para portadores de deficiéncia respectivamente. No “Campus Novo” existem
banheiros para uso masculino e feminino em excelente estado de conservagao. O
banheiro masculino do bloco de sala de aulas tem capacidade para cinco usuarios e
o banheiro feminino para seis. No bloco do PARFOR, onde se encontram instalados
departamentos administrativos, também existem dois banheiros masculinos e
femininos em bom estado de conservagdao, ambos dotados de sanitario para

portadores de deficiéncia.

Nos dois Campi ndao existem areas de convivéncia nem para a pratica de
esportes, recreagao e desenvolvimento cultural. Ha previsdo, no planejamento de

expansao, da construgao dessas areas para o “Campus Novo”.

O laboratério de informatica funciona no prédio do PARFOR e atende a
comunidade académica e usuarios da comunidade em geral funcionando de forma
precaria. Os computadores sao antiquados e sempre apresentam defeitos. A
quantidade de computadores, vinte e trés, ndo atende a demanda de usuarios. Os

sistemas operacionais e aplicativos utilizados estdo desatualizados.

Existem dois laboratérios instalados no “Campus Velho”. O Laboratério de
Educacdo Matematica- LEMAT - é destinado aos académicos envolvidos em
projetos voltados a Educagdo Matematica. O laboratorio de Biologia € destinado aos
académicos do Curso de Biologia (EaD), utilizado nas aulas praticas. Ambos

funcionam em instalagdes com boas condicdes.
Nenhum dos Campi possui lanchonetes ou restaurantes universitarios.

f) O Campus Universitario de Miracema, atualmente tem suas atividades
desenvolvidas em dois Blocos, denominadas A e B. Desse numero, 1.747,20m2 s&o

de areas construidas, 468 m2 em construgcdo e 1.455,02m2 em projegcao para o
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Centro Cultural.

No Bloco A encontram-se as instalagdes administrativas do Campus,
divididos em dois pavimentos, primeiro andar e o térreo. Neste prédio estido
localizados dois banheiros - um feminino e o outro masculino; uma sala onde
funcionam trés setores: coordenacado administrativa, finangas e recursos humanos; a
secretaria académica, uma copa, duas salas de reunides, duas salas de aula com
forro acustico. Neste bloco localiza-se auditorio com capacidade para cento e vinte
pessoas. Possui ar-condicionado, aparelhagem de som, projetor multimidia, tela de
projecao e internet “wireless”. O protocolo, a Central de Estagio e Comissao de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo, Extensdo, Cultura e Indigena (COPPEX) ocupam

respectivamente uma sala neste bloco.

No piso superior, encontra-se o Laboratorio de Informatica, com dezoito
computadores, todos com acesso a internet para uso dos académicos e dois para os
funcionarios do setor; sete salas de professores, todas equipadas (mesas, cadeiras
e computadores com internet). Dois banheiros, um para funcionarios de cada
género; uma sala do Centro Académico dos Cursos de Pedagogia e Servigo Social,
duas coordenagdes de Curso; a sala de recepcgao da direcéo; a sala da Diregéo; sala
de reprografia, somente para uso interno; sala para depésito de materiais

danificados.

No bloco B encontram-se dez salas, cada uma com ar-condicionado, porém,
apenas duas possuem forro acustico. O bloco C foi inaugurado em agosto de 2010
e apresenta problemas de acustica e iluminagdo. O espaco entre os prédios foi
chamado de area de convivéncia pela CSA local. Possui alguns bancos de cimento e
calgcadas. Este espaco serve também de estacionamento para veiculos, com
capacidade aproximada para trinta carros, cinquenta motocicletas e vinte e quatro
bicicletas. O Campus nao possui areas destinadas a pratica de esporte, recreacao e

desenvolvimento cultural e nem cantinas.

O prédio destinado ao programa do Governo Federal — Programa Nacional
de Formacéao de Professores da Educacado Basica - PARFOR ainda se encontra em

construcgao.
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g) O Campus Universitario de Tocantinépolis possui onze salas (nove salas de

aula, uma brinquedoteca e uma para o cineclubinho) equipadas com aparelhos de ar

condicionado e algumas com carteiras novas e anatémicas.

As redes elétrica e hidraulica foram reformadas bem como as salas de
professores. Os laboratérios ganharam novas salas. As dependéncias
administrativas foram ampliadas e equipadas, possibilitando melhores condi¢cbes de
trabalho. Atualmente ha vinte gabinetes para professores e dois para
coordenadores, equipados com ar condicionado, mesa, cadeira, armario, ramal
telefénico e rede wireless. Conforme verificado pela CSA, a maioria dos professores
nao conta com computadores em suas salas. O Campus também possui duas salas
de professores, uma para cada colegiado de curso e, uma sala de reunides, todas

equipadas com ar condicionado, iluminagao, rede wireless.

O Campus conta com quatro laboratérios: laboratério de Informatica
(LABIN), Brinquedoteca Mario de Andrade, Laboratério de Apoio Pedagdgico
Especializado (LAPES) e Centro de Documentagdo e Memaria Timbira (CEDOC).

O LABIN funciona numa area de 75.24 m2, possui dois banheiros adaptados
para portadores de necessidades especiais, uma recepgdo e um sistema de ar
condicionado novo. A capacidade deste laboratério € de quarenta computadores, no
entanto, atualmente, funciona com dezesseis terminais para um total de
aproximadamente quinhentos e cinquenta alunos do campus, o que da um

coeficiente de trinta e quatro alunos por terminal conectado a internet.

Brinquedoteca - A Brinquedoteca Mario de Andrade, considerada um
laboratorio de ensino, ligada ao curso de Pedagogia, encontra-se atualmente em
uma sala equipada com ar condicionado ; é aberta para a visitagao dos académicos
e comunidade em geral através de agendamentos prévios. Faz-se necessario
considerar que este laboratdrio foi equipado com materiais doados e reaproveitados,

e alguns n&o apresentam boas condi¢des de uso.

O Laboratério de Apoio Pedagogico Especializado (LAPES) esta instalado

em quatro salas de pequeno porte equipadas com ar condicionado. Seu acervo é
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formado por diversos equipamentos de tecnologias educacionais antigas. No

momento este laboratério ndo esta em funcionamento.

O Centro de Documentagcdo e Memodria Timbira (CEDOC) esta instalado
também em quatro salas climatizadas. Seu acervo inclui documentos relacionados a
formagdo de professores na regido, bem como, uma colegcdo de artefatos da
memoria indigena brasileira de propriedade particular. O CEDOC nao é aberto ao

publico.

Com a reforma do Campus, o Setor Administrativo conta com treze salas. No
que se refere ao Auditério, este passou por uma reforma geral sendo melhorada a
sua iluminagdo, acustica, forro PVC, pintura, e refrigeragcdo. Possui dois ar
condicionados (36.000 BTUS e um de 24.000 BTUS); tem capacidade para cem

pessoas.

No que concerne as salas de aula, todas estdo equipadas com aparelhos de
ar condicionado, carteiras novas e anatdomicas. Verifica-se, no entanto, a existéncia
de problemas na iluminagdo devido a n&o reforma das janelas, bem como a
auséncia de equipamentos tecnolégicos em cada sala. Atualmente o Campus
possui apenas trés projetores multimidia e um notebook, sendo, portanto,

insuficiente parta atender a demanda apresentada pelos dois cursos.

No que se refere as instalagdes sanitarias, o campus conta atualmente com
instalagdes sanitarias reformadas e algumas adaptadas para os Portadores de

Necessidades Especiais (PNE).

Os banheiros instalados dentro do Campus tém a seguinte distribuicéo:

= Bloco de Sala de Aula — 04 Banheiros sendo 02 adaptados para PNE;

= Bloco Administrativo — 02 Banheiros sem adaptacao;

= Bloco de Pedagogia — 02 Banheiros sem adaptacéo;

= Bloco de Ciéncias Sociais - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE;

= Bloco de Laboratérios de Estudo - 02 Banheiros sendo todos adaptados para
PNE;

= Bloco Biblioteca - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE;



138
= Bloco LABIN - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE;

= Bloco PARFOR - 04 Banheiros sendo todos adaptados para PNE.

O Campus Universitario de Tocantindpolis ndo possui local apropriado para
atividades de recreacao, de esporte e cultura. Possui uma lanchonete construida em
madeira, com infraestrutura precaria que nao atende as necessidades da

comunidade académica.
Quanto ao estacionamento no Campus tem-se a seguinte organizacéo:
Carros Oficiais - 03 vagas com cobertura em condi¢des precarias;

Servidores e Discentes - 15 vagas para carros e aproximadamente 40 para

motos sem cobertura.

Os locais de estacionamento do Campus n&do sédo organizados e sinalizados

conforme as necessidades de entrada e saida de veiculos.

2.7.1.2 Biblioteca

a) No Campus Universitario de Palmas, a biblioteca esta instalada em uma area de

550,20m? sendo primeiro pavimento 398,20m? e o segundo pavimento: 152m ?:

O acervo esta armazenado em boas condi¢des, em estantes apropriadas, com facil
acesso aos usuarios. Toda area € climatizada, iluminada natural e artificialmente e
controlada por funcionarios terceirizados que verificam a entrada e saida de usuarios. A

biblioteca da UFT/CUP esta dividida em dois pavimentos:

1° pavimento: acervo geral, expositor de novas aquisicbes (livros e
periodicos), jornais para consulta local, sala de estudo, balcdo de atendimento,
guarda volumes, sala de coordenacgao, sala de aquisicdo de materiais, sala de

processamento técnico.



139
2° pavimento: Em ambiente totalmente climatizado, encontram-se sala de

leitura coletiva, sala de estudo com doze cabines para estudos individuais, sala com
materiais especiais (fitas de video-VHS e armario com CDs-Rom), estantes com

monografias, dissertagdes e teses, se¢cédo de periodicos.

As salas de estudo, localizadas no 1° e 2° pavimento da biblioteca, possuem

juntas 24 mesas com 4 cadeiras cada.

b) No Campus Universitario de Araguaina a biblioteca da unidade EMVZ esta
informatizada e possui dois computadores para pesquisa do acervo bibliografico. A
biblioteca da unidade CIMBA esta em uma area proviséria, no anfiteatro. Nao tem

espaco suficiente para abrigar a sala de estudo, ficando a mesma junto ao acervo.

c) A biblioteca do Campus Universitario de Gurupi esta dividida em area destinada
ao acervo e outra destinada aos usuarios, com cabines individuais de estudo, sala
de processamento técnico e salas para estudo em grupo. A Biblioteca do Campus
Universitario de Gurupi é informatizada, o sistema usado é o Sistema de Informacéao
para o Ensino - SIE -, contando com um computador para consulta ao acervo, dois
para o processamento técnico e outros dois para empréstimos e devolugdes. A
biblioteca do Campus conta com o acervo de 3.476 titulos e 9.176 volumes. Com
esses dados pode-se observar um aumento de 38% na quantidade de volumes da

biblioteca do Campus se comparado ao acervo de 2009.

d) No Campus Universitario de Porto Nacional, a area esta distribuida em
processamento técnico, area de consulta e area de armazenamento de acervo, com
35.354 itens ja inseridos na Base de Dados do Sistema de Bibliotecas da
Universidade Federal do Tocantins - SISBIB, mais 902 TCCs de Porto Nacional, 365
Teses e Dissertacdes de outras Instituicdes e 63 titulos correntes de Periddicos, ndo
inseridos na Base. Além do acervo ja processado, existem duas colegdes, 0 acervo
especial Carlos de Araujo Moreira Neto, com aproximadamente 24 mil itens, e a
colecao recebida em doagdo da USP, 250 caixas com cerca de 50 itens cada,
totalizando 7.500 itens, que estdo sendo inseridos no acervo geral e na Base de

Dados.



140
e) A Biblioteca do Campus Universitario de Arraias esta localizada no “Campus

Novo”. O espaco fisico divide-se em area de leitura, sala de processamento técnico
da informacao, area de acervo, area de atendimento ao usuario e guarda volumes.
O grande percalgo da Biblioteca do Campus de Arraias sdo as condi¢cdes de espaco,
tendo em vista que a mesma funciona no prédio do PARFOR com limitagdes para a
expansao do acervo, sem lugar apropriado para o trabalho da geréncia e para o

espaco de leitura que ora se mistura com o do acervo.

f) No Campus Universitario de Miracema a biblioteca esta localizada no bloco A,
onde funciona, no mesmo ambiente, atendimento ao publico e area para
processamento académico. Sdo destinados ao acervo 67,20m2, aos usuarios
33,75m2 (com capacidade para cinquenta pessoas) e area para 0 processamento
técnico, 10,97m2, e mais cinco cabines para estudos individuais e dois
computadores destinados aos usuarios. Na biblioteca tem uma sala destinada a
estudo individual e outra para estudo coletivo. Seu acervo conta com titulos das
seguintes areas: ciéncias exatas e da terra, 512; ciéncias biolégicas, 26; engenharia/
tecnologia, 09; ciéncias da saude, 11; ciéncias agrarias, 66; ciéncias sociais
aplicadas, 1852; ciéncias humanas, 2742; linguistica letras e artes, 309 e
multidisciplinar, 75. Vale observar que o maior numero de titulos se concentram nas
areas dos cursos que sao ofertados nesse Campus, de Servigo Social e Pedagogia.
O total de titulos dessa biblioteca é de 5.602 exemplares, sendo que o numero de
livros € de 13.479. No ano de 2010, houve 7.053 empréstimos a comunidade
interna. E importante destacar que esta sendo construido um prédio novo para a

biblioteca.

g) No Campus Universitario de Tocantinépolis o novo prédio da biblioteca
aumentou em mais de 100% sua capacidade fisica, garantindo maior espaco para o
acervo e para ambientes de estudo. Houve um significativo esforco no sentido de

aquisicao e reposi¢cao do acervo de leitura e consulta da biblioteca.

A biblioteca dispbe de uma area total construida de 504m?, toda area com
equipamento de climatizagdo em varias especificagbes. Esta dividida de modo a

contemplar areas de leitura, acondicionamento do acervo, servigos técnicos, com
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discriminagao das seguintes areas: coordenagao (area: 9,89mz2), mini auditério / sala

de video. (area: 41,77m2), sala de estudo em grupo (area: 25,50m2), sala de
pesquisa. (area: 16,01m2 ), estudo individual (area: 15,64m2), area de pesquisa
(area: 107,61m2), acondicionamento acervo (area: 121,12m2), processamento
técnico (area: 22,12m2), atendimento e recepgao (area: 13,14m2 ), circulagao (area:
11,19m2 ), acesso geral (area: 25,46m2, Circulagdo interna (area: 25,55m2),
reprografia (area: 8,46m2), banheiros - (area: 25,06m2) - 02 banheiros adaptados

para portadores de deficiéncia fisica e motora.

O acesso a biblioteca ainda nao esta totalmente ligado por passarelas
cobertas e rampas que facilitem o acesso das pessoas com deficiéncias. No ano de
2010, a biblioteca adquiriu 779 (setecentos e setenta e nove) exemplares através de

compras e 55 (cinquenta e cinco) através de doacgao, totalizando 280 titulos.

2.7.1.3 Transporte

a) O Campus Universitario de Palmas possui uma frota com onze veiculos, a
saber: duas Kombi, dois Gols, trés micro 6nibus, uma caminhonete Toyota, uma

Caminhonete L200, 1 Palio e 1 Caminhonete Ranger.

A Reitoria,que esta sediada no Campus de Palmas, conta com vinte e sete veiculos
a disposicdo: um caminhdo VW; um Fiesta; um Santana; seis Gol; um Voyage; uma
Kombi; um Palio; uma Toyota; L 200; 1 Logan; um Prisma; 2 Ranger; 1 Boxer; 1
Ducato; 2 Micro Onibus; 1 S 10; 2 Clio; 1 Siena; 1 Focus.

b) O Campus Universitario de Araguaina possui 08 veiculos: 01 Micro Onibus
com capacidade para 23 lugares com ar-condicionado e poltronas reclinaveis;
01Ranger; 01 L200; 01 F-4000; O1 Palio; 01 Gol; 01 Dukato; 01 Onibus com

capacidade para 49 lugares.

Conforme relatério da CSA local, o campus possui apenas quatro (04)
motoristas, numero insuficiente para atender a demanda de trabalho de campo,

evento e viagem oficial. O grafico abaixo € uma amostragem (outubro de 2010) da
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demanda por viagem no Campus.

Evento; 7; 24%

Aula de campo; 11;
38%

m Aula de campo

Viagem oficial; 11; m Viagem oficial
38%

O Evento

Grafico 4: Viagem em carro oficial / més de outubro, 2010.
Fonte: Setor de Transporte do Campus de Araguaina

c) O Campus Universitario de Gurupi possui 7 veiculos: 4 Automéveis de passeio

(trés UNOs, um Gol e uma Dobl6); 1 Micro-6nibus; 1 Kombi

d) O Campus Universitario de Porto Nacional tem 5 veiculos: 1 Caminhonete,
Marca: Toyota Bandeirante, 1990/1990, Capacidade: 6 Passageiros; 1 Onibus,
Marca: Marcopolo/Volare, 2003/2003, Capacidade: 21 Passageiros. 1 Onibus,
Marca: Agrale, 2010/2011, Capacidade: 22 passageiros; 1 Caminhonete, Marca:
MMC/L200 4x4, 2010/2010, Capacidade: 5 Passageiros; 1 Automovel, Marca:
VW/Voyage 1.6, 2010/2010, Capacidade: 5 Passageiros; 1 Micro-6nibus, Marca:
Peugeot/Boxer, 2010/2011, Capacidade: 11 Passageiros.

e) O Campus Universitario de Arraias possui quatro veiculos oficiais, sendo: Fiat
Uno ano 2001; 1 Kombi ano 2002/modelo 2003; 1 Prisma de marca Chevrolet ano
2009; 1Boxer Peugeot 2010. Todos em bom estado de conservacao e sao utilizados

na execucao de trabalhos administrativos, de pesquisa e extenséo.

f) O Campus Universitario de Miracema dispdem de trés veiculos institucionais: 1

Fiat uno; 1 Gol; 1 Van de 11 lugares, adquiridos em 2010.

g) O Campus Universitario de Tocantinépolis possui 04 veiculos: 01 Micro
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Onibus com capacidade para 28 lugares com ar-condicionado e poltronas

reclinaveis. No entanto como o micro-onibus ndo tem bagageiro, para viagens
longas a capacidade fica reduzida em 25 lugares; 01 Fiat Uno ano 2001 (em
precarias condi¢des); 01 Kombi ano 2001 (em precérias condigdes); 01 Pick-up

cabine dupla com ar condicionado, ano 2010 (em perfeito estado de uso).

2.7.1.4 Acessibilidade

b) No Campus Universitario de Araguaina Observa-se que na unidade CIMBA a
acessibilidade para portador de necessidades especiais esta comprometida. A
rampa de acesso ao prédio ndo esta concluida e ndo é continua, produzindo
ressaltos nas calcadas. Da mesma forma, ao deficiente visual ndo é oferecido
nenhum equipamento que garanta o seu deslocamento no interior no prédio. Na
unidade EMVZ as salas de aula ndo foram adaptadas para facilitar o acesso do

portador de necessidades especiais.

c) No Campus Universitario de Porto Nacional a Comissao Setorial de Avaliagao
local destacou em seu relatério a inacessibilidade ao pavimento superior do bloco |,
onde funciona o Curso de Letras. As instalagcbes sanitarias do Campus de Porto
Nacional atendem adequadamente aos portadores de necessidades especiais,

exceto a localizada no bloco das coordenacdes.

d) No Campus Universitario de Gurupi, todos os prédios de salas de aulas
possuem acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais. Segundo a CSA
local, pode-se afirmar que 75% dos prédios do Campus Universitario de Gurupi
possuem instalagbes sanitarias adequadas ao atendimento de pessoas com
necessidades especiais. Somente um pavilhdo antigo herdado da Universidade do

Tocantins — Unitins ainda ndo tem acesso a portadores de necessidades especiais.

e) No Campus Universitario de Arraias, segundo as observagbes da CSA local,
nao ha qualquer tipo de acesso aos portadores de necessidades especiais, em

nenhum dos espacos (Campus velho e Campus Novo).

f) No Campus Universitario de Miracema apesar de se observar alguns espacos
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com as adaptagdes necessarias para o atendimento aos portadores de

necessidades especiais, como as instalagbes sanitarias do bloco mais novo, o
diagnéstico da CSA local apontou que esse tipo de acesso ainda encontra-se muito
restrito no Campus, e em alguns espacos é indisponivel, sobretudo no piso superior

do bloco A, onde se tem apenas escadas para se acessar.

g) O Campus Universitario de Tocantinopolis em 2009 apresentou um diagndéstico
onde os dados apontavam as poucas adequacgdes na sua estrutura fisica, nao
possibilitando o acesso as pessoas com necessidades especiais. Procedeu-se a
uma adequacgao a estas exigéncias e hoje, sdo poucos os espagos deste campus
em que as pessoas com necessidades especiais nao podem adentrar. Entre estes
se destaca a sala da direcdo do Campus, situada na pavimento superior do prédio
do PARFOR.

2.7.2 Potencialidades e Fragilidades

A universidade encontra-se em processo de estruturacdo de seus sete
Campi, muitos deles passando por reformas ou construcdo de sua infraestrutura

fisica, processo ressaltado no relatério institucional de 2009.

No relatério 2010 das CSAs, observa-se que em Campi como os de
Tocantindpolis e Gurupi houve uma reestruturacdo do espaco, muitos problemas de
falta de estrutura foram solucionados. Em outros como Araguaina, Porto Nacional e
Miracema do Tocantins alguns problemas relacionados a infraestrutura ainda

persistem, embora na maioria tenham sido feitas constru¢cdes em 2010.

Como potencialidade apontamos a adequacgao dos espacgos para receber os
portadores de necessidades especiais, possibilitando a circulacdo destes em todo o
espaco dos Campi. Porém, pode-se observar como fragilidade o fato de a maioria
dos Campi apresentaram em seus diagndsticos a auséncia de areas de convivéncia

e restaurantes universitarios.
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2.8 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM
RELAGCAO AOS PROCESSOS, RESULTADOS E EFICIENCIA DA AUTO-
AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Esta Dimensao tem por objetivo demonstrar as agdes executadas no que se
refere ao Planejamento e Avaliagdo da UFT. A Universidade Federal do Tocantins
vem cumprindo com suas responsabilidades institucionais, por meio de uma gestéao
transparente no ambito interno e externo. Isso é evidenciado quando se analisa a
execucao dos programas a que se propds, buscando sempre o desenvolvimento
institucional, cumprindo dessa forma com o que foi definido no seu planejamento

estratégico e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2007-2010).

O Relatério de Gestao 2009/2010, elaborado pela Diretoria de Planejamento/
Pro-Reitoria e Avaliacdo e Planejamento (PROAP), teve por objetivo demonstrar a
execucao do orcamento da Universidade, em cumprimento as normas do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). De acordo com o Relatério de Gestdo, o Governo Federal
pactuou com a Universidade Federal do Tocantins o valor de R$ 25 milhdes em

investimento, REUNI e custeio (bolsa e pessoal) no periodo de 2008 a 2012.
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Grafico 5 — Valores relativo a despesas com pessoal, outras despesas e investimentos— 2008 a 2010
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O orcamento da Universidade contribui com varios programas institucionais,
que disponibilizam bolsa para alunos nas areas de ensino, pesquisa e extensao, nas
seguintes modalidades: iniciagao cientifica, monitoria, monitoria indigena, programa

de educacéao tutorial, estagios e bolsa permanéncia.

Outra acado da Diretoria de Planejamento é a publicacdo anual “UFT em
Numeros”, que tem por objetivo demonstrar a evolugdo da Universidade nos ultimos
anos, por meio de graficos, quadros, tabelas, evidenciando o crescimento em infra-
estrutura, pessoal, bolsas, laboratérios, programas institucionais, capacitagéao
docente, auditérios, entre outros. Enfim, “UFT em Numeros” mostra por completo o
que a Universidade tem hoje. Com esses numeros € possivel ter uma dimensao

exata do seu crescimento e da sua expanséo.

Como fragilidade de gestao observa-se que as Universidades ndo gozam de
autonomia, dificultando a acdo dos gestores. Ao longo dos anos houve uma
expressiva expansdo da IFES sem a devida contrapartida financeira do Governo
Federal, a exemplo disso, a ndo expansao de gratificagdes. A UFT enfrenta esse
problema, uma vez que nao existem na instituicdo, gratificagcdes suficientes para os
cargos existentes. Esse problema se prolonga ha varios anos tendo em varios casos
a administragdo superior arregimentado quadros para cargos que sabiamente em
outras IFES sdo remunerados com cargos de direcédo (CD) e na UFT, por forca
dessa nao expansao é cedido uma gratificacdo menor ou até mesmo nenhuma

gratificacao.

Atualmente com as ultimas determinagcdes dos o6rgédos reguladores a
contratacdo de professores substitutos foi fortemente restrita, aumentando a
dificuldade da instituicdo em prover corpo docente para todas as disciplinas
ofertadas nos mais variados cursos, chegando a comprometer a formatura de alguns

alunos por falta de professor.

Ponto forte em relagdo ao planejamento observa-se na expansao da UFT

em obras de infra-estrutura, criacdo de novos cursos (REUNI), aquisi¢cdo e
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renovacgao dos acervos bibliograficos e aumento de vagas para docentes efetivos,

esperando—se a normalizagdo desse quadro nos proximos anos.

Em relagdo a Avaliagcdo a UFT consolida-se o processo de desenvolvimento
das atividades sendo importante ressaltar o processo interno de avaliacéo
institucional e avaliagdo de curso, como integrantes do processo educativo, cujos
principios norteadores sao: participagdo, solidariedade, globalidade, respeito a
identidade institucional, a ndo-premiacéo e a nao punigdo. Este autoconhecimento
visa subsidiar a tomada de decisdes para a melhoria académica em termos didatico-
pedagogicos, gestao e infra-estrutura. Neste sentido, os projetos pedagogicos dos

cursos devem refletir a fungao social da Universidade em conformidade com o PDI.

A UFT construiu o seu PPI (2007-2010) tendo como diretriz a interface com
as politicas académicas de gestédo, de desenvolvimento institucional, de assisténcia,
de recursos humanos, de informagdes e de relagdes nacionais e internacionais.
Nessa perspectiva, os PPCs da UFT deverdao estar pautados em diretrizes que
contemplem a permeabilidade as transformacgdes, a interdisciplinaridade, a formacéao
integrada a realidade social, a necessidade da educagdo continuada, a articulagéao
teoria—pratica e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Deveréo,

pois, ter como referencial:

« A democracia como pilar principal da organizagdo universitaria, seja no
processo de gestdo ou nas agdes cotidianas de ensino;

« O deslocamento do foco do ensino para a aprendizagem (articulagédo do
processo de ensino aprendizagem) re-significando o papel do aluno, na
medida em que ele ndo € um mero receptor de conhecimentos prontos e
descontextualizados, mas sujeito ativo do seu processo de aprendizagem:;

- O futuro como referencial da proposta curricular, tanto no que se refere a
ensinar como nos métodos a ser adotado, o desafio a ser enfrentado sera o
da superacao da concepcao de ensino como transmissao de conhecimentos
existentes. Mais que dominar o conhecimento do passado, o aluno deve
estar preparado para pensar questdes com as quais lida no presente e
podera defrontar-se no futuro, deve estar apto a compreender o presente e a

responder a questdes prementes que se interpordo a ele, no presente e no
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futuro;

- A superagao da dicotomia entre dimensdes técnicas e dimensdes humanas
integrando ambas em uma formacao integral do aluno;

- A formacédo de um cidadao e profissional de nivel superior que resgate a
importancia das dimensdes sociais de um exercicio profissional. Formar, por
isso, o cidadao para viver em sociedade;

- A aprendizagem como produtora do ensino; o processo deve ser organizado
em torno das necessidades de aprendizagem e ndo somente naquilo que o
professor julga saber;

. A transformacdo do conhecimento existente em capacidade de atuar. E
preciso ter claro que a informagao existente precisa ser transformada em
conhecimento significativo e capaz de ser transformada em aptiddes, em
capacidade de atuar produzindo conhecimento;

- O desenvolvimento das capacidades dos alunos para atendimento das
necessidades sociais nos diferentes campos profissionais e nado apenas
demandas de mercado;

- O ensino para as diversas possibilidades de atuagéo com vista a formacgao de
um profissional empreendedor capaz de projetar a propria vida futura,
observando-se que as demandas do mercado nao correspondem,

necessariamente, as necessidades sociais.

Dentro da perspectiva de sua missdao que €& proporcionar condi¢coes
eficientes para planejar e avaliar as acbes da Universidade nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativa, facilitando a execugdo e o acompanhamento
das etapas dos processos, como também articulando todos os setores na busca
da exceléncia das atividades na universidade, a PROAP tem incorporado o
planejamento institucional a autoavaliacdo. Destarte a CPA esta diretamente
vinculada ao seu organograma, mantendo sua autonomia e liberdade para realizar

as funcdes de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo e

disponibilizar informacgdes.” (Orientagdes Gerais, pag 9)

Mesmo considerando que o Processo de Avaliacao Interna da UFT n&o tem

seguido ritmo constante, haja vista que a consulta a comunidade académica
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ocorrida no final de 2009, pela segunda vez desde a criacdo da universidade,

sobre 0 que é relevante em suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e

administragcao a luz das dimensdes do SINAES.

A primeira consulta a comunidade académica da UFT aconteceu em
meados de 2006 e o instrumento eletronico utilizado ndo conseguiu atingir os trés
segmentos, por causa disso foi usado simultaneamente o instrumento impresso.
Este primeiro Processo de Avaliagdo Interna identificou algumas fragilidades da
universidade, principalmente na questdo de informatizagado e processamento dos

dados coletados.

Neste segundo momento, a consulta a comunidade académica aconteceu
de forma tranquila, pois o instrumento discutido pela CPA foi encaminhado a
Diretoria de Tecnologia da Informacgao (DTI). O instrumento ficou no ar por mais de
30 dias, no periodo de 16 de novembro de 2009 a 21 de dezembro de 2009.

No ano de 2010, foi feita a divulgacdo do Relatério de Avaliagao Institucional
— 2009 -2010, nos conselhos da Universidade (CONSUNI, CONSEPE). Cada
Comisséo Setorial de Avaliagdo-CSA fez a divulgacdo nos seus respectivos campi.
Conseguimos também, que este relatério fosse impresso, cerca de 750 exemplares
e encaminhado a todas as Universidades Federais, Faculdades e Centros
Universitarios Privados do Estado de Tocantins, Universidade do Tocantins
(UNITINS) e Conselho Estadual de Educacéo.

Outro avango que a CPA atingiu foi a implantagao da avaliagdo de disciplina/
professor, apds varios debates, seminarios foi sumarizado um questionario de nove
perguntas, onde os discentes avaliam a pratica pedagdgica de seu professor. Esta
avaliagcado n&o tem por objetivo a punigdo nem premiacao e sim uma reflexdo de sua
metodologia e postura diante dos desafios educacionais. Este questionario foi
disponibilizado no portal do aluno, no primeiro e no segundo semestre de 2010.
Cerca de 10% dos discentes da UFT responderam-no, ainda de forma timida. Este
percentual deve crescer a partir de uma efetiva campanha juntos os centros
académicos de curso e do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE). A divulgagao

dos resultados da avaliagdo disciplina/professor esta disponivel no portal do
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professor e em alguns colegiados apresentou-se e discutiu-se o resultado dos seus

respectivos cursos.

No segundo semestre de 2010 a UFT recebeu pela primeira vez a Comissao
Externa de Avaliacdo do MEC que, teve como meta recredenciar a Universidade e
avalia-la em todas as dimensdes, preconizada pelo SINAES. A Comissao iniciou os
trabalhos fazendo um relato das atividades iniciada desde 2003, anteriormente a Lei
do SINAES. Em 2004 houve a implantagdo a Comisséo Propria de Avaliagéo - CPA,
e esta oscilou sua atuacao no periodo de 2004 a 2008, mas a partir de 2009 atuou
de forma mais ativa e constante com o apoio de comissdes setoriais de avaliagao
em cada um dos sete campi. A CPA definiu como metodologia e forma de avaliagao
interna, aplicagdo de instrumentos e estratégias via eletrbnica, respeitando a
estrutura multicampi da Universidade. O resultado foi um relatério completo
(2009/2010), sem cerceamento da liberdade de expressao, contendo as 10

dimensdes que constituem a base desta avaliagdo externa.

Espera-se que, por meio dos resultados da auto-avaliacido e da avaliacao
externa os gestores da IES, possam implementar agdes académicos-administrativas

além dos niveis minimos de qualidade.

Dentre as fragilidades apresentada pela Comissao Externa, esta a CPA que
ainda nao dispde de uma estrutura fisica especifica dentro da instituicdo, composta

de espaco proprio e adequadamente constituido conforme fixado pelo PDI da UFT.

Algumas observagdes feitas pela Comissdao Externa com relacdo ao
orcamento e divulgagao dos resultados da avaliagdo sdo improcedentes, pois nao
houve em nenhum momento “resisténcias orcamentarias” e sim problemas com a
realizacdo da sensibilizacdo da campanha de participacdo da avaliagao
institucional; e a divulgacdo nao ocorreu somente pela “via eletrbnica” como
disseram no relatério, houve divulgacao pelas CSA’s nos campi como também nos

Orgaos Colegiados Superiores da Instituicao.

Para a Comissdo externa, o planejamento da UFT e auto-avaliagdo estao

parcialmente coerentes com o PDI, pois parte da auto-avaliagcdo foi
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realizada.Espera-se a partir dessas andlises que Universidade venha de fato

implementar no seu planejamento os resultados da auto-avaliagao.

Em Setembro de 2010, a CPA realizou uma oficina sobre grupo focal, com
base na Proposta de Avaliacdo Institucional 2009-2010, que previa a aplicacdo da
pesquisa com grupo focal dada a importancia levou a comunidade académica o
debate sobre a Avaliagdo Institucional como um dos objetivos a serem alcangados

pela sua Proposta de Avaliagao Interna 2009-2010.

A oficina do Grupo Focal teve como objetivo geral analisar a presenga e a
atuacdo da UFT considerando sua estrutura multicampi, as condigdes de
funcionamento e atendimento a comunidade. Objetivos especificos: ldentificar as
perspectivas de melhoria na infraestrutura da Universidade (trés segmentos);
Verificar as motivagdes dos docentes e técnicos administrativos para a permanéncia,
ou nao, no Campus; Verificar as motivagdes e dificuldades encontradas pelos alunos
para permanéncia no curso, em suas regionalidades. Esta oficina contou com a
presencga de nove participantes, alguns eram membros da CPA e outros convidados
dos campi. Tendo como moderadora a professora Dr? Vanessa Castro, da
Universidade de Brasilia.A Professora Vanessa Castro faz algumas recomendagdes,
entre as quais se citam: 1) o grupo precisaria ter uma nogao basica do que seja
sistema de avaliagao, e diferenciar avaliag&o tradicional; 2) socializar as informacdes
para a comissdo e a diregdo da UFT,; 3) dialogar com a area do planejamento da
universidade; 4) construir um planejamento estratégico para a comissao (CPA) com
duragao de 3 anos, no minimo; 5) realizar um workshop que identifique a “UFT dos
Nossos Sonhos” e que descreva as metas e agdes a serem atingidas curto, médio e

longo prazo com a participagao de toda comunidade académica.

Outra acdo em 2010 realizada pela CPA foi o inicio da construgao do site
proprio da comissdo, onde sera possivel postar em tempo real toda sua
documentacédo, relatérios, portarias e demonstrando a constituicdo da CPA e de
cada CSA’s com os respectivos membros, este projeto esta sendo realizado por um

bolsista do programa Bolsa Permanéncia.

2.8.1 Potencialidades e Fragilidades
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Como potencialidade visualiza-se que a UFT, no seu processo de
construgao, conta com um corpo docente e técnico-administrativo jovem, tendo a
possibilidade de se consolidar como uma universidade pautada no compromisso da

autoavaliacdo como pratica permanente.

Durante o ano de 2010 a CPA reformulou o roteiro de 2009, onde contém
as 10 dimensdes do SINAES, distribuindo a cada uma das Pro-reitorias
pertinentes, para que cada uma delas pudesse orientar-se na elaboracdo de seus
relatorios parciais. Este método de sistematizacdo dos dados e informacgdes
mostrou-se de pouca eficacia, demonstrando a fragilidade do sistema de coleta de
informacdes desenvolvido pela CPA, como nos anos anteriores, o problema ainda

persiste.

2.9 DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST, criada em junho de 2008,
atua como gestora das politicas de assisténcia estudantil da Universidade Federal
do Tocantins e tem como missdao promover acdes de incentivo a permanéncia
académica, por meio da participagao e articulagdo com as demandas estudantis,
viabilizando agdes que possibilitem ao estudante maior integracdo, bem-estar e

melhor desenvolvimento académico.

Os programas de assisténcia social estudantil gerenciados pela PROEST
visam proporcionar condi¢des basicas para a concretizagdo do direito a educagao
publica de qualidade através da prestacdo de servigos socio-assistenciais aos
alunos. O principal objetivo da implementagdo desses programas € intervir nas
relagdes sociais e nas questdbes de ordem socioeconbmicas que afetam e/ou

dificultam a concretizagcédo do processo ensino-aprendizagem.

2.9.1 Politica de Atendimento aos Estudantes
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Programa Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia destina-se aos académicos de graduagéo
da UFT, comprovadamente em situacao de vulnerabilidade socioeconédmica para o
aperfeicoamento profissional e cultural. Este programa compreende duas
modalidades de bolsas: a Académica, que tem como finalidade incentivar a
participagdo do discente em atividades extensionistas, de pesquisa e de ensino sob
a orientacao de integrante da carreira docente da UFT e a modalidade Institucional,
que tem por finalidade proporcionar ao estudante, sob orientagédo, a aprendizagem
de técnicas e métodos gerenciais, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
e da criatividade decorrentes das condi¢cbes criadas pelo confronto direto com os
problemas da gestdo institucional. Os bolsistas recebem uma bolsa mensal no valor
de R$ 372,00. No grafico abaixo podemos observar o aumento no nimero de bolsas

concedidas desde a implementagao do programa em 2008.
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Grafico 6 — Alunos atendidos pelo Bolsa Permanéncia.
Observa-se a partir do grafico que houve um crescimento significativo no
numero de bolsas concedidas no ano de 2009 e 2010. O aumento expressivo no ano

de 2009 se comparado ao ano anterior, explica-se pelo fato do ano de 2008 ter sido
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o ano de implantacdo do programa bolsa permanéncia na UFT. No entanto,

podemos notar que no ano de 2010 também houve um aumento consideravel.
Apesar desse aumento, ndo € possivel aqui precisar se esse aumento no numero
de bolsas concedidas foi real, ou seja, se aumentou além da demanda, ou se essa
tendéncia apenas acompanhou a demanda crescente. Os dados para tal

comparacgao nao foram disponibilizados.

Programa Bolsa Estagio

O Programa Bolsa Estagio da UFT é uma atividade opcional para o aluno,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. Tem como objetivo implementar
estagios nos setores académico-administrativos da Universidade, oferecidos aos
estudantes de cursos de graduacdo da UFT. Esse estagio propicia vivéncias
profissionais que estejam de acordo com a Lei de estagio no. 11.788, de 25 de
Setembro de 2008, com o PPl e com o Projeto Pedagdgico do curso do estagiario,
que recebe, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 520,00 e um auxilio transporte
no valor de R$ 132,00.
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Grafico 7 — Alunos atendidos pelo Bolsa Estagio.
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Nota-se a partir da leitura do grafico que apesar da queda no numero de

bolsas concedidas no ano de 2009, em 2010 o numero manteve-se estavel com
relagdo ao ano de 2008. Apesar do programa bolsa estagio estar incluido como
assisténcia estudantil, os critérios de selecao desses bolsistas ndo foi informado
pela PROEST.

Intercambio Estudantil

O Programa de Intercambio Internacional de Graduagdo fomenta a
mobilidade internacional de estudantes dos cursos de graduagao presenciais, facilita
0 acesso a universidade a estudantes economicamente desfavorecidos através de

bolsas de intercambio de graduacéo.

Atualmente vige convénio entre a UFT e a Universidade do Minho —
Portugal. Podem participar da selegdo os académicos dos cursos de Administragéo,
Arquitetura, Biologia, Ciéncias da Computacdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Sociais, Comunicacado Social, Direito, Historia, Letras, Matematica e Pedagogia. O
intercambio € para o periodo de um semestre letivo, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Para concorrer a bolsas, o académico devera preencher formulario

socioecondmico disponivel na PROEST.

ALUNOS ATENDIDOS EM 2010 — 07 académicos

Auxilios Para A Participagdao Em Atividades Académicas, Cientificas, Culturais

E Politico-Académicas

Na PROEST existe o Programa de Concessdo de “Auxilio Individual’,
“‘Auxilio Viagem Individual” e o “Auxilio Transporte Terrestre Coletivo” para a
participacado de discentes em atividades académicas, cientificas, culturais e politico-

académicas, através do Programa de Assisténcia Estudantil. Tal concessao esta
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baseada na Resolugdo do CONSUNI 07/2010, de 26 de marco de 2010. O

Programa consiste na concessao de:

“Auxilio Individual” e “Auxilio Viagem Individual” - auxilio financeiro e/ou
passagem, sujeito a disponibilidade orgamentaria, a ser pago a titulo
individual, sendo o quantitativo, bem como o valor do auxilio a ser
concedido, estabelecido pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROEST), observadas a duracdo e a localizagdo da atividade a ser
desenvolvida pelo discente. As solicitagbes devem ser encaminhadas com
até 30 dias de antecedéncia, e os estudantes preenchem formulario
socioecondmico através do qual sera determinado se sera beneficiado com
o valor integral do auxilio ou apenas 50%, dependendo da renda familiar
constatada.

“Auxilio Transporte Terrestre Coletivo” - locacdo de veiculo de terceiros,
para conduzir delegagdes de alunos de curso de graduagédo presencial
regulares da Universidade Federal do Tocantins, para a participagdo em
atividades académicas, cientificas, culturais e politico-académicas. Em caso
de encontros regionais e nacionais a UFT podera contribuir com até 40%
(quarenta por cento) dos custos. O restante, ou seja, 60% do valor total,
devera ser realizado um Unico depdsito pelos interessados na conta Unica
da UFT e devidamente comprovados a PROEST, até 15 dias antes da data
da viagem, sob pena de cancelamento do auxilio.

Quadro 28 — Demonstrativo do Programa de Concessao de “Auxilio Individual’,

“Auxilio Viagem Individual” e o “Auxilio Transporte Terrestre Coletivo”

ESTUDANTES ATENDIDOS EM 2010

MODALIDADE DE AUXILIO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
Auxilio Individual 1.161 estudantes
Auxilio Viagem Individual (passagens) 172 estudantes
Auxilio Transporte Terrestre Coletivo 24 6nibus locados que atenderam a
(locagéo de 6nibus) todos os campi

Segundo dados disponibilizados pela Pro-reitoria de Assuntos estudantis da

UFT os gastos com essas diferentes modalidades de auxilio foram de R$

710.000,00.
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Apoio Financeiro A Atividades Esportivas

De acordo a pro-reitoria de assisténcia estudantil da UFT foram gastos cerca
de R$ 324.773,08 com apoio e promogdo da participagdo de estudantes com
dificuldades socioeconédmicas em eventos esportivos. Segundo o 6rgao, foram

atendidos cerca de 800 estudantes em todo o ano de 2010.

2.9.2 Moradia Estudantil

ARAGUAINA

A casa do Estudante Professor Ferraz foi inaugurada em 14 de margo de
2008. Atende atualmente 29 estudantes, a maioria de cidades do entorno de
Araguaina. A estrutura do prédio bem como o0 acesso a este encontra-se em bom
estado de conservagao, entretanto, ha falta de seguranga. Por estar localizado em
um bairro pouco habitado, o acesso a casa do estudante, principalmente no periodo

noturno, torna-se dificil, quando n&o perigoso.

ARRAIAS

Existe uma parceria estabelecida entre a Universidade Federal do Tocantins/
Campus de Arraias e a Prefeitura Municipal de Arraias, através da cedéncia de um

conjunto de trés casas por um periodo de 10 anos.

Infra-instrutura: As casas nao sao padronizadas:

« Casa A: 01 sala, 01 cozinha, 02 banheiros, 05 quartos e 01 area de
Servigo.
Casa B: 01 sala, 01 cozinha, 03 banheiros, 04 quartos e 01 area de

servico.
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Casa C: 01 sala, 01 cozinha, 02 banheiros, 05 quartos e 01 area de

servico.

Todas as casas precisam de reforma, uma vez que elas ndo foram
construidas com a finalidade de ser casa de estudante. Por outro lado, a falta de
manutengdo acentua varios problemas: muros quebrados, fossas cheias e/ou
entupida, auséncia de portao, rede elétrica cadtica e muito velha, e pintura em mas

condicoes.

Organizagdo: O campus estabeleceu, através de normativa, os critérios de
ocupacao da Casa do Estudante. O processo de selegdo dos académicos observa
dados socioecondmicos, porém neste momento esta deferindo todas as inscrigoes.
Observa-se um total de 39 moradores apresentando 09 vagas disponiveis no total
de 48.

Gestdo: A moradia tem uma comissdo composta pelo presidente Roney
Feliciano (académico e morador), o representante do GT de Extensdo da UFT no
Campus de Arraias Prof. Dirlei Ruscheinsky e um representante de cada uma das

casas.
GURUPI
Em Gurupi ha uma Casa do Estudante com 32 quartos e mais de 100 vagas

para académicos das duas instituicbes de ensino superior: UFT e Centro

Universitario Unirg.
MIRACEMA
Nao possui.
TOCANTINOPOLIS
Nao possui.
PORTO NACIONAL

Possui casa do estudante, no entanto os dados sobre seu funcionamento

nao foram disponibilizados.
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PALMAS

Possui casa do estudante, no entanto os dados sobre seu funcionamento

nao foram disponibilizados.

2.9.3 Potencialidades e Fragilidades

Segundo o relatério de avaliagado externa do MEC de 2009, apesar da area
de assisténcia estudantii da UFT ter conseguido avancos, fragilidades foram
apontadas como a falta de restaurantes universitarios, espagos de convivéncia e
lazer, quadras esportivas e acompanhamento psico-pedagdgico de estudantes em
todos os campi. Algumas dessas fragilidades apontadas no relatério de avaliagéo
externa de 2009 ainda sao observaveis em 2010. Constata-se, por exemplo, que a
Universidade atualmente nao presta nenhum tipo de apoio institucional aos
moradores das casas de estudantes, como o acompanhamento psico-pedagogico
destes estudantes comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade social, algo
preconizado pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), e nos
campi onde ha casas do estudante de fato elas ndo pertencem a UFT, sao fruto de
parcerias com outros 6rgaos. No entanto, no decorrer do ano de 2010 notam-se
também avancgos, como a licitagdo para a constru¢gao de um restaurante universitario
e cinco cantinas totalizando um gasto de R$ 3.000.000,00 de recursos oriundos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. Segundo a Pro-reitoria, a meta é
atender diretamente 3.883 estudantes apods a finalizagdo das obras, possibilitando o
acesso destes estudantes a uma refeicdo com um preco mais acessivel a realidade
socioecondmica da classe. De acordo com a Pré-reitoria responsavel pela
assisténcia estudantil na UFT, todas as politicas de assisténcia ao estudante no
decorrer do ano de 2010 visaram atender cerca de 32% dos alunos da instituigao,
considerando que esse percentual representa aproximadamente cerca de metade

dos estudantes das classes “C”, “D” e “E” que estado matriculados na instituigao.



2.10 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Quadro 29 — Demonstrativo dos repasses financeiros aos Campi

Campus Planejado Executado Relacdo %

Arraias 658.647,99 503.542,02 73,44 %

Araguaina 6.518.784,81 Dadosndo | = =-—mmmemememeeee-
fornecidos

Gurupi 1.787.530,40 Dadosndo | W -
fornecidos

Miracema 383.170,43 638.739,03 166,69%

Obs: Recursos

discricionarios

14.576,42

Palmas 8.561.060,75 9.485.094,88 110,8%

Porto Nacional 2.435.861,87 1.368.362,10 56,18%

Tocantindpolis 665.561,76 553.104,12 83%

Total

2010

3% 3%

2%

Planejamento Financeiro dos Campi

M Arraias

W Araguaina

B Gurupi

B Miracema

W Palmas

m Porto Nacional

Tocantinopolis

Grafico 8 — Planejamento Finceiros dos Campi.

2.10.1 Potencialidades e Fragilidades
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Verifica-se, de acordo com o que se pode constatar do item “Planejamento

Orcamentario”, referente as diversas matrizes orcamentarias que compdem o0s

Campi da Universidade Federal do Tocantins, certa discrepancia de recursos,
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quando devidamente comparados e analisados a luz da realidade e contexto de

cada Campi. Tal visibilidade nado pbde, destarte, ser maior, devido a auséncia de
informagdes que, a priori, deveriam estar contidas nas declara¢des de “Roteiro de
Diagnéstico de Avaliacdo” dos Campi. Tais auséncias foram insinuantemente
destacadas na tabela acima. Faltou, também, uma maior evidenciagao, por parte da
Pro-Reitoria de Avaliacao e Planejamento, da metodologia segundo a qual os
valores orgamentarios poderiam ser, em conjunto, analisados, bem como da
memoria de calculo com a qual poderia ser estabelecida uma referéncia mais
equanime e direta entre a proporgao existente em relagdo aos gastos institucionais
(Reitoria, gastos trabalhistas, licitagcbes, etc...) e os gastos para a manutencao do

quotidiano académico de cada Campus.
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3 CONSIDERAGOES FINAIS

O terceiro ciclo de Autoavaliagdo completa-se aqui, este relatério apresenta
o resultado anual da Proposta de Avaliacdo 2009-2010 que compreendeu um
periodo de dois e teve como objetivo principal: “Desenvolver um processo
permanente de Avaliagdo Institucional na UFT, a fim de diagnosticar o perfil da
universidade e elaborar um relatério para os gestores subsidiarem agdes no intuito

de aprimorar, desenvolver e implementar as politicas institucionais”.

Apos dois anos de discussdes, consolidagbes, avangos e retrocessos no
sentido de se atingir os objetivos da proposta conclui-se que alguns deles foram
alcangados com éxito, outros ainda demandam esforgos, mas de qualquer forma a
Avaliagcdo Interna € um processo continuo de construcdo de conhecimento e o

processo esta em curso.

A CPA conseguiu constituir um grupo de pesquisa entre seus membros e a
discussao mais aprofundada dos resultados da Avaliagdo Interna tem se fortalecido.
A cultura da avaliagdo transparece em projetos institucionais de avaliacdo de
programas e projetos, os instrumentos de avaliagao institucional foram aplicados em
2009 nos trés segmentos da comunidade académica, o instrumento de avaliacédo de
disciplina/professor foi aplicado entre os meses de agosto a setembro de 2010 para
se avaliar as disciplinas oferecidas no primeiro semestre e entre novembro a
dezembro de 2010, para se avaliar as disciplinas oferecidas no segundo semestre. A
participagdo dos alunos nas duas etapas representou em torno de 10% do total de
discentes da instituicdo, mas representa um avanco no sentido de se abrir a
possibilidade de repensar a pratica pedagdgica docente e os resultados dos cursos
tem sido pauta de discussédo nos colegiados. Porém, a sensibilizagdo de todos os
setores da universidade para a importancia da avaliacdo ainda nao foi atingida, as
dificuldades recorrentes enfrentadas pela CPA na coleta de dados de cada setor, a

cada ano, demonstram esta fragilidade.

Portanto este relatério, ao concluir o ciclo de dois anos, presente na

proposta, sinaliza o inicio de um novo ciclo a ser construido, partindo-se das
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experiéncias que a universidade e a prépria CPA adquiriu ao longo de seu

desenvolvimento. E possivel que neste momento possa se pensar num Projeto de

Autoavaliagao para a UFT contemplando um periodo superior a dois anos.
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